ZARZADZENIE NR 1574/2021
PREZYDENTA MIASTA KATOWICE

z dnia 13 kwietnia 2021 r.

w sprawie powolania zespolow zadaniowych do spraw dostepnosci oraz odpowiedzialno$ci w zakresie
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami.

Na podstawie Na podstawie art. 31 1 art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z pdzn. zm.) art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 4 kwictnia 2019 r. o dostgpnosci cyfrowej
stron internetowych 1 aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U. poz. 848), art. 3 pkt 1 ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. 0 zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegodlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062)

zarzgdzam, co nastepuje:
§ 1. Powoluje si¢ zespoly do spraw zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami:
1. Zespol ds. dostepnosci architektonicznej oraz transportowej, w sklad ktorego wchodza:
- Aleksandra Tomkiewicz - koordynator zespolu, Naczelnik Wydzialu Architektury i Budownictwa,
- Andrzej Schaefer - starszy inspektor w Wydziale Architektury i Budownictwa,
- Katarzyna Banasik - starszy inspektor w Wydziale Architektury i Budownictwa,
- Witold Cieslinski - Zastepca Naczelnika Wydzialu Administracyjnego,
- llona Nykiel - Kierownik Referatu Budynkéw 1 Dréog w Wydziale Budynkdw 1 Drog,
- Anna Sosniak - Kierownik Referatu Planowania Inwestycyjnego w Wydziale Rozwoju Miasta,
- Piotr Ociepa - podinspektor w Wydziale Inwestycji,

- Ewa Jaworska - Wicloosobowe Samodziclne Stanowisko ds. Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy, Gléwny
Specjalista ds. BHP,

- Konrad Wronowski - Zastepca Dyrektora Miejskiego Zarzadu Ulic i Mostow,
oraz cksperci zewnetrzni z zakresu dostepnosci architektonicznej:
-dr hab. mnz. arch., prof. nzw. Pol. SI. Katarzyna Ujma-Wasowicz - Wydzial Architektury Politechniki
Slaskiej,
- dr inz. arch. Iwona Benek - Wydzial Architektury Politechniki Slaskiej.
2. Zespdl ds. dostepnosci cyfrowej, w sklad ktdrego wehodza:
- Andrzej Noras - koordynator zespotu, Naczelnik Wydziatlu Informatyki,
- Slawosz Marcisz - glowny specjalista w Wydziale Informatyki,
- Tomasz Herman - Kierownik Referatu Wdrozen Rozwoju i Utrzymania Aplikacji w Wydziale Informatyki,
- Monika Winkler - inspektor w Wydziale Promocji,

- Anna Pomykala — Kierownik Referatu Konsultacji Spolecznych i Budzetu Obywatelskiego w Wydziale
Komunikacji Spolecznej,

- Lukasz Kozlik - glowny specjalista w Biurze Rady Miasta.
3. Zespol ds. dostepnosci ushug spolecznych, w sklad ktorego wchodza:
- Malgorzata Moryn-Trzgsimiech - pelniaca nadzoér nad zespolem - Naczelnik Wydzialu Polityki Spoleczne;,
- Bozena Michalek - koordynator zespolu, Pelnomocnik Prezydenta ds. Oséb z Niepelnosprawnosciami,
- Slawomir Witek - Naczelnik Wydzialu Edukacji i Sportu,
- Jowita Hercig - Zastgpca Naczelnika Wydzialu Kultury,
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- Marta Chmielewska - Naczelnik Wydzialu Promocji,

- Rafat Dlubak - Naczelnik Biura Rady Miasta

- Witold Cieslinski - Zastepca Naczelnika Wydzialu Administracyjnego,

- Joanna Cieslak - Kierownik Referatu Spraw Osobowych i Szkolenia w Wydziale Organizacji 1 Zarzadzania,

- Dariusz Wybierek - Kierownik Biura Obslugi Mieszkancow w Wydziale Organizacji 1 Zarzadzania,

- Justyna Buchalik - Naczelnik Wydzialu Komunikacji Spolecznej,

- Wioletta Niziolek-Zadlo - Koordynator Projektéw Spolecznych,

-Iwona Gotszalk - Kierownik Referatu Budzetu 1 Nadzoru Finansowego w Wydziale Nadzoru
Wiascicielskiego,

- Iwona Wozniak-Baginska - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach,

- Mariusz Nowak - Zastepca Dyrektora Migjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Katowicach,
oraz konsultanci zewngtrzni:

- Krzysztof Wostal - Prezes Fundacji Transgresja,

- Elwira Biala - trener pracy w Warsztacie Terapii Zajgciowej ,Promyk”™ prowadzonym przez Fundacije
Pomocy Dzieciom 1 Mlodziezy Niepelnosprawnej im. sw. Stanislawa Kostki.

§ 2. 1. Zespoly zostajg powolane w celu przeprowadzenia przegladu i analizy przepisow dotyczacych
dostepnosci dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami oraz realizacji dzialan zapewniajgcych tym osobom, w
trakcie korzystania z uslug realizowanych przez Miasto Katowice, dostepnos¢ cyfrowa, architektoniczng oraz
informacyjno-komunikacyjna, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci
osobom z¢ szczegdlnymi potrzebami (zwanej dalej ustawa) oraz ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostgpnosci
cyfrowej stron internetowych 1 aplikacji mobilnych podmiotow publicznych.

2. Do zadan Zespolow nalezy w szczegodlnosci:

1) analiza aktualnego stanu zapewnienia przez Miasto Katowice dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami w obszarach, o ktérych mowa w ust. 1,

2) analiza potrzeb oraz opracowanie planu dzialania na rzecz poprawy zapewniania dostgpnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami, zgodnie z wymogami ustawy. W planie dzialania nalezy wskaza¢ propozycje
dzialan niezbednych do zapewnienia dostepnosci na poziomie minimalnym, zgodnie zwymogami
okreslonymi w szczegdlnosci w art. 6 1 7 ustawy o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegodlnymi
potrzebami, a takze zasoby osobowe niezbgdne do realizacji, termin wdrozZenia oraz przewidywane koszty,

3) terminowa realizacja dzialan, zaakceptowanych przez Prezydenta Miasta Katowice,

4) przygotowanie deklaracji dostgpnosci oraz projektu raportu o stanie zapewnienia dostgpnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami, zgodnie z wymogami ustawy.

3. Szczegodlowy zakres zadan poszczegdlnych zespolow na biezgco okreslaja koordynatorzy, po akceptaciji
Wiceprezydenta Miasta Katowice do spraw polityki spoleczne;j.

4. Koordynatorzy kieruja biezaca praca zespolow 1 odpowiadajg za terminowa realizacje zadan.
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§ 3. 1. Do zespoléw moga dolaczy¢ dodatkowe osoby, niezbedne do realizacji wyznaczonych zadan.
Whniosek o przyjecie dodatkowych oséb koordynator przedklada do akceptacji Wiceprezydenta Miasta
Katowice do spraw polityki spoleczne;j.

2. W pracach zespolu moga uczestniczy¢ osoby nie bedace jego czlonkami, m.in. przedstawiciele
wydzialow, innych jednostek organizacyjnych Miasta oraz przedstawiciele reprezentujacy organizacje
pozarzadowe. Osoby te sg zapraszane przez poszczegolnych koordynatoréw zespoldw w celu przeprowadzenia
konsultacji lub pozyskania opinii merytorycznych.

3. Przy realizacji poszczegdlnych zadan zespdl moze rowniez korzysta¢ z profesjonalnej pomocy oraz
doradztwa specjalistow spoza urzedu.

§ 4. 1. Zobowigzuje si¢ komorki organizacyjne Urzedu Miasta oraz kierownikdéw jednostek
organizacyjnych do S$cisle] wspolpracy z powolanymi zespolami, terminowego przekazywania informacji
1 opinii oraz udzielania wszelkiej niezbednej pomocy czlonkom zespolow w celu prawidlowej realizacji zadan
wynikajgcych z niniejszego zarzadzenia.

§ 5. 1. Kierownicy jednostek organizacyjnych Miasta Katowice odpowiedzialni sg za realizacje wymagan
ustawowych dotyczacych ich jednostek organizacyjnych.

2. Zobowigzuje si¢ kierownikéw jednostek organizacyjnych Miasta Katowice do opracowania i realizacji
planu podnoszenia dostgpnosci danej jednostki organizacyjnej.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych Miasta Katowice skladaja raporty dotyczace ich jednostek
organizacyjnych, zgodnie z zasadami opisanymi w art. 11 ustawy o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami.

§ 6. 1. Nadzor nad pracami zespolow sprawuje Wiceprezydent Miasta Katowice do spraw polityki
spolecznej.

2. Koordynator zespolu zwoluje pierwsze spotkanie zespolu w ciggu 20 dni roboczych nastgpujacych po
podpisaniu zarzadzenia. Kolejne spotkania zwoluje si¢ wedlug potrzeb, na wniosek koordynatora zespohu.

3. W celu zapewnienia realizacji zarzadzenia, w tym prawidlowego i terminowego wykonania zadan
wynikajgcych z ustawy o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz ustawy
o dostgpnosci cyfrowej stron internetowych 1 aplikacji mobilnych podmiotow publicznych, Wiceprezydent
Miasta Katowice do spraw polityki spolecznej upowazniony jest do podejmowania biezacych decyzji oraz
wydawania polecen sluzbowych czlonkom zespolow oraz pozostalym pracownikom Urzedu i1 jednostkom
organizacyjnym Miasta.

4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ koordynatorom zespolow do spraw dostepnosci oraz kierownikom
jednostek organizacyjnych Miasta Katowice.

§ 7. Nadzor nad realizacja zadania powierza si¢ Wiceprezydentowi Miasta Katowice do spraw polityki
spolecznej.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezydent Miasta Katowice

Marcin Krupa
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