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Wstep

Prawo pracy zmienia sig, poniewaz zmienia sie réwniez rynek pracy,
sposéb wykonywania obowigzkow i oczekiwania pracownikéw. 2026 rok
przynosi wazne zmiany, ktére mogg mie¢ bezposredni wptyw na Twojg
sytuacje zawodowsg. Niektére z nich dotyczg sposobu obliczania stazu
pracy. Inne zwiekszajg przejrzystos¢ wynagrodzeh juz na etapie
rekrutacji. Wprowadzane sg rowniez rozwigzania wzmacniajgce ochrone
os6b wykonujgcych prace i utatwiajgce egzekwowanie przepisow prawa

pracy.
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Wiedza o prawie pracy pomaga swiadomie korzysta¢ ze swoich praw
i reagowac, gdy sg one naruszane. Nie musisz zna¢ catego Kodeksu
pracy. Nie musisz by¢ prawnikiem ani specjalistg od kadr. Warto jednak
wiedzie¢, jakie masz podstawowe prawa, gdzie szukac informacji i jak

reagowac, kiedy co$ budzi Twoje watpliwosci.

1. Najwazniejsza zmiana 2026:
nowe zasady stazu pracy

Od 2026 roku przy ustalaniu stazu pracy mogg by¢ uwzgledniane nie
tylko okresy zatrudnienia na umowie o prace, ale takze okreslone okresy

wczesniejszej aktywnosci zawodowej, m.in.:

® prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

® wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia,
® wykonywania umowy o Swiadczenie ustug,

® wykonywania umowy agencyjnej,

® okreslonych okreséw pracy zarobkowej za granica,
® innych okresow wskazanych w przepisach.

Nowe zasady maja znaczenie m.in. dla uprawnien zaleznych od stazu

pracy.

Wazne!

Nowe przepisy dotyczg stazu pracy, a nie stazu emerytalnego. Nie
oznacza to automatycznej zmiany zasad ustalania prawa do emerytury

ani wysokosci emerytury.
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2. Od kiedy nowe zasady stazu
dotyczg Ciebie?

Terminy zalezg od rodzaju pracodawcy.

® Od 1 stycznia 2026 r.
Nowe zasady stosuje sie w sektorze finanséw publicznych.
® Od 1 maja 2026 .

Nowe zasady stosuje sie rowniez u pozostatych pracodawcow, czyli m.in.

w sektorze prywatnym.

Co to oznacza dla pracownika?

Jezeli wczesniej pracowates np. na umowie zlecenia albo prowadzites$
dziatalno$¢ gospodarcza, warto sprawdzi¢, czy okresy te powinny zostac
uwzglednione w Twoim stazu. W wielu przypadkach pracownik powinien

przedstawi¢ pracodawcy dokumenty potwierdzajgce odpowiednie okresy.

3. Staz pracy moze oznaczaé wiecej urlopu

Staz pracy moze wptywaé na rézne uprawnienia pracownicze.
W szczegdlnosci moze mie¢ znaczenie dla:

® wymiaru urlopu wypoczynkowego,

® dodatkéw stazowych,

® nagrdd jubileuszowych,

® innych swiadczen uzaleznionych od stazu.
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Przyktad:

Pracownik przez kilka lat pracowat na umowie zlecenia, a nastepnie
rozpoczat prace na etacie. Po spetnieniu warunkéw okreslonych
w przepisach odpowiednie wczesniejsze okresy mogg zostaé

uwzglednione przy ustalaniu jego stazu pracy.

Warto wiec sprawdzi¢ swoja historie zawodowa.

4. Jawnos¢ wynagrodzen w rekrutacji

Od 24 grudnia 2025 r. obowigzujg przepisy zwiekszajgce przejrzystosé
wynagrodzen podczas rekrutacji. Pracodawca powinien przekazaé

kandydatowi informacje o proponowanym wynagrodzeniu.
Moze to by¢:
1. konkretna kwota,
2. przedziat wynagrodzenia,
3. albo odpowiednia informacja wynikajgca z obowigzujgcych
u pracodawcy zasad wynagradzania.
Informacja powinna zostaé przekazana odpowiednio wczesnie, aby
kandydat mogt swiadomie podjgC decyzje i — jesli jest to mozliwe —

negocjowaé warunki.

Co to oznacza dla Ciebie?

Jezeli szukasz pracy, nie musisz rozpoczyna¢ rozmowy catkowicie
LW ciemno”. Masz prawo zna¢ przewidywany poziom wynagrodzenia

zgodnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie pracy.

5|Strona



5. Rekrutacja powinna by¢ réwna

Nowe przepisy wzmachiajg rowniez zasade rownego traktowania
kandydatow. Ogtoszenia i proces rekrutacji powinny by¢ formutowane
w sposob niedyskryminujgcy. Pracodawca powinien unika¢ wymagan,
ktére nie majg uzasadnienia w charakterze pracy i prowadzg do

nieréwnego traktowania kandydatow.

Pamietaj:
Oceniane powinny by¢ przede wszystkim Twoje kwalifikacje,

doswiadczenie i mozliwos¢ wykonywania danej pracy.

6. Wynagrodzenie — ile powinienes otrzymac?

Od 1 stycznia 2026 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi:

4 806 zt brutto miesiecznie

Dla okres$lonych uméw cywilnoprawnych obowigzuje réwniez minimalna

stawka godzinowa:

31,40 zt brutto za godzine

Sg to wartosci obowigzujgce w 2026 roku. Brutto oznacza kwote przed
odliczeniem podatkéw i sktadek. Kwota, ktdra trafia na konto pracownika,

jest nizsza.
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7. Mobbing

Nowe przepisy antymobbingowe zostaly uchwalone i ogtoszone

w 2026 r., ale zaczng obowigzywa¢é 5 listopada 2026 r. Nowa definicja

koncentruje sie na pojeciu: uporczywego nekania pracownika. Nie

bedzie juz konieczne wykazywanie wszystkich elementéw wymaganych

przez dotychczasowg definicje, w szczegdlnosci okreslonych skutkow

psychicznych czy zanizonej oceny przydatnosci zawodowe;.

Nowe przepisy wskazujg, ze zachowania mobbingowe mogg by¢:
1. fizyczne,
2. werbalne,
3. pozawerbalne,

i moga pochodzi¢ nie tylko od przetozonego, lecz

np. od wspotpracownika, podwtadnego lub grupy oséb.

Co moze by¢ przykladem mobbingu?
Ustawa wskazuje m.in.:

® upokarzanie,

® uwlaczanie,

® zastraszanie,

® nieuzasadniong krytyke,

® osmieszanie,

® utrudnianie wykonywania obowigzkéw,

® izolowanie pracownika lub eliminowanie go z zespotu.

7|Strona

takze



Pracodawca bedzie mial wiekszy obowigzek zapobiegania
mobbingowi. Zmiana nie dotyczy tylko samej definicji. Pracodawca
bedzie zobowigzany do systematycznego przeciwdziatania mobbingowi
poprzez:

PREWENCJE — WYKRYWANIE — REAGOWANIE | NAPRAWIANIE
SKUTKOW.

Pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej 10 oséb bedg musieli okresli¢
odpowiednie reguty, procedury i czestotliwosé dziatah
antymobbingowych, jezeli nie wynikajg one juz z uktadu zbiorowego lub
regulaminu pracy. Na dostosowanie regulacji wewnetrznych pracodawcy
beda mieli czas do 5 maja 2027 r.

Wieksza ochrona i wyzsze zadoscuczynienie

Nowelizacja zmienia rowniez zasady dotyczgce odpowiedzialnosci za
mobbing i dyskryminacje. W przypadku mobbingu minimalna wysokosc¢
zados€uczynienia  zostata podniesiona do  szesciokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace. Zmiany obejmujg réwniez
przepisy dotyczgce dyskryminacji. Wprowadzono m.in. pojecia

dyskryminaciji przez skojarzenie oraz dyskryminacji przez zatozenie.

8. Panstwowa Inspekcja Pracy —
nowe, znacznie silniejsze narzedzia

8 lipca 2026 r. weszla w zycie reforma Panstwowej Inspekcji Pracy.

Jej szczegdlnie waznym elementem jest walka z sytuacjami, w ktérych

praca faktycznie wykonywana jest w warunkach charakterystycznych dla
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stosunku pracy, ale formalnie zostata ,opakowana” w umowe

cywilnoprawng, np. zlecenie lub B2B.

Co moze zrobi¢ PIP?

W okreslonych przypadkach inspektor moze wydac polecenie usunigcia
naruszenia. Jezeli zostanie stwierdzone, ze sposéb wykonywania pracy
spetnia przestanki stosunku pracy, a nieprawidtowos$¢ nie zostanie
usunieta, okregowy inspektor pracy moze wyda¢ decyzje
administracyjng stwierdzajgca istnienie stosunku pracy. Od takiej

decyzji przystuguje droga odwotawcza do sgdu pracy.

Bardzo wazne:

Reforma nie oznacza, ze kazda umowa B2B czy kazda umowa
zlecenia moze zosta¢ automatycznie zamieniona na umowe o prace.
Nie zmienita sie sama definicja stosunku pracy. PIP otrzymata natomiast
skuteczniejsze narzedzia do reagowania wtedy, gdy rzeczywisty sposéb

wykonywania pracy wskazuje na stosunek pracy.

Dodatkowe mozliwosci PIP

Reforma zwieksza réwniez mozliwosci analityczne i dostep do danych,
m.in. poprzez wspotprace z innymi instytucjami. Ma to utatwi¢ typowanie
podmiotow, w ktorych istnieje wieksze ryzyko naruszen prawa pracy.

Dla pracownika oznacza to wzmochienie ochrony przed
obchodzeniem przepiséw prawa pracy poprzez niewlasciwe

stosowanie uméw cywilnoprawnych.
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Podsumowanie

W 2026 roku warto wiec sprawdzic:

® STAZ PRACY: Czy uwzgledniono Twoje wczesniejsze zlecenia,
dziatalno$¢ gospodarczg i inne okresy objete nowymi
przepisami?

® WYNAGRODZENIE: Czy podczas rekrutacji otrzymates$
informacje o proponowanym wynagrodzeniu?

® FORMA ZATRUDNIENIA: Czy sposéb, w jaki faktycznie
wykonujesz prace, odpowiada rodzajowi umowy, ktérg zawartes?

® MOBBING: Czy w Twoim miejscu pracy istniejg procedury

przeciwdziatania mobbingowi i czy wiesz, gdzie zgtosi¢ problem?

® DYSKRYMINACJA: Czy jestes traktowany na réwnych
zasadach i wedtug obiektywnych kryteriéw?

Najwazniejsze daty — 2026

Data Co sie zmienia?

Nowe zasady stazu pracy
1 stycznia 2026 . ]
w sektorze finanséw publicznych

Nowe zasady stazu pracy

1 maja 2026
u pozostatych pracodawcow
Nowe uprawnienia Panstwowej
8 lipca 2026 .
Inspekcji Pracy
Wejscie w zycie nowych przepiséw
5 listopada 2026 dotyczacych mobbingu

i dyskryminacji
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Stowarzyszenie Na rzecz Poradnictwa

Obywatelskiego DOGMA - informacje

Stowarzyszenie ,DOGMA” od ponad 20 lat prowadzi
dziatalnos¢ poradniczg na rzecz o0sOb zagrozonych wykluczeniem

spotecznym i bedgcych w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Nasza organizacja od 2016 roku realizuje zadania wynikajace
z ustawy o nieodptatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej
i posiada Certyfikat dla organizatoréw placéwek poradniczych dot.
Modelu Wsparcia dla Poradnictwa Prawnego i Obywatelskiego,
wyd. dnia 12.01.2014 r. przez Fundacje Uniwersyteckich Poradni

Prawnych.

W Punktach bezptatnej pomocy prawnej i poradnictwa obywatelskiego
powierzonych naszemu Stowarzyszeniu zyskaliSmy zaufanie klientéw
i opinie, ze porady sg przez nas prowadzone profesjonalnie, rzetelnie

i z duzym wyczuciem.

Kazda rozwigzana sprawa to nie tylko kolejny ,nhumer klienta”
w statystykach. To przede wszystkim problem, a nierzadko zyciowy
dramat czilowieka, ktérego nie opuszcza poczucie bezsilnosci
i bezradnosci; cztowieka, ktéremu prébujemy pomoéc w znalezieniu
wyjscia z jego trudnej sytuacji. Staramy sie pokazac¢, jak wielka sita

drzemie w nim samym i jak wiele od niego zalezy.
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PUNKTY NIEODPLATNEJ POMOCY PRAWNEJ NA TERENIE KATOWIC
PROWADZONE PRZEZ STOWARZYSZENIE "DOGMA"

¢ Terenowy Punkt Pomocy Spotecznej nr 3 MOPS, ul. Oblatow 24

¢ Terenowy Punkt Pomocy Spotecznej nr 5 MOPS, ul. Debowa 16¢

+ Terenowy Punkt Pomocy Spotecznej nr 2 MOPS, ul. Warszawska 42
Porady sg udzielane od poniedziatku do pigtku w godz. 16.00 - 20.00.

PUNKTY NIEODPLATNEGO PORADNICTWA OBYWATELSKIEGO

NA TERENIE KATOWIC PROWADZONE

PRZEZ STOWARZYSZENIE "DOGMA™
e Terenowy Punkt Pomocy Spotecznej nr 9 MOPS, ul. Krakowska 138
e Terenowy Punkt Pomocy Spotecznej nr 8 MOPS, ul. Letowskiego 6a
« Centrum Rehabilitacji Spotecznej MOPS, ul. Wojewodzka 23

Porady sg udzielane od poniedziatku do pigtku w godz. 16.00 - 20.00.

INNE PUNKTY NIEODPLATNEJ POMOCY PRAWNEJ | MEDIACJI
W KATOWICACH
* Miejska lzba Wytrzezwien w Katowicach, ul. Macieja 10
Poniedziatek - pigtek: 16.00 - 20.00
e Przychodnia nr 13 "Moja Przychodnia"”, ul. Ordona 3
Poniedziatek - pigtek: 8.00 - 12.00
¢ Dom Kultury na Witosa przy ul. Kwiatkowskiego 32
Poniedziatek - pigtek: 13.00 - 17.00
* Miejski Dom Kultury w Katowicach, ul. Hallera 28
Poniedziatek - pigtek: 11.00 - 15.00
* Miejski Dom Kultury w Katowicach, ul. Markiefki 44a
Poniedziatek - pigtek: 9.00 - 13.00

ZAPISY NA PORADY

« telefonicznie pod nr tel. 32 259-37-36 w godzinach pracy urzedu lub
 elektronicznie poprzez poprzez strone https://zapisy-np.ms.gov.pl/
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