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"Kyn" comesg from "kin." It represents
the strong bonds we form with
customers and with each other.

Our people are at the heart of ,
our business. -
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"-dryl" is coined from "tendril," evoking
new growth and connecﬂgng‘.‘,m

By working together, we are growing.
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,Kandydaci muszs
szukacC w internecie
co to Mainframe
przed rozmowa
kwalifikacyjnag.”

Francis DelMarco, \/P Core Enterprise and zCloud
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Co mowig nasi praktykanci?
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,Osoby prowadzgce byty
zaangazowane.”

»Ciekawie postuchac osob
ogarnietych w temacie.”

»Fajne doswiadczenie. \Wiedza od
profesjonalistow. Wyktady byty
super, bo wyktadowcy chcieli, a nie
musieli.”

»,Jestem zadowolony, ze
poszedtem do Kyndryil.
Porownywatem z kolegami i inne
(praktyki) to byto dno.”

,Dyplom sie podobat, wszystko sie
podobato! [...] Kontent byt

wystarczajgcy.”

JW/ygodna praca zdalna.”



Przysztosc

\\/ychodzimy poza ramy ksztatcenia ucznidw,
wspierajgc rowniez nauczycieli poprzez
wyposazenie ich w dodatkowe narzedzia i wiedze,
aby jeszcze lepiej mogli realizowac swojg misje.




kyndryl

\lentoring /

Tomasz Zajac
AIX SME / IT Architect
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01 Cele Programowe

Rozwdj umiejetnosci — \W/sparcie procesu — \\/spieranie mentee
technlczn\/ch rozwoju mentee
— Przygotowanie planu
— Rozwdj umiejetnosci — \Wsparcie mentoréw oraz ksztatcenia
miekkich koordynacja dziatan dostosowanego do profile
o : ru
— Zapoznanie sie ze — Promocja mentee grupy
procesami Enterprise IT — Samoksztatcenie
— Korpo to ludzie — Przygotowanie
(nieformalne zwyczaje) warsztatow | materiatu

— Pomyst na dynamiczng
realizacje projektu

Realizacja
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02 Mentee

Dostosowanie programu pod katem:
- zapotrzebowania rynku
- kierunku rozwoju mentee

- zainteresowan
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Planowanie oraz

Lo (05 \\/spdlny projekt

— Zdefiniowanie celdéw

projektu oraz kamieni o . _
milowych Zdefiniowanie Planowanie

zapotrzebowania dostarczenia ustugi
o , biznesowego

Podzielenie projektu na

etapy oraz

zdefiniowanie

wtasciciela kazdego

etapu

WprO""'f‘dtze”ie \\Wvykorzystanie Podziat
gfgﬁ;‘g\f\lwa olas procesow odpowiedzialnosci
charakterystycznych Enterprise IT

dla Enterprise IT
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U4 Realizacja - Tech Skill

- Rozwdj umiejetnosci technicznych
- \Wdrozenie procesow Enterprise |IT

- Inicjatywa dziatania oraz dobranie metod
realizacji etapow projektu po stronie NMentee

- \Wsparcie techniczne mentora:
unikanie zakazow i nakazow, skupienie na
mozliwosciach
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05 Korzysci

- Nlabycie umiejetnosci o \J o ] - Pozyskanie pracownikéw
- Ciekawy projekt S il o zapoznanych z procesami
- Przygotowanie do zawodu | — | . oraz posiadajgcych

- Mentee odbiorcg produktu : : wymagane umiejetnosci

Mentee |< z Biznes

VA

O
- Podnoszenie kwalifikacji N ) - Zdobycie umiejetnosci
zawodowvych spoteczenstwa ﬂﬂﬂ ‘ ‘ - Ciekawy projekt
czyni obszar interesujgcym dla — - Przygotowanie do zawodu

biznesu oraz inwestycji Miasto Mentor - Mentee odbiorcg produktu
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06 Podsumowanie

— Interakcja z grupa
— Wspolny projekt i zapotrzebowanie

— Planowanie, implementacja,
odpowiedzialnosc

— Marchewka dla wszystkich
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Dziekujemy




