Sprawozdanie z przebiegu programu P-Tech
w Slgskich Technicznych Zaktadach Naukowych
rok szkolny 2023/2024

1. W dniu 9 pazdziernika 2023 r. odbyto sie tradycyjne uroczyste spotkanie inaugurujgce program
P-Tech w kolejnym roku szkolnym. W spotkaniu uczestniczyli zaproszeni goscie:

e Magdalena Kolka - Zastepca Naczelnika Wydziatu Obstugi Inwestoréw UM Katowice

e Magdalena Borecka-Nurzynska - Inspektor w Wydziale Obstugi Inwestoréw UM Katowice
e Marko Radovic - Strategic Projects Lead - Fujitsu

e Agnieszka Mazurek - PMO Generalist- Fujitsu

e Jakub Kochanski - Starszy Kierownik Projektéw - Fujitsu

e Pawet Pawlik - Starszy Kierownik Projektéw - Fujitsu

e Tomasz Osmanowski - Principal Software Developer - Fujitsu

e Wojciech Wojnowski - Employer Branding Associate - Fujitsu

e Klaudia Czopik - Starszy Kierownik Projektéw - Fujitsu

e Katarzyna Michalska - Team Manager - Fujitsu

Z rak przedstawicieli Fujitsu uczniowie klasy pierwszej otrzymali powitalne zestawy prezentowe.

2. Podczas Slaskiego Festiwalu Nauki uczniowie klasy 3D wystapili z prezentacjg ,P-TECH - realizacja
programu rozwijania umiejetnoéci informatycznych ucznidw na przyktadzie wspoétpracy Slaskich
Technicznych Zaktadéw Naukowych i Fujitsu Technology Solutions”.

3. Zajecia realizowano w nastepujacych formach:
a. zajecia teoretyczne oraz warsztatowe w szkole,
b. zajecia teoretyczne oraz warsztatowe online,
c. mentoring w szkole oraz w siedzibie firmy Fujitsu,
d. praktyki zawodowe w siedzibie firmy Fujitsu.

4. Uczestnictwo uczniow w programie P-Tech jest dobrowolne. Podstawowe zajecia odbywaty sie poza
lekcjami w piagtki w godzinach popotudniowych. Terminy zaje¢ mentoringowych ustalane byty
indywidualnie miedzy uczniami i trenerami.

5. W programie uczestniczyli zainteresowani uczniowie klas o profilu technik informatyk 1D, 2D, 3D, 4D -
tacznie 118 oséb.

6. Zrealizowano 168 godzin lekcyjnych wyktadéw i warsztatdw oraz 82 godziny zaje¢ mentoringowych.

7. Zrealizowane tematy wyktadéw i warsztatéw:
Web Academy,
Python Academy,
retrospektywa - przesztosc i przysztosé w IT,
budowa i konfiguracja wirtualizatoréw ESXCLI i POWERCLI,
SCRUM/Agile,
Jak przegrywac”,
»My Life” - zaplanuj swoje zycie,
Azure administration labs,
zasady komunikacji,
zarzadzanie projektami,
jako$¢ w oprogramowaniu,
podstawy chmury,
. systemy ERP,
trendy w branzy IT,
wstep do automatyzacji proceséw biznesowych,
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budowa automatyzacji przy pomocy UiPath,
zwinne metodyki,

technologie backupowe,

cybersecurity.

8. Tematyka zaje¢ mentoringowych:

a.
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realizacja projektu programistycznego - aplikacji zarzadzajacej utylizacjg smieci w sktad ktorej
wchodzg komponenty: REST APl (C# backend), baza danych (backend), aplikacia WWW (React
front-end), hosting w Azure, repozytorium w Githubie, praca z Branchaim i wersjonowaniem kodu,
CI\CD (automatyzacja wydawania wersji kody na hosting),

negocjacje/praca pod presjg/samomotywacja - omowienie dziatan, przeprowadzenie warsztatow,
whioski, dyskusja,

feedback 360,

liderzy technologiczni rynku - prezentacje, omoéwienie, dyskusja,

analiza SWOT,

techniczne zajecia integracyjne (budowanie zespotu), budowanie papierowych mostow, zawody
w lataniu dronami,

autoprezentacja - kluczowe umiejetnosci, radzenie sobie ze stresem, przemawianie,

brainstorming - omowienie koncepcji, przeprowadzenie warsztatéw, wnioski, dyskusja,

cele w zyciu oraz poszukiwanie pracy (zadania z planowania tygodnia, priorytety, dyskusja;
poszukiwanie pracy: CV przyktady, dyskusja, informacje o platformach do poszukiwania pracy,
strony internetowe. Pytania rekrutacyjne, odpowiedzi i dyskusje,

umiejetnosci miekkie (wspotpraca, wielokulturowosé i wielopokoleniowos¢, negocjacje, zarzadzanie
czasem - przyktady, hierarchia w firmie i potencjalne konflikty, scenki na podstawie gotowych
scenariuszy),

omoéwienie praktyk, feedback i dyskusja. Dzielenie sie wrazeniami z praktyk w rdznych firmach.
Omowienie dziatéw w firmie np. HR, zarzad etc./Sciezki kariery,

stres i wypalenie zawodowe - czym jest, sposoby walki ze stresem, przyktady stresogennych sytuacji,
dyskusja,

Wystgpienie publiczne - scenka sytuacyjna plusy i minusy aut elektrycznych, dyskusja. Wyszukiwanie
danych do prezentacji z réznych zrodet.

9. Praktyki zawodowe w Fujitsu w wymiarze 160 godzin odbyto 6 uczniéw.

10. W okresie 01.08.2024-24.08.2024 dwéch ucznidow odbyto staz w Fujitsu (136 godzin), realizujgc
zadania przy projekcie SCD.

11. Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego przedstawiciele firmy Fujitsu wreczyli uczniom
certyfikaty potwierdzajgce ukonczenie kolejnego roku zaje¢ P-Tech, a dodatkowo wyrdzniajacy sie
uczniowie otrzymali nagrody specjalne.



