
 
 

AGENDA  
 
 

„Wielokulturowość w praktyce – szkolenie antydyskryminacyjne”  

Godz. 8.30-9.00 Rejestracja uczestników, przerwa kawowa  

Godz. 9:00-9:30 

 

Otwarcie i wprowadzenie 

- Przywitanie uczestników 

- Kontrakt grupowy - ustalenie zasad bezpiecznej komunikacji  

- Wprowadzenie do idei różnorodności i włączenia 

Sylwia Deryło - 

trenerka 

rozwoju 

osobistego i 

społecznego   

Godz. 9:30-11:00 

 

Świadomość Kulturowa  - zjawiska, fakty, trendy  

- Zjawiska migracyjne : aktualne trendy i dane 

- Fakty i mity o migrantach - analiza społecznych narracji 

- Kultura - definicja, wymiary, wartości, tożsamość , akulturacja 

- Szok kulturowy i stres mniejszościowy  

Godz.11.00-11.30 Przerwa kawowa, posiłek 

Godz. 11:30-13:00 

 

Komunikacja Międzykulturowa  

- Różnice kulturowe w komunikacji - Niski i wysoki kontekst  

- Bariery  i błędy komunikacyjne i sposoby ich przełamywania 

- Komunikacja werbalna i niewerbalna w różnych kulturach 

- Psychologiczne mechanizmy uprzedzeń i wpływ na decyzje 

- Jak rozpoznawać i przeciwdziałać dyskryminacji  

- Narzędzia i strategie skutecznej komunikacji w 

zróżnicowanym środowisku  

Godz. 13:00-13:30 Przerwa kawowa 

Godz. 13:30-14:45 

Zarządzanie różnorodnością w zespole  

- Różnorodność, równość i inkluzja  - współczesne podejście w 

praktyce  

- Regulacje prawne dotyczące równości 

- Jak tworzyć środowisko pracy oparte na równości i zaufaniu 

- Rola lidera w środowisku wielokulturowym 

- Narzędzia motywacyjne z uwzględnieniem różnic kulturowych 

 

Godz. 14:45-15:00 

Podsumowanie 

- Omówienie kluczowych wniosków, podsumowanie 

najważniejszych treści 

- Ewaluacja 

 

 


