Fundusze Europejskie

na Migracje, Granice Rzeczpospolita Dofinansowane przez
i Bezpieczefistwo - Polska Unig Europejska
AGENDA

* ok

»Wielokulturowos¢ w praktyce — szkolenie antydyskryminacyjne”

Godz. 8.30-9.00

Rejestracja uczestnikéw, przerwa kawowa

Godz. 9:00-9:30

Otwarcie i wprowadzenie

- Przywitanie uczestnikow

- Kontrakt grupowy - ustalenie zasad bezpiecznej komunikacji
- Wprowadzenie do idei roznorodnosci i wigczenia

Godz. 9:30-11:00

Swiadomosé Kulturowa - zjawiska, fakty, trendy

- Zjawiska migracyjne : aktualne trendy i dane

- Fakty i mity o migrantach - analiza spotecznych narracji

- Kultura - definicja, wymiary, wartosci, tozsamos¢ , akulturacja
- Szok kulturowy i stres mniejszosciowy

Godz.11.00-11.30

Przerwa kawowa, positek

Godz. 11:30-13:00

Komunikacja Miedzykulturowa

- Réznice kulturowe w komunikaciji - Niski i wysoki kontekst

- Bariery i bledy komunikacyjne i sposoby ich przetamywania
Komunikacja werbalna i niewerbalna w réznych kulturach
Psychologiczne mechanizmy uprzedzen i wptyw na decyzje
Jak rozpoznawac i przeciwdziata¢ dyskryminaciji

Narzedzia i strategie skutecznej komunikacji w
zréznicowanym srodowisku

Godz. 13:00-13:30

Przerwa kawowa

Godz. 13:30-14:45

Zarzadzanie réznorodnoscia w zespole

- Réznorodnos$cé, rownosé i inkluzja - wspotczesne podejscie w
praktyce

- Regulacje prawne dotyczgce réwnosci

- Jak tworzy¢ srodowisko pracy oparte na rownosci i zaufaniu

- Rola lidera w srodowisku wielokulturowym

- Narzedzia motywacyjne z uwzglednieniem réznic kulturowych

Godz. 14:45-15:00

Podsumowanie

- Omowienie kluczowych wnioskéw, podsumowanie
najwazniejszych tresci

- Ewaluacja

Sylwia Deryto -
trenerka
rozwoju
osobistego i
spotecznego




