Zestawienie propozycji/uwag/wnioskéw organizacji pozarzgdowych

do projektu Programu wspoétpracy Miasta Katowice z organizacjami pozarzagdowymi na 2019 rok:

L.p.

Propozycje /opinie/uwagi organizacji pozarzagdowych

Uzasadnienie

WSTEP

Propozycja zmian: Dziatalno$¢ organizacji pozarzgdowych w sferze zadan
publicznych, zwana dziatalnoscig pozytku publicznego, jest istotng cechg
spoteczenstwa obywatelskiego, a zarazem elementem spajajgcym i
aktywizujgcym spotecznosé lokalng

Aktualne brzmienie: Dziatalnos¢ organizacji pozarzagdowych w sferze zadan

publicznych, zwana dziatalnoscig pozytku publicznego, jest istotng cechg
spoteczenistwa demokratycznego, a zarazem elementem spajajgcym i
aktywizujgcym spotecznosé lokalna.

Spoteczeristwo demokratyczne jest pojeciem bardzo ogdlnym i w niewielkim stopniu
ma odniesienie do spraw miejskich, spofeczeristwo obywatelskie ma bezposrednie
odniesienie do spraw miejskich, wystepuje tez wielokrotnie w dalszej czesci
dokumentu

§ 2 Cel gtowny i cele szczegétowe Programu
Propozycja zmian: Celem gtdwnym Programu jest okreslenie zasad i form

wspotpracy miasta Katowice z organizacjami pozarzagdowymi, ktére
wzmocnig ich role w realizacji zadan publicznych, podniosg skutecznosc i
efektywnos¢ oraz jakos¢ prowadzonych przez nie dziatan

Aktualne brzmienie: Celem gtéwnym Programu jest okreslenie zasad i

form wspétpracy miasta Katowice z organizacjami pozarzgdowymi, ktére
wzmocnig role organizacji w realizacji zadan publicznych, podniosg ich
skutecznos¢ i efektywno$¢ oraz jakos¢ prowadzonych przez nie dziatan

Poprawka redakcyjna

§ 2 Cel gtéwny i cele szczegétowe Programu
Pkt 1 - Proponowane przeformutowanie celu gtéwnego Programu:

Propozycja zmian: Celem gtéwnym Programu jest wskazanie, ze
organizacje pozarzadowe sg strategicznym partnerem miasta w

W trakcie spotkania konsultacyjnego z reprezentantami organizacji pozarzagdowych,
ktorzy takze sg cztonkami Rady Pozytku Publicznego chcielibySmy przeformutowac cel
gtéwny i cele szczegdtowe Programu wspotpracy.

Proponujemy, aby Program nie tylko okreslat wspdtprace z organizacjami jako wynik
realizacji zadan publicznych, ale tez aby zapisy w Programie pokazywaty, ze Miasto




prowadzeniu dziatarn majgcych na celu rozwdj miasta i poprawe jakosci
zycia mieszkancoéw poprzez zwiekszenie partycypacji organizacji w
tworzeniu polityk publicznych, wprowadzaniu nowych rozwigzan i
realizacji zadan publicznych.

Aktualne brzmienie:

Celem gtéwnym Programu jest okreslenie zasad i form wspotpracy miasta
Katowice z organizacjami pozarzgdowymi, ktére wzmocnig role
organizacji w realizacji zadan publicznych, podniosg ich skutecznosc i
efektywnosc¢ oraz jakos¢ prowadzonych przez nie dziatan.

dostrzega w organizacjach pozarzgdowych partneréw w prowadzeniu dziatan majgcych
na celu rozwdéj miasta.

Inaczej niz w latach poprzednich chcielibysmy réwniez rozpisaé cele szczegdtowe
programu ktadac nacisk na rozwdj dialogu obywatelskiego, silny sektor pozarzgdowy, a
takze chcielibysmy zdiagnozowa¢ nastawienie Urzedu/urzednikéw do wspétpracy z
organizacjami pozarzgdowymi.

§ 2 Cel gtéwny i cele szczegétowe Programu

Pkt 2 ppkt 3) - przeformutowanie celu szczegétowego:
Propozycja zmian: umacnianie poczucia odpowiedzialnosci mieszkancéw

za swoje otoczenie, w tym przestrzen publiczng, wspdlnote lokalng oraz jej
tradycje,
Aktualne brzmienie: umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia

odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie, w tym przestrzen publiczng,
wspodlnote lokalng oraz jej tradycje

Rolg miasta i organizacji pozarzagdowych nie jest ingerowanie w ,,Swiadomos¢
spoteczng” oraz wychowywanie mieszkancéw: ,,umacnianie w swiadomosci spotecznej
poczucia odpowiedzialnosci za siebie”

§ 2 Cel gtéwny i cele szczegétowe Programu
Pkt 2 ppkt 10) — dopisa¢ nowy cel szczegétowy:

10) wspdtudziat organizacji pozarzgdowych w realizacji polityk miejskich,
w szczegoblnosci polityki kulturalnej, polityki zdrowotnej, rekreacji i
popularyzacji aktywnosci fizycznej, polityki ekologicznej, przeciwdziatania
ubdstwu i wykluczeniu oraz polityki rowerowe;j.

Skoro miasto ma polityki w réznych dziedzinach, celowe jest odwotanie sie do nich.

§ 2 Cel gtéwny i cele szczegétowe Programu

Pkt 2 - Proponowane przeformutowanie celéw szczegétowych
Programu:

1. Rozwinieta wspétpraca partnerska pomiedzy Urzedem a

Inaczej niz w latach poprzednich chcielibysmy réwniez rozpisaé cele szczegdtowe
programu: kfadgc nacisk na rozwdj dialogu obywatelskiego, silny sektor pozarzagdowy, a
takze chcielibysmy zdiagnozowa¢ nastawienie Urzedu/urzednikéw do wspodtpracy z
organizacjami pozarzgdowymi.

Oczywiscie w trakcie kolejnego etapu prowadzenia konsultacji chcielibysmy




organizacjami pozarzadowymi.

Cele szczegdtowe:

1.1. Wzmocnienie efektywnosci dialogu obywatelskiego.

1.2. Rozszerzanie form wspétpracy finansowej Miasta z organizacjami
pozarzadowymi,

1.3. Zwiekszenie zakresu partnerskiej wspotpracy pomiedzy Miastem i
organizacjami pozarzgdowymi na rzecz pozyskiwania zewnetrznych
srodkow.

2. Silny i otwarty na wspétprace sektor pozarzadowy:

Cele szczegotowe:

2.1 Wzmocnienie stabilnosci i odpowiedzialnosci organizacji w
prowadzeniu nowych dziatan.

2.2 Wzrost swiadomosci spotecznej nt. roli i dziatalnosci organizacji
pozarzgdowych.

3. Urzad otwarty na wspétprace z organizacjami pozarzagdowymi.
Cele szczegotowe:

3.1. Zwiekszenie swiadomosci urzednikdéw w zakresie specyfiki dziatania
organizacji pozarzgdowych i form wspotpracy z nimi

3.2 Wzmocnienie polityki lokalowej i zasobowej Miasta wobec
organizacji".

przeprowadzi¢ robocze spotkanie aby przedyskutowac szczegétowo jakie dziatania
mogg sie wpisywac w poszczegdlne cele szczegbtowe a takze jak je pdzniej mierzyc¢ i
wykazywac w sprawozdaniu. Jednak ponizej przedstawiam wstepne zatozenia i sposoby
realizacji punktu poszczegdlnych punktow:

AD 1.1.
1.1.1 Zwiekszenie potencjatu tworzenia dokumentdéw strategicznych: sposoby
realizacji:

stworzenie atrakcyjnego i efektywnego systemu konsultacji z organizacjiami
pozarzgdowymi,

przygotowanie wspdlnie dtugookresowych planéw wspdtpracy,
zapraszanie ekspertdw z organizacji do udziatu w tworzeniu strategii, programoéw

oraz innych aktéw prawnych, ktére majg wptyw na wspétprace z Miastem,
zapraszanie organizacji do udziatu w pracach wspdlnych zespotdw, ktérych

zadaniem jest opiniowanie lub tworzenie rozwigzan stuzgcych mieszkaricom
przekazywanie RPP na poczatku kazdego roku informacji o przygotowywanych

dokumentach strategicznych, projektach uchwat i zarzagdzen o charakterze

operacyjnym. Cztonkowie RPP podejmg decyzje o uczestniczeniu.
przekazywanie RPP do korica czerwca, kazdego roku informacji o tematyce zadan

oraz podziale srodkéw przewidzianych na ich realizacje przez organizacje

pozarzagdowe w roku nastepnym oraz konsultowanie zmian budzetowych
dotyczacych paragraféw dotacyjnych w budzecie miasta.

1.1.2. Budowanie potencjatu dialogu obywatelskiego:

Rozpoczgé publiczng debate z organizacjami, ktéra bedzie miata na celu nowe
zdefiniowanie zadan poszczegdlnych ciat dialogu obywatelskiego, zespotéw

eksperckich i Petnomocnika oraz zbudowanie systemu wzmacniajgcego relacje

miedzy nimi.

Organizacja wspdlnych szkolern podnoszacych wiedze i kompetencje zwigzane ze
specyfika dziatania wspétpracy, dla urzednikow i dla oséb zaangazowanych w ciata
dialogu obywatelskiego.

1.1.3. Promowanie idei dialogu obywatelskiego i struktury ktdra funkcjonuje w Miescie.

prowadzenie akcji i dziatarh majacych na celu zwiekszenie liczby organizacji
bioracych udziat w pracach zespotdw.




AD 1.2.
1.2.1. Zwiekszenie wiedzy na temat wspotpracy finansowej:

Informowanie o otwartych konkursach ofert i “matych grantéw” oraz mozliwosci
sktadania ofert z wiasnej inicjatywy.

Prowadzenie dziatan informacyjnych o mozliwosci uczestniczenia organizacji w
procedurach przetargowych.

Prowadzenie kampanii informacyjnej poswieconej specyfice zamodwien publicznych:

mozliwosci umieszczenia “klauzul spotecznych” w dokumentac;ji przetargowej;
ustug niepriorytetowych,

zamowien zastrzezonych,

zakupu ponizej progu

1.2.2. Modyfikacja obecnych lub stworzenie nowych procedur zwigzanych ze
wspotpracy finansowg w obszarze realizacji zadan publicznych przez organizacje

pozarzgdowe:

systematyczna aktualizacja i ujednolicenie zasad przyznawania i rozliczania i
sprawozdawczosci otwartych konkurséw ofert oraz procedury “matych grantéow”
ciggte usprawnianie dziatania i promocja narzedzia internetowego (generatora)
pozwalajgcego na sktadanie wnioskow i sprawozdan oraz komunikacje miedzy
Urzedem a organizacjami w trakcie realizacji projektow.

organizowanie spotkan informacyjnych dla ngo, ktére podpisaty umowy dotacyjne i
urzednikdw, ktorzy bedg je obstugiwad.

przygotowanie i dystrybucja podrecznika, w ktérym opisane zostang zasady
realizacji i sprawozdawczosci z projektu.

dziatania informacyjne na temat prawidtowej realizacji projektu i rozwigzan sytuacji
nietypowych.

wzmochienie roli Petnomocnika w sytuacjach konfliktowych - obie strony majg
mozliwos¢ odwotania sie do Petnomocnika w sytuacjach trudnych badz
konfliktowych ( rola polegajgca na interpretacji nietypowych sytuacji a w
przypadku konfliktu - wspotpraca z profesjonalnymi mediatorami).

1.2.3 Wzmocnienie dtugotrwatej wspdtpracy:

przygotowanie generatora wnioskdw obstugujgcego projekty wieloletnie,
wprowadzenie do konkurséw na projekty wieloletnie mozliwosci “rozwoju
instytucjonalnego” organizacji, ktéra realizuje zadanie.




1.2.4 Wypracowanie i wdrozenie innowacyjnych form wspétpracy finansowej.

e przygotowanie procedur i wytycznych do ogtaszania konkurséw z komponentem
regrantingu,

prowadzenie konkurséw dotacyjnych z jednoczesnym udostepnieniem lokalu do
prowadzenia przewidzianych w konkursie zadan.

stworzenie procedur dotyczacych udzielania poreczen, pozyczek i gwarancji
organizacjom pozarzgdowym oraz uruchomienie tych mechanizméw wspétpracy.
ciggte poszukiwanie nowych form wspdtpracy finansowej - opartej na modelach
krajowych badz zagranicznych.

1.2.5 Zwiekszenie budzetu przeznaczonego na realizacje zadan publicznych.
e wpisywanie w plany wspodtpracy prognoz finansowych oraz planu zwiekszania
budzetu na realizacje zadan publicznych przez organizacje pozarzgdowe.

Ad1.3.

1.3.1 Wspdlne dziatania na rzecz uproszczenia prawa:

e powotanie zespotu i prowadzenie dziatar dotyczacych uproszczenia prawa
poprzedzonych wypracowaniem optymalnych rozwigzan w mieszanych grupach
eksperckich.

1.3.2. Prowadzenie dziatan na rzecz pozyskiwania zasobdw zewnetrznych na realizacje

zadan publicznych

e powotanie mieszanych grup eksperckich diagnozujacych potencjalne obszary
wspotpracy zwigzane z mozliwoscia pozyskania zewnetrznych zasobéw,

e promowanie tworzenia i realizacji wspdlnych projektow,

e prowadzenie wspdlnych dziatan na rzecz pozyskiwania partnerédw zewnetrznych,

e ogfaszanie konkurséw na wktady wtasne dla organizacji,

e stworzenie lokalnego funduszu we wspdtpracy z biznesem.

1.3.3. Organizacje pozarzagdowe prowadzg dziatania na rzecz promocji Katowic.

e upowszechnianie w kraju i za granicg dobrych praktyk w zakresie wspotpracy
Miasta z organizacjami pozarzgdowymi,

e wspodtorganizacja waznych wydarzen promujacych dziatania obywatelskie o zasiegu
ogoblnopolskim lub miedzynarodowym (np OFIP, Forum Petnomocnikdow)

e wsparcie finansowe i pozafinansowe udziatu organizacji realizujgcych projekty w




festiwalach, konferencjach, sympozjach o randze ogdlnopolskiej lub
miedzynarodowej

§ 3 Zasady wspoétpracy

Uscisli¢, doprecyzowac zasady wspotpracy

Program to pewnego rodzaju "regulamin" wszelkich relacji zachodzgcych pomiedzy
organizacjami pozarzagdowymi i samorzagdem wiec dos¢ precyzyjnie powinien okreslaé
zasady wspofpracy.

Z programu wynikajg jedynie bardzo ogdlne zapisy, ktére tak naprawde interpretacji sg
poddawane juz w "dziataniu".

Np. czes¢ dotyczaca zasad: np. zasada jawnosci, zasada efektywnosci, partnerstwa -
Swietnie, ze sg zapisane w programie, super, ze probujemy wyjasni¢ co znacza. Brakuje
jednak dostownego wskazania, jakie czynnos$ci wnoszg do wspdtpracy. Moze warto

uscisli¢? Jaki bedzie przejaw zasady jawnosci we wspétpracy?

Warto zastanowi¢ sie nad katalogiem dziatan, do ktérych obowigzuje sie samorzad i
ktére wykonywac powinny tez organizacje pozarzadowe. Tak, by obie strony doktadnie
rozumiaty, co poszczegdlne zasady oznaczaja.

§ 3 Zasady wspotpracy

Przeredagowac wstep: Wspotpraca miasta Katowice z organizacjami
pozarzgdowymi realizowana jest w oparciu o zasade wzajemnego
zrozumienia i szacunku, pomocniczosci, skutecznosci i efektywnosci,
uczciwej konkurencji, jawnosci oraz suwerennosci stron.

Aktualne brzmienie: Wspdtpraca miasta Katowice z organizacjami

pozarzgdowymi realizowana jest w oparciu o zasade pomocniczosci,
efektywnosci, uczciwej konkurencji oraz jawnosci, partnerstwa i
suwerennosci stron, a wzajemne oddziatywania regulujg przepisy prawa.

W Programie powinno znalezé sie odwotanie do podstawowej wartosci obywatelskiej:
szacunku, warto doda¢ wzajemne zrozumienie oraz skutecznos¢ (w poprzednim
paragrafie byta ona wymieniona), z odwotania do zgodnosci z prawem mozna
zrezygnowac ( bo jest to oczywiste). W dalszej czesci powinno sie zdefiniowaé zasade
szacunku, wzajemnego zrozumienia oraz skutecznos¢ (chetnie przeslemy stosowne
definicje).

§ 4 Realizatorzy Programu

pkt 1, ppkt 3) — przeredagowac i dopisac¢ dodatkowy punkt:
b) monitorowanie aktualnosci, adekwatnosci i precyzyjnosci regulaminéw

konkurséw na zadania publiczne zlecane organizacjom pozarzgdowym i

Sprawa aktualizacji regulaminéw konkurséw byta poruszana wielokrotnie (zebrania

zespotéw kierowanych przez p. Agnieszke Lis, bezposrednie wnioski do prez. Bojaruna),
niestety bez jakiegokolwiek odzewu.




reagowanie na wszelkie sygnaty, informujgce o tym, ze wspomniane
regulaminy nie spetniajg wymienionych warunkow.

aktualne punkty b) i c) przesungé na pozycje c)id)
Przeredagowanie podpunktu 3)

W aktualnym brzmieniu caty punkt 3) jest sformutowany nader zawile,
nalezato by go w catosci przeformutowac.

Sprawa przegladu i ponownej redakcji wspomnianych regulamindéw jest czynnikiem

majacych bezposredni z zasadniczy wptyw na przejrzystosé, uczciwos¢ i adekwatnosé

prowadzonych przez miasto konkurséw. W obecnej wersji regulaminy dotyczg
zaprzesztych dziedzin (chyba sprzed 20 lat) i nie posiadajg jasnych kryteriéw. Nalezy je
napisa¢ po prostu na nowo.

10.

§ 4 Realizatorzy Programu

pkt 1, ppkt 3) - Wyodrebni¢ Petnomocnika Prezydenta ds. Organizacji
Pozarzadowych ze struktury Wydziatu Polityki Spotecznej.

Temat powracat wielokrotnie.

Petnomocnik prezydenta ds. organizacji pozarzgdowych jest odpowiedzialny za
wykonanie planu, jednoczesnie jest w swych decyzjach uzalezniony od naczelnika
wydziatu polityki spotecznej, i z tym wydziatem organizacyjnie zwigzany. Warto podjgc
starania, by juz w_ najblizszym roku funkcja petnomocnika ds. organizacji
pozarzgdowych (ktéry wspodtpracuje z wszelkimi organizacjami, bez wzgledu na
zakres/branze ich dziatan) byt w swych decyzjach niezalezny od konkretnych wydziatéw
(jak np. pethomocnik ds. wydarzen strategicznych czy np. komérki jak biuro prasowe

11.

§ 5 Formy wspétpracy

Przeredagowacd brzmienie, rozszerzy¢ kryteria decydujace o wspétpracy
miasta z organizacjami

Propozycja zmian:

1. Miasto Katowice prowadzi dziatalnos¢ w sferze zadan publicznych, o
ktérej mowa w art. 4 ustawy, we wspodtpracy z organizacjami
pozarzagdowymi prowadzgcymi dziatalnosé /.... pozytku publicznego-
skresli¢/ w zakresie odpowiadajgcym zadaniom miasta Katowice.

2. Kryterium decydujgcym o wspdtpracy Miasta z organizacjami
pozarzagdowymi jest realizacja przez nie zadan na rzecz rozwoju miasta,
jego wizerunku, budowy potencjatu intelektualnego oraz dobrostanu
mieszkancow.

Aktualne brzmienie:

1. Miasto Katowice prowadzi dziatalnos¢ w sferze zadan publicznych, o
ktérej mowa w art. 4 ustawy, we wspotpracy z organizacjami

1. Dziatalnos$¢ ,,pozytku publicznego” moze by¢ rozumiana jako realizowana jedynie
przez organizacje majgce status organizacji pozytku publicznego. Nie wszystkie
organizacje maja taki status, mimo, ze realizujg bardzo pozyteczne zadania. W
dotychczasowej wersji punktu mozna wytgczyc¢ te organizacje z obszaru wspotpracy z
miastem.

2. W pierwotnej wers;ji kryterium decydujgcym o wspétpracy miasta z organizacjami

pozarzadowymi jest okreslona nader wasko.

Nalezy te kryteria zdecydowanie rozszerzy¢, zgodnie z faktycznymi przedsiewzieciami

realizowanymi przez katowickie ngo /a i tak kazdy z przektadanych przez organizacje
projektdw jest krytycznie oceniany przez komisje konkursowe/.




pozarzgdowymi prowadzgcymi dziatalno$é pozytku publicznego w zakresie
odpowiadajgcym zadaniom miasta Katowice.

2. Podstawowym kryterium decydujgcym o wspodtpracy z organizacjami
pozarzgdowymi jest realizacja przez nie zadan na rzecz miasta Katowice
lub jego mieszkancow.

12.

§ 6 Wspétpraca finansowa
Pkt 3 ppkt 3) — skresli¢

Aktualne brzmienie: 3. Wspétpraca finansowa obejmowac bedzie

przyznawanie srodkdw publicznych na realizacje zadan poprzez:

1) wspieranie zadan publicznych poprzez udzielenie dotacji celowej dla
organizacji pozarzgdowych na pokrycie cze$ciowych kosztow realizacji
zadania,

2) powierzanie zadan publicznych udzielenie dotacji celowej dla
organizacji na sfinansowanie catkowitych kosztéw realizacji zadania,

3) udzielenie dotacji podmiotowej dla warsztatéw terapii zajeciowej
zgodnie z trybem okreslonym w ustawie o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oséb niepetnosprawnych.

Punkt 3.3) jest niespdjny z punktami 3.1) i 3.2) - by¢é moze nalezy go umiesci w innej
czesci programu.

13.

§ 6 Wspétpraca finansowa

Pkt 5 ppkt 1) - okresli¢ o jakie "przepisy szczegélne" chodzi lub z punktu
catkowicie zrezygnowac

Aktualne brzmienie:
5. Dotacje, o ktorych mowa w ust. 3:

1) nie mogg zosta¢ udzielone na dotowanie zadan, ktdre sg
dofinansowane z budzetu miasta Katowice lub jego funduszy celowych na
podstawie przepiséw szczegdlnych

W obecnym brzmieniu punkt nie jasny

14.

§ 6 Wspétpraca finansowa

Pkt 7 - zrezygnowac z punktu

Przepis o charakterze technicznym - w dokumencie programowym mozna z takiego z
powodzeniem zrezygnowadé




Aktualne brzmienie: Narzedziem wspomagajgcym obstuge zadan
publicznych zlecanych do realizacji organizacjom pozarzgdowymi jest

Generator eNGO dostepny na stronie
http://katowice.engo.org.pl/konkursy.

15.

§ 6 Wspétpraca pozafinansowa
Punkt 1 — przeredagowac caty punkt

Aktualne brzmienie: Pozafinansowe formy wspétpracy miasta Katowice z

organizacjami pozarzgdowymi dotyczg sfer:

1. informacyjnej, poprzez:

1) prowadzenie serwisu informacyjnego na stronach internetowych
Urzedu Miasta Katowice (www.katowice.eu) poswieconego organizacjom
pozarzgdowym,

2) prowadzenie kalendarza wydarzen dotyczacych przedsiewziec
planowanych przez organizacje pozarzgdowe w oparciu o nadestane
informacje,

3) promowanie dziatalnosci organizacji pozarzgdowych w bezptatnym
informatorze miejskim ,,Nasze Katowice”,

4) promowanie dziatalnosci organizacji pozarzgdowych poprzez realizacje
programoéw informacyjno-telewizyjnych,

5) organizowanie spotkan organizacji pozarzagdowych dziatajgcych na
terenie miasta Katowice w celu zebrania opinii i wnioskdw, co do stanu
wspotpracy, a w szczegdlnosci realizacji Programu oraz wzajemnego
informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci, w terminie
ustalonym w ogtoszeniu,

6) konsultowanie projektéw uchwat Rady Miasta Katowice z zakresu
polityki lokalnej z organizacjami pozarzagdowymi,

7) udostepnianie organizacjom pozarzgdowym materiatdw promujgcych
Miasto Katowice,

8) przygotowanie i umieszczenie na stronie internetowej kalendarza

Caty punkt jest sformutowany bardzo nieprecyzyjnie




konkurséw dla organizacji pozarzagdowych,
9) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i informacyjnej dotyczacej
wspdlnych przedsiewzie¢ miasta i organizacji pozarzagdowych;

16.

§ 8 Zakres przedmiotowy i priorytetowe zadania publiczne w ... r.

Pkt 4 ppkt 1) - 17) — zadania sformutowane niespdjnie — przeformutowac.

Brak zadan publicznych dotyczacych:

- polityki rowerowej,

- zwigzanych z upowszechnieniem sportu, rehabilitacjg ruchowa,
profilaktyka szczegdlnie dla oséb dojrzatych i senioréw (choc kwestie te
sq posrednio ujete w innych punktach).

Do pierwotnych sformutowan, zapewne sprzed wielu lat, dopisywano coraz to nowe i
nowe podpunkty. Zadania nalezatoby napisaé catkowicie na nowo.

Miasto przyjeto program polityki rowerowej w 2014 roku i od pieciu lat wspdlnie z
organizacjami rowerowymi go realizuje.

17.

§ 8 Zakres przedmiotowy i priorytetowe zadania publiczne w ... r.

Doprecyzowac informacje dot. katalogu zadan, ktére mogg zostac
powierzone organizacjom bez konkursu

Brakuje katalogu zadan, ktére mogg zostaé bez konkursu powierzone organizaciom
pozarzadowym - moze warto taki katalog przytoczy¢? jesli regulujg to odrebne przepisy
- warto wskazac jakie.

18. | § 8 Zakres przedmiotowy i priorytetowe zadania publiczne w ... r. W dziataniach dot. wsparcia rodziny czy tez organizowania pomocy spotecznej dla oséb
w szczegOlnej sytuacji zyciowej, czy tez w dziataniach na rzecz osdb niepetnosprawnych
Dopisac zadanie dotyczace zapewnienia opieki wytchnieniowej brakuje zapiséw o tzw. opiece wytchnieniowe.
w Mysle, ze we wspdtpracy miasta z organizacjami muszg pojawi¢ sie mozliwosci
Pkt 4 ppk 1) — pomoc spoteczna utworzenia réznych form tej ustugi dla mieszkaficdw miasta
lub (i konieczne jest zarezerwowanie srodkéw finansowych na ten cel).
pkt 4 ppkt 2) — wspieranie rodziny
lub
pkt 4 ppkt 7) — wspieranie dziatan na rzecz os. niepetnosprawnych
19. | § 8 Zakres przedmiotowy i priorytetowe zadania publiczne w ... r. Np. w zadaniu ,,pomoc spoteczna....” rozszerzy¢ istniejgce zadanie:

Dopisaé zadanie umozliwiajgce zapewnienie calodobowej opieki dla
0s6b z autyzmem do

Pkt 4 ppk 1) — pomoc spoteczna
lub
pkt 4 ppkt 7) — wspieranie dziatan na rzecz os. niepetnosprawnych

- prowadzenie domdw pomocy spotecznej i mieszkan chronionych wspieranych w
ramach programu ,Za zyciem”

— zadanie moze by¢ utworzone w jakimkolwiek innym zadaniu, by dopasowa¢ do
obowigzujgcych przepiséw prawa — chodzi o opieke catodobowa dla oséb
autystycznych, ktére niejednokrotnie wymagajg opieki 1 na 1 (1 osoba i 1 opiekun)
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20.

§ 8 Zakres przedmiotowy i priorytetowe zadania publiczne w ... r.
Pkt 4 ppkt 11) - Promocja i organizacja wolontariatu

— zwiekszy¢ srodki publiczne i rozwazyc¢ realizacje wolontariatu tylko
przez organizacje pozarzagdowe

1)

2)

Zwiekszy¢ wysokos¢ srodkow fin. na zadanie

kwota 40 tys. niezmieniona od kilku lat,

brak mozliwosci prowadzenia regularnych dziatarn w szkotach,
brak mozliwosci prowadzenia dziatarh animacyjnych w dzielnicach,
brak szkolen specjalistycznych dla lideréw/koordynatoréw
wolontariatu,

ze wsparcia wolontariuszy coraz czesciej korzystajg mieszkancy

Rozwazy¢ przekazanie wszystkich zadan w zakresie promocgji i
organizacji wolontariatu do realizacji wyspecjalizowanych w tym
zakresie organizacji pozarzagdowych, zamiast prowadzenia tego
zadania w Urzedzie Miasta i jednostkach miejskich

W _ostatnich latach kwota przeznaczana na ten cel to ok. 30 - 40 tys, w tym w
programie wspoétpracy mozemy przeczytac iz w tych dziataniach pojawiajg sie dziatania
promujgce wolontariat wsrdd miodziezy, oséb starszych, edukacji z zakresu
wolontariatu, tworzenie wydarzed promujgcych wolontariat i tworzenie oddolnych
grup, ktére zaangazuja sie w dziatania spoteczne na zasadach wolontariatu.

Kwota zarezerwowana na ten cel jest zdecydowanie niewystarczajgca do tego, by np.
prowadzi¢ regularne dziatania w katowickich szkotach (nasze stowarzyszenie aktualnie
realizuje projekt edukacyjny ktérego celem jest rozwdj szkolnych grup wolontariackich
- Srodki przyznane na realizacje wystarczyty na dziatania w 5 szkotach, natomiast tylko
przez 8 dni rekrutacji szkot do projektu dostaliSmy zgtoszenia od ok. 20 szkot).

W centrum organizacji pozarzgdowych funkcjonuje specjalista ds. wolontariatu - z jego
ustug korzystajg gtdwnie organizacje pozarzagdowe, czasami wolontariusze. Brakuje
jednak s$rodkéw finansowych na dziatania animacyjne np. w_dzielnicach (np. ze
wspotpracy z bibliotekami czy domami kultury), na uczelniach, we wspétpracy z
klubami senioréw itd.

Poza promocjg i animacjg wolontariatu ogromnie wazna jest jej organizacja - tutaj
dziatania nalezy kierowa¢ do tych organizacji, ktdre w swojej codziennej pracy angazuja
wolontariuszy. Dla nich nalezy organizowac regularne wsparcie szkoleniowe, doradcze.
Srodki aktualnie przeznaczone na wolontariat (m.in w_COP) wystarczajg jedynie na
wstepne przygotowanie koordynatordw, brakuje $rodkéw na dodatkowe szkolenia
prowadzone przez specjalistow z zakresu np. motywowania, rekrutowania, prawnych
aspektédw wolontariatu czy wspétpracy z biznesem.

Zwiekszenie naktaddw finansowych na organizacje i promocje wolontariatu jest o tyle
istotnie, iz z pracy wolontariuszy korzystajg niemal wszystkie organizacje pozarzgdowe,
dodatkowo coraz czesciej o wsparcie wolontariuszy zwracajg sie osoby prywatne (np.
osoby starsze, osoby niepetnosprawne czy tez cztonkowie ich rodzin).

Warto rozwazy¢ takze opcje przekazania do organizacji pozarzadowych realizacji
wszelkich programéw wolontariackich realizowanych w_miescie, np przez konkretne
wydziaty urzedu miasta, mops - zamiast przeznaczac srodki wewnatrz kazdej instytucji
na szkolenia, rekrutacje itd moze warto zleci¢ organizacje wolontariatu, réwniez na
potrzeby urzedu miasta i podlegtych mu jednostek, do organizacji pozarzagdowych.
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21.

§ 8 Zakres przedmiotowy i priorytetowe zadania publiczne w ... r.
Pkt 4 ppkt 13)
Edukacja, oswiata, wychowanie

b) Edukacja antydyskryminacyjna...
zwiekszy¢ srodki fin. na to zadanie po przeprowadzeniu diagnozy
potrzeb w szkotach

— edukacja antydyskryminacyjng objgé inne grupy odbiorcéw: rodziny,

osoby starsze

W 2018 roku kwota przeznaczona na edukacje antydyskryminacyjng wynosi 10 tys.

Z doswiadczen ze wspodtpracy ze szkotami (m.in rozmowy z samymi uczniami, z
nauczycielami, z dyrektorami) wynika, iz zapotrzebowanie na zewnetrzne WARSZTATY
(nie szkolenia ograniczajace sie jedynie do wyktadéw i biernego uczestnictwa) jest
ogromne.

Nam udato sie warsztaty zrealizowa¢ w 8 katowickich szkotach, w tym roku liczba szkét
w projekcie bedzie bardzo podobna.

Co wazne - potrzebne s3g nie tylko szkolenia, ale takze dziatania animatoréw, dzieki
ktérym powstang partnerstwa miedzy szkotami a organizaciami/ grupami, dziatajgcymi
na rzecz rownosci.

Proponuje, by w najblizszym  czasie  zdiagnozowal  potrzebe  zajec
antydyskryminacyjnych w katowickich szkotach. | w oparciu o wyniki zaproponowac
stosowny budzet na realizacje tego dziatania.

Co wazne - warto zastanowic¢ sie takze nad prowadzeniem edukacji nie tylko wsréd
mtodziezy, ale takze i wsrdd oséb starszych, wsrdd rodzin itd. Obserwacja aktualnych
wydarzen w miescie (m.in dziatania grup nawotujacych do nienawisci ze wzgledu na
pteé, narodowosé, wyznanie) absolutnie uzasadnia koniecznos$¢ zwiekszania dziatan z
zakresu przeciwdziatania dyskryminacji i edukacji nt. praw cztowieka itd.

22.

§ 8 Zakres przedmiotowy i priorytetowe zadania publiczne w ... r.

Pkt 4 ppkt 18

Dopisa¢ nowe zadanie publiczne:

18) porzadek i bezpieczenstwo publiczne:

a) budowa spoteczeristwa obywatelskiego wolnego od przemocy,
opartego na réwnosci kobiet i mezczyzn, w tym:

e edukacja i profilaktyka antyprzemocowa,

e zwalczanie przemocy,

e kontrola obywatelska,

b) edukacja antydyskryminacyjna,

c¢) ochrona praw cztowieka i przeciwdziatanie przestepstwom na tle
nienawisci"

Wobec rosngcej aktywnosci ruchéw propagujacych radykalny nacjonalizm, neofaszyzm
i szowinizm istnieje potrzeba mobilizacji dziatan, w celu przeciwdziatania popularyzacji
idei i pogladdéw nawotujacych do nienawisci na tle rasowym, etnicznym czy religijnym.
Dlatego, majgc za priorytet dazenie do konsensusu w zyciu lokalnej spotecznosci,
poprzez zbudowanie przestrzeni bezpieczenstwa i akceptacji dla wszystkich jej
cztonkéw, wiadze samorzagdowe muszg stanowczo przeciwdziata¢ wszelkim przejawom
ksenofobii, nietolerancji i wykluczenia w zyciu spotecznym, a takze wspiera¢ réwnosé,
réznorodnosc i szacunek dla odmiennosci". Tak uzasadnia Prezydent Miasta powotanie
18 maja br, "Zespotu do spraw koordynacji dziatann majgcych na celu przeciwdziatanie
propagowaniu faszyzmu i innych ustrojow totalitarnych oraz dyskryminacji i ksenofobii.

Jako organizacje pozarzgdowe, ktére od lat statutowo dziatajg w tych obszarach
bedziemy wspiera¢ Miasto Katowice w budowaniu porzadku i bezpieczenistwa
publicznego przez prowadzenie dziatan podnoszgcych wiedze, sSwiadomos¢ i
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umiejetnosci  pozwalajagce  na  rozpoznawanie form zachowan

dyskryminujgcych oraz przeciwdziatanie przemocy

rozmaitych

23.

§ 10 Sposdéb oceny realizacji Programu

Pkt 3 i 4 — ocene realizacji Programu powinien realizowa¢ podmiot
zewnetrzny

Aktualne brzmienie:

3. Program wspdtpracy miasta Katowice z organizacjami pozarzgdowymi
podlegac bedzie systematycznej i obiektywnej ocenie; w zakresie zatozen,
procesu realizacji i rezultatdw oraz pod wzgledem stosownosci,
skutecznosci, trwatosci, efektywnosci, a takze uzytecznosci podjetych
dziatan.

4. Oceny w zakresie, o ktéorym mowa w ust. 3, dokona Prezydent Miasta
Katowice.

W zakresie kontroli Programu sama osoba prezydenta to za mato. Do walidacji nalezy
zaangazowac podmioty zewnetrzne, tak jak to bytlo w wypadku audytu sfery kultury
przez fundacje Res Publica Nova i raport DNA Miasta.

Powinno to stac sie zasadg w odniesieniu do wszystkich sfer

24. | § 10 Sposdb oceny realizacji Programu Badania ankietowe powinny byé zlecane zewnetrznej firmie badawczej, takiej na
przyktad jak Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych ,Stocznia”.
Pkt 5 — badanie ankietowe powinien realizowaé podmiot zewnetrzny W obecnej formie ankiety sg realizowane w standardzie amatorskim, a poza tym sitami
Aktualne brzmienie: urzedu, a wiec z definicji nie obiektywne.
5. Powiatowa Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Katowicach dokona
oceny stanu wspotpracy organizacji pozarzgdowych z Miastem Katowice w
zakresie realizacji zadan publicznych.
1) Integralng czescig sprawozdania z realizacji programu wspotpracy jest
badanie ankietowe, przeprowadzone wsrdd cztonkéw i przedstawicieli
organizacji pozarzadowych.
2) Wyniki badania ankietowego wykorzystywane sg w celu prowadzenia
autodiagnozy jakosci wspotpracy.
25. | § 10 Sposdb oceny realizacji Programu Sposoby monitorowania realizacji programu: znaczna wiekszo$¢ oceny wspdtpracy

- wprowadzi¢ badanie jakosciowe realizacji Programu

sprowadza sie do przedstawienia wskaznikédw ilosciowych (np. ilos¢ porad, ilos¢

uczestnikdw konkretnych wydarzen, ilo$¢ spotkan, ilos¢ zespotow doradczych) - takie
dane jest najprosciej zbierac.
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Aby jednak méwié o petnej ocenie wspdtpracy miasta z organizacjami pozarzgdowymi
konieczne jest takze jakosciowe badanie rezultatow.

JakosSciowej ocenie powinny podlega¢ zaréwno:

- dziatania podejmowane przez miasto na rzecz organizacji (mozemy organizowac wiele
zespotdw roboczych, konsultacyjnych itd. ale realnie ich praca oceniana jest nie przez
rezultaty jak np. wspdlne stanowiska, wspdlne rozwigzania a przez liczbe spotkan)

- jakosc realizacji dziatan przez organizacje pozarzgdowe.

26.

§ 11 Wysokos¢ srodkéw planowanych na realizacje Programu
— doda¢ zatacznik finansowy — wykaz kwot planowanych na dane
zadanie publiczne

Warto do planu wspdtpracy dodaé oficjalny zatgcznik, w ktérym bedzie wykaz kwot
przeznaczonych na realizacje konkretnych zadan - tylko taki dokument pozwoli realnie
odnosi¢ sie organizacjom co do tego, czy konkretne kwoty sg wystarczajgce czy
powinny zosta¢ zwiekszone/zmniejszone.

Trudno proponowac konkretne zadania, jesli nie wiadomo, z jakim budzetem trzeba je
zmierzyc.

27.

§ 11 Wysokos¢ srodkow planowanych na realizacje Programu
— zwiekszy¢ srodki na zadania publiczne

| propozycja

»kwota nie mniejsza niz 30 000 000 zt”
Il propozycja

»kwota co najmniej 40 000 000 zt”

Z dotacji przekazywanych katowickim organizacjom pozarzgdowym z tej puli Srodkéw
publicznych optacani sg, miedzy innymi, pracownicy merytoryczni zatrudnieni w
placéwkach i osrodkach prowadzonych przez te organizacje. Wiekszos¢ z nich
otrzymuje dramatycznie niskie wynagrodzenia na poziomie ptacy minimalnej, ktéra w
latach 2011-2018 zwiekszyta sie 0 66%, podczas gdy dotacje przekazywane ze srodkéw
budzetu Miasta w ramach Programu wspétpracy utrzymujg sie na niezmienionym lub
nieznacznie, symbolicznie wrecz zwiekszonym poziomie.

Poparcie propozycji zmiany zapisu , kwota nie mniejsza niz 30 000 000 zt”

zwiekszenie potrzeb Warsztatow Terapii Zajeciowej, jak rowniez innych placéwek
prowadzonych przez organizacje pozarzadowe - pracownicy otrzymujg wynagrodzenie
na poziomie ptacy minimalne;j.

Zwiekszenie kwoty przewidzianej w projekcie Programu na 2019 rok na realizacje
zadan publicznych do wysokosci co najmniej

40 000 000 zt (dotyczy zapisu zawartego w ustepie 2 paragrafu 11 projektu Programu,
w ktérym figuruje od 2011 roku niezmiennie nieprzystajgca do potrzeb i skali zadan
powierzanych katowickim organizacjom pozarzgdowym kwota 20 000 000 zi).

Propozycje/uwagi do Programu wspétpracy miasta Katowice z organizacjami pozarzadowymi na 2019 rok zgtoszone przez Realizatoréw Programu na 2018
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1. Wydziat Kultury oprdécz funkcjonujacych juz zadan z obszaru kultury t.j.:

— edukacja kulturalna,
— lato w miescie, festyny Srodowiskowe,
— promocja kulturalna miasta,
— inicjatywy kulturalne,
— edukacja regionalna
planuje doda¢ nowe zadanie tj.: ,udziat kombatantow w Zyciu kulturalnym".

Kolejne etapy konsultacji nad projektem Programu wspdtpracy miasta Katowice z organizacjami pozarzadowymi na 2019r. beda realizowane zgodnie
ze zaktualizowanym Planem konsultacji dostepnym na stronie: http://www.katowice.eu/ngo/ngo/konsultacje-programu/konsultacje-programu-2019

Sporzqgdzita: Agnieszka Lis — Pefnomocnik Prezydenta ds. Organizacji Pozarzgdowych
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