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Podsumowanie dotyczgce | ETAPU KONSULTACII
nad projektem Programu wspotpracy Miasta Katowice z organizacjami pozarzgdowymi na 2027 rok

Zakres konsultacji: propozycje do projektu Programu wspétpracy Miasta Katowice z organizacjami pozarzgdowymi na 2027 rok

Termin zgtaszania opinii/uwag/propozycji do Programu: od 15.05.2026 r. — 30.06.2026 r.

Liczba oséb/organizacji pozarzadowych, ktdére zgtosity uwagi/propozycje w trakcie | etapu konsultacji: 30 oséb z 19 organizacji pozarzadowych,
przedstawicielka Rady Senioréw Miasta Katowice oraz Katowicka Rada Réwnego Traktowania.

Liczba wniesionych propozycji/opinii/uwag ze strony uczestnikow konsultacji: 32 (29 NGO i 3 strona urzedowa).

Sposdb przyjmowania uwag/propozycji: zgtoszenia na spotkaniach z organizacjami pozarzgdowymi oraz drogg elektroniczna.

Dziatania organizacyjne oraz informacyjno-promocyjne w ramach | etapu konsultacji Programu:

spotecznosciowych: strona Katowice.eu w Aktualnosciach, na zaktadce dla NGO: https://www.katowice.eu/dla-mieszkarnica/zaangazuj-sie/wspdtpraca-z-ngo
oraz dodatkowe] zaktadce utworzonej pod tym linkiem dedykowanej procesowi konsultacji nad programem o nazwie: Konsultacje programu 2027,
na Platformie Konsultacji Spotecznych, na profilu FB Petnomocnika Prezydenta ds. Organizacji Pozarzgdowych,

newsletter do organizacji pozarzgdowych i 0séb z wydziatdw wspdtpracujgcych z NGO zapisanych do newslettera, w dniach: 15.05, 22.05, 29.05, 05.06,

informacji do wspétpracujacych z nimi organizacjami pozarzgdowymi z wykorzystaniem kanatéw komunikacji, z ktérych korzystaja;
2 czerwca i 9 czerwca_br. - spotkania Petnomocnika Prezydenta ds. Organizacji Pozarzgdowych w Centrum Organizacji Pozarzadowych, ul. Wita Stwosza 7
oraz ul. Kopernika 14, z przedstawicielami organizacji pozarzagdowych (listy obecnosci sg dostepne w biurze Petnomocnika);

uwag/wnioskow ze strony Cztonkdw Rady;

komunikaty Wydziatu Komunikacji Spotecznej: czerwcowe wydanie bezptatnej gazety miejskiej ,,Nasze Katowice”;

komunikaty Wydziatu Polityki Spotecznej (poza dziataniami Petnomocnika ds. NGO bedgcego w strukturze wydziatu): 19-20 maja - informacja do 90
wspotpracujgcych z wydziatem NGO;

Komunikaty Wydziatu Obstugi Inwestorow: mailing do organizacji pozarzagdowych zostat wystany w dniu 14.04.2026 r., 16 adresow mailowych organizacji;
wpis zostat rowniez opublikowany na stronie MIP Rawa.Ink w dniu 14.05.2026 r.: https://rawaink.katowice.eu/konsultacje-programu-wspolpracy-miasta-
katowice-z-ngo-na-2027-rok/ ; dwukrotnie na Fb @Strefa Innowacji Miasta Katowice: https://www.facebook.com/Rawa.lnk w dniach 19.05.2026 r. oraz
09.06.2026 r., a takze na Linkedln Katowice City - live, work & invest: https://www.linkedin.com/company/invest-in-katowice w dniu 20.05.2026r.,
Komunikaty Wydziatu Ksztaltowania Srodowiska: Informacja w formie mailowej przestana do 10 organizacji— 1 15 czerwca br.,

Komunikat Wydziatu Kultury: informacja mailowa w dniu 15 maja do 105 organizacji,



https://www.katowice.eu/dla-mieszkańca/zaangażuj-się/współpraca-z-ngo
https://katowice.eu/dla-mieszka%C5%84ca/zaanga%C5%BCuj-si%C4%99/wsp%C3%B3%C5%82praca-z-ngo/konsultacje-programu/konsultacje-programu-2026
https://pks.katowice.eu/default.aspx?g=posts&m=40568#post40568
https://rawaink.katowice.eu/konsultacje-programu-wspolpracy-miasta-katowice-z-ngo-na-2027-rok/
https://rawaink.katowice.eu/konsultacje-programu-wspolpracy-miasta-katowice-z-ngo-na-2027-rok/
https://www.facebook.com/Rawa.Ink
https://www.linkedin.com/company/invest-in-katowice

Komunikaty Wydziat Edukacji: Informacja przestana drogg mailowa w dniu 14.05.2026 r. do 18 NGO,

Komunikaty Wydziatu Sportu: 18 maja informacja mailowa do 87 klubéw i stowarzyszen sportowych,

Komunikat instytucji kultury Katowice - Miasto Ogrodéw - informacja w formie mailowej przestana w dniu 19.05.26 r. do 105 przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, informacje zamieszczono réwniez na stronie internetowe;j Instytucji https://miasto-ogrodow.eu/news/view/id/1768

Komunikaty MOPS: informacja w formie mailowej do 15 wspétpracujgcych NGO. Informacje o trwajgcych konsultacjach zostaty zamieszczone na stronie
internetowej tutejszego Osrodka w zaktadce Aktualnosci (https://www.mops.katowice.pl/node/4464) i w mediach spotecznosciowych:
https://tiny.pl/wctxy5119; https://tiny.pl/4-kv45q9q; https://tiny.pl/m1m9771rf; https://tiny.pl/symwf15k9; https://tiny.pl/9 bwz8ffj;

https://tiny.pl/n63 rdg7v; https://www.facebook.com/profile.php?id=61572285722891; https://tiny.pl/vww7 0n38; https://tiny.pl/nwx2sxkzt;
https://tiny.pl/5ynnrjzpj; https://tiny.pl/scnt5051h ; https://www.facebook.com/share/p/1DpRo7if90/;

Podmioty i organizacje pozarzagdowe uczestniczgce w | etapie konsultacji Programu na 2027 (zgtoszenie uwag/wnioskéw/opinii)

Rada Senioréw Miasta Katowice
Katowicka Rada Rdwnego Traktowania
Akademia Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej AOLIOC
Hospicjum Domowe $w. Franciszka
Fundacja Wielki Cztowiek
Fundacja Anioty Pomocy
Fundacja Niebieska Kobieta
Fundacja Pro Gentis Duo Barwy Slaska
Fundacja NGO Stacja
. Polskie Towarzystwo Zapobiegania Narkomanii oddziat Katowice
. Regionalna Fundacja Pomocy Niewidomym
. Ruch Autonomii Slaska
. Stowarzyszenie MOST
. Stowarzyszenie Unijny Fundusz Przedsiebiorczych
. Slaskie Stowarzyszenie Ad Vitam Dignam
. Slaskie Stowarzyszenie Mediatoréw Rodzinnych
. Stowarzyszenie Unijny Fundusz Przedsiebiorczych
. Towarzystwo Przyjaciét Katowic
. Wspdlna Troska
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Zestawienie propozycji/uwag/wnioskéw organizacji pozarzagdowych do projektu Programu:

Lp.

Whioski/uwagi/propozycje NGO wraz z uzasadnieniem

Stanowisko Urzedu Miasta Katowice, opinie wydziatéw

Uwzglednienie w programie wspétpracy potrzeb oséb przewlekle chorujacych
psychicznie.

Uzasadnienie:

Slaskie Stowarzyszenie Ad Vitam Dignam w Katowicach na podstawie ok 30 lat
doswiadczen, informuje, ze osoby cierpiagce na schizofrenie wymagajq
koordynacji ustug specjalistycznych i opiekunczych w miejscu zamieszkania.
Dotychczasowe rozwigzania wydajg sie niewystarczajgce, jezeli chodzi o
zapewnienie wysokiej jakosci ustug srodowiskowych, brakuje systemu mieszkan
chronionych, punktéw konsultacyjnych i realnego wsparcia dla tej grupy
docelowej.

Na bazie wtasnych doswiadczen wiemy, Ze osoby po przebytym kryzysie
psychicznym (rownolegle) czesto zmagajg sie z kryzysem bezdomnosci.
JesteSmy gotowi zaproponowac¢ kompleksowe ustugi srodowiskowe dla tej
grupy docelowej w oparciu o ustugi specjalistow terapii Srodowiskowej
potwierdzone certyfikatem Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego.

Zadanie realizowane. Nie uwzgledniono propozycji.

Stanowisko MOPS:

Propozycje dziatan Stowarzyszenia Ad Vitam Dignam dot. uwzglednienia w
programie potrzeb osdb przewlekle chorujacych psychicznie odnoszg sie do
obszaréw, w ktérych na terenie miasta Katowice podejmowane sg juz liczne
dziatania, w tym realizowane przez MOPS;

W odniesieniu do ustug specjalistycznych i opiekuriczych w miejscu
zamieszkania - MOPS w swojej ofercie pomocowej posiada specjalistyczne
ustugi opiekuncze pielegnacyjne oraz psychologiczne dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi (realizowane przez Centrum Rehabilitacji Spotecznej MOPS oraz
Konsorcjum Convivere i Anna Szopa). Specjalistyczne ustugi przeznaczone sg
dla oséb ze wszystkimi zaburzeniami psychicznymi,

w tym cierpigcych na schizofrenie. Ustugami CRS objeta jest kazda osoba
sktadajgca wniosek o takg forme pomocy, po dostarczeniu wymaganych
dokumentdéw. Nie ma kolejki oséb oczekujacych na przyznanie ustug
specjalistycznych opiekunczych.

W przypadku oséb rownolegte zmagajacych sie z kryzysem bezdomnosci,
dziaty MOPS tj. Centrum Rehabilitacji Spotecznej (CRS) oraz Dziat ds. Osdb
Bezdomnych (DBD) wspotpracuja ze sobg w celu udzielenia kompleksowej
pomocy. Pomoc jest swiadczona przez odpowiednio wyspecjalizowanych:
pracownikéw socjalnych, streetworkerdw, asystentéw oraz pracownikéw
CRS. Pracownicy $wiadczacy ustugi specjalistyczne w CRS posiadajg certyfikaty
Specjalistow Terapii Srodowiskowej Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego
oraz psychoterapeutyczne i seksuologa, w zwigzku z czym zapewnione jest
wsparcie na najwyzszym poziomie;

W nawigzaniu do mieszkan wspomaganych (ktére od 1 listopada 2023 r. w
zwigzku z nowelizacjg ustawy o pomocy spotecznej zmienity nazwe z
mieszkan chronionych) - MOPS prowadzi mieszkanie wspomagane
przeznaczone dla osdb z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci z
niepetnosprawnoscig fizyczng lub dla osdb z zaburzeniami psychicznymi z
siedziba przy ul. Gliwickiej 74a. Ponadto prowadzone sg dwa Srodowiskowe
Domy Samopomocy typu A - dla 0séb przewlekle psychicznie chorych, co




rowniez znaczgco wptywa na rézne formy pomocy dla oséb w kryzysie
psychicznym i zaspokaja potrzeby w tym zakresie;

W nawigzaniu do punktéw konsultacyjnych - w Katowicach funkcjonuje
rozbudowany system darmowego wsparcia i poradnictwa, dziatajg bowiem
state punkty nieodptatnego poradnictwa specjalistycznego w danych
dziedzinach. Regularnie aktualizowany jest wykaz wszystkich jednostek i
publikowany przez miasto Katowice.

Stanowisko dotyczace zapisdw oraz kryteriow oceny w otwartych konkursach
ofert, w szczeg6lnosci w ramach konkursu na wsparcie zadan realizowanych ze
srodkéow pochodzacych spoza budzetu miasta Katowice (konkurs na tzw.
»wktad wtasny”).

Na wstepie pragniemy z catg mocg podkresli¢, jak wazny i cenny dla trzeciego
sektora jest program wspierajgcy wkitad witasny. To fundamentalne narzedzie,
ktéore umozliwia katowickim organizacjom pozarzgdowym sieganie po
zewnetrzne, krajowe i miedzynarodowe srodki finansowe, co bezposrednio
przektada sie na rozwdj catego miasta i wzmocnienie spoteczenstwa
obywatelskiego.

Zauwazamy jednak, ze w obecnym ksztatcie regulamin, karta oceny oraz

strategie ich interpretacji w opinii naszej fundacji dyskryminujg cenne inicjatywy

stuzgce interesom katowickich organizacji, mieszkancow Katowic, a w

konsekwencji — samemu miastu.

Problem dotyczy ograniczedn w mozliwosci realizacji dziatan programowych poza

granicami administracyjnymi miasta Katowice. Obecne kryteria faworyzuja

realizacje zadan $cisle na terenie miasta, co w wielu przypadkach blokuje
potencjat naszych stowarzyszen i fundacji. Uwazamy, ze katowickie organizacje
powinny mie¢ petng mozliwo$¢ wychodzenia z naszymi lokalnymi programami
takze poza granice miasta, umacniajac w ten sposdéb swojg pozycje i znaczenie

w kraju i za granica.

Nasze stanowisko opieramy na celach i wartosciach wprost wynikajacych z

Programéw Wspotpracy Miasta z NGO:

— Katowice muszg by¢ miastem otwartym: Zgodnie z celami szczegdétowymi
Wieloletniego Programu Wspétpracy, jednym z priorytetéw jest ,rozwdj
miasta jako przestrzeni otwartej, wielokulturowej i nowoczesnej”.
Ograniczanie dziatan NGO wytgcznie do granic miasta jest dziataniem
zasciankowym, ktdre stoi w sprzecznosci z tym celem.

Nie uwzgledniono — propozycja niezgodna z zapisami ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Wydziat Polityki Spotecznej i Wydziatu Kultury

Dopuszczenie realizacji projektéw poza granicami administracyjnymi miasta

stoi w sprzecznosci z nadrzednym celem zlecania zadan publicznych.

Zgodnie z art. 5. ust. 1. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie organy administracji publicznej

prowadza dziatalnos¢ w sferze zadan publicznych, o ktérej mowa w art. 4,

we wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami

wymienionymi w art. 3 ust. 3, prowadzgcymi dziatalnos$¢ pozytku publicznego,
odpowiednio do terytorialnego zakresu dziatania organéw administracji
publicznej, w zakresie odpowiadajgcym zadaniom tych organdw.

Zgodnie z powyzszymi zatozeniami, projekty dotowane z budzetu samorzadu

stanowig narzedzie realizacji zadan wtasnych gminy. Zadania te majg zatem z

zatozenia stuzy¢ bezposrednio zaspokajaniu potrzeb lokalnej wspdlnoty

samorzgdowej oraz budowaniu potencjatu spotecznego na jej terytorium.

Z tego wzgledu nie lezy w interesie miasta finansowanie oraz lokowanie

aktywnosci, wydarzen i zasobdw poza granicami administracyjnymi Katowic,

poniewaz rozmywa to zaktadane efekty spoteczne dla samego miasta i jego
mieszkancow.

Ponadto, ewentualne odstepstwo od tej zasady rodzitoby powazne trudnosci

natury ewidencyjnej i kontrolnej. Otwarcie mozliwosci realizacji zadan poza

miastem:

J wymagatoby od organizacji pozarzgdowych prowadzenia
szczegdtowej ewidencji lub rejestru mieszkancow Katowic, ktérzy w
sposdb realny i mierzalny skorzystaliby z danego projektu na terenie
innej gminy,

J generowatoby istotne ryzyko naduzy¢, polegajgcych na sztucznym




— Organizacje jako ambasadorzy Katowic i lokalnej kultury: Katowickie NGO
powinny mieé mozliwos¢ krzewienia lokalnej kultury poza granicami miasta.
Promocja organizacji pozarzgdowych dziatajgcych w miescie jest wpisana w
cele Programu, a najskuteczniejszg formg takiej promocji jest ukazywanie
ich potencjatu na arenie ponadlokalnej.

— Tworzenie sieci wspodtpracy: Program Wspodtpracy wyraznie wskazuje na
potrzebe ,pomocy W nawigzywaniu kontaktdw z organizacjami
pozarzagdowymi spoza Katowic” oraz na ,rozwdj trwatych sieci
tematycznych, partnerskich i lokalnych struktur wspétdziatania”. Co wiecej,
miasto  deklaruje  rozwijanie = wspodfpracy  miedzysektorowej i
miedzynarodowej. Nie da sie budowac takich sieci bez fizycznej obecnosci i
realizacji projektow przez nasze organizacje w innych lokacjach.

Dziatania realizowane poza Katowicami przez lokalne podmioty wielokrotnie
maja znacznie wiekszy potencjat dla dobrostanu miasta niz te realizowane
wytacznie lokalnie. Przyczyniajg sie one do popularyzacji Katowic, jej kultury i
mieszkancow, a w efekcie — przyciggajg do miasta uwage i kapitat oséb z
zewnatrz. Katowice nie mogg zamyka¢ sie na inne obszary — przeciwnie,
dziatalno$¢ katowickich organizacji poza granicami miasta i bycie jego
ambasadorami powinny by¢ traktowane priorytetowo.

W zwigzku z powyzszym, wnioskujemy o korekte warunkéw programu oraz kart
oceny w taki sposdb, aby nie powodowaty one dyskryminacji dziatalnosci
katowickich organizacji poza granicami Katowic, zwtaszcza w konkursach na
wktad wilasny. Zréwnanie szans projektéw promujgcych miasto na zewnatrz z
tymi czysto lokalnymi jest kluczowe w procesie integracji oraz reklamowania
Katowic.

tworzeniu list uczestnikdw wytgcznie na potrzeby spetnienia
wymogow sprawozdawczosci konkursowej,

w konsekwencji utrudnitoby rzetelng weryfikacje celowosci i
prawidtowosci wydatkowania srodkéw publicznych, uniemozliwiajac
miastu efektywng kontrole nad realizacjg powierzonych zadan,

Rozdziat 8 pkt 4 ppkt 13 (Edukacja)

Proponowana zamiana dotychczasowego zwrotu: ,dla uczniow szkét
podstawowych i ponadpodstawowych” na: ,,w szczegdélnosci dla ucznidow szkét
podstawowych i ponadpodstawowych”.

Uzasadnienie:

Dziatania edukacyjne wspierane przez Miasto nie powinny ograniczac¢ sie
wytgcznie do dzieci i mtodziezy szkolnej. Edukacja ustawiczna, w tym edukacja
0s6b dorostych w zakresie kompetencji spotecznych, obywatelskich oraz
antydyskryminacyjnych, jest rownie istotna w obliczu dynamicznych zmian

Nie uwzgledniono propozycji.

Stanowisko Wydziatu Edukacji - wprowadzenie proponowanej zmiany nie
jest mozliwe. Zadania realizowane w obszarze ,edukacja, oswiata i
wychowanie” sg kierowane wytacznie do dzieci i mtodziezy uczeszczajgcych
do katowickich placéwek.

Zastosowanie zwrotu ,,w szczegdlnosci” mogtoby sugerowaé mozliwosc
kierowania dziatan réwniez do innych grup odbiorcéw, w tym oséb dorostych,
co nie jest zgodne z zakresem zadan realizowanych przez Wydziat Edukacji.




demograficznych i spotecznych. Warto podkreslié, ze realizacja zadan
zwigzanych z uczeniem przez cate zycie (lifelong learning) wpisuje sie w zadania
wfasne o charakterze powiatowym.

Zgodnie z art. 4 pkt 30 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ksztatcenie ustawiczne definiowane jest jako ,uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiane kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych przez osoby, ktére spetnity obowigzek
szkolny”. Zmiana ta odpowiada na realne potrzeby wszystkich grup wiekowych
mieszkancow Katowic i umozliwi organizacjom stabilne prowadzenie projektow
dedykowanych edukacji dorostych.

Rozdziat 8 pkt 4 ppkt 19 (Dziatalno$é¢ na rzecz integracji cudzoziemcow i
rozwoju dialogu miedzykulturowego)

Proponowana zmiana: Rozszerzenie i uszczegétowienie dotychczasowego
katalogu zadan w ramach tego podpunktu poprzez dodanie nowych obszaréw
realizacji:

»,Dziatalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcow, w tym obywateli panstw
trzecich, oséb objetych ochrona miedzynarodowg lub czasowgq oraz ich rodzin,
realizowana we wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na
terenie Katowic, w tym w szczegodlnosci:

(...)

g) rozwijanie partycypacji spotecznej i obywatelskiej migrantéw oraz ich
udziatu w konsultacjach, zespotach dialogu i dziataniach lokalnych,

h) wspieranie organizacji migranckich oraz organizacji dziatajagcych na rzecz
cudzoziemcow,

i) diagnozowanie potrzeb spotecznosci migranckich oraz tworzenie lokalnych
rozwigzan integracyjnych w partnerstwie miasta, organizacji pozarzagdowych,
instytucji publicznych i przedstawicieli spotecznosci migranckich.”

Uzasadnienie:

Obecnie wsparcie dla cudzoziemcéw w Katowicach bywa rozproszone pomiedzy
rézne instytucje i podmioty trzeciego sektora. Brak wyraznego wyodrebnienia i
usystematyzowania tych szczegétowych obszaréw jako miejskich priorytetow
utrudnia dtugofalowe planowanie, prowadzenie rzetelnej diagnozy oraz
budowanie stabilnych partnerstw.

Skutkuje to tym, ze dziatania majg charakter gtéwnie punktowy, projektowy lub
interwencyjny, zamiast tworzy¢ spdjny lokalny system integracji. Nalezy

Nie uwzgledniono propozycji

Stanowisko Wydziat Polityki Spotecznej - obecny zapis w tresci Programu:
19) dziatalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcow i rozwoju dialogu
miedzykulturowego:

a) prowadzenie punktu informacyjnego dla cudzoziemcow,

b) dziatania integracyjne, w tym miedzykulturowe,

zostat sformutowany w sposéb ogdlny i elastyczny, co umozliwia objecie
wsparciem réznych form dziatan integracyjnych, adekwatnych do aktualnych
potrzeb cudzoziemcow.

Proponowane obszary mieszczg sie w dotychczasowym zakresie zadania i nie
wymagajg odrebnego wskazywania w Programie.




pamietaé, Ze integracja cudzoziemcow to proces dwustronny, obejmujacy
rowniez spotecznos¢ przyjmujgcy. Konieczne jest wiec finansowanie dziatan
miedzykulturowych, edukacyjnych i antydyskryminacyjnych, ktére buduja
wzajemne zaufanie, ograniczajg stereotypy i przeciwdziatajg mowie nienawisci.
Kluczowe znaczenie ma takze bezposrednie wtgczenie samych migrantéow oraz
reprezentujgcych ich organizacji w proces wypracowywania rozwigzan
(partycypacja), co gwarantuje trafne rozpoznanie barier i realnych potrzeb tego
Srodowiska.

Rozdziat 8 pkt 4 ppkt 18 (Porzadek i bezpieczeristwo publiczne) lub ppkt 11
(Promocja i organizacja wolontariatu)

Proponowana zZmiana: Rozszerzenie zadania priorytetowego
ukierunkowanego na wolontariat kryzysowy i budowanie odpornosci poprzez
dodanie zadania:

,Budowanie lokalnej odpornosci spotecznej oraz rozwdéj wolontariatu
kryzysowego poprzez mapowanie zasobow spotecznych Katowic i
wypracowanie procedur wspoétdziatania w sytuacjach zagrozen.”

Zakres zadania obejmowac bedzie w szczegdlnosci:

Opracowanie i biezgcg aktualizacje mapy spotecznych zasobdéw miasta
Katowice, obejmujgcej m.in. organizacje pozarzagdowe, grupy nieformalne,
lokalnych lideréw, wolontariuszy, dostepne zasoby infrastrukturalne oraz
kompetencje istotne z punktu widzenia reagowania kryzysowego, edukacji
ekologicznej i przeciwdziatania negatywnym skutkom zmian klimatu.
Prowadzenie mapowania zasobow w warunkach stabilnych (,,w czasie spokoju”)
we wspotpracy z animatorami lokalnymi, liderami spotecznosci i instytucjami
miejskimi.

Wypracowanie jasnych procedur i mechanizméw operacyjnej wspotpracy
pomiedzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej (MOPS), Wydziatem Polityki
Spotecznej, Wydziatem Zarzadzania Kryzysowego, organizacjami
pozarzgdowymi, wolontariuszami i mieszkaricami (w tym zasad komunikacji,
rekrutacji wolontariuszy i koordynacji dziatan pomocowych).

Uzasadnienie:

Zadanie to ma na celu trwate wzmocnienie odpornosci spotecznej Katowic w
obliczu wyzwan i potencjalnych sytuacji kryzysowych zwigzanych z
transformacjg  gospodarczg, ociepleniem klimatu czy destabilizacjg

Uwzgledniono propozycje w ppkt 11 Promocja i organizacja wolontariatu

Stanowisko Wydziatu Polityki Spotecznej — rozszerzono katalog zadan o
nowe zadanie ,,Budowanie lokalnej odpornosci spotecznej oraz rozwdj
wolontariatu kryzysowego” — wsparcie finansowe uzaleznione od mozliwosci
finansowych miasta Katowice.




geopolityczng. Doswiadczenia minionych kryzysow pokazujg, ze kluczem do
skutecznego dziatania jest systemowe rozpoznanie i uporzgdkowanie lokalnych
zasobéw ludzkich oraz infrastrukturalnych ,w czasie spokoju”. Takie podejscie
pozwala na zbudowanie trwatych relacji opartych na zaufaniu oraz precyzyjne
okreslenie rol poszczegdlnych podmiotéow przed wystgpieniem realnego
zagrozenia. Dzieki temu, w momencie kryzysu, wypracowana sie¢ wsparcia oraz
wolontariusze bedg gotowi do btyskawicznego, skoordynowanego i
odpowiedzialnego uruchomienia dziatan pomocowych, co wydatnie odcigzy
stuzby miejskie i zwiekszy bezpieczenstwo wszystkich mieszkanicéw Katowic.

Rozdziat 6 pkt 9 (Wspotpraca finansowa — regranting)

Proponowana zmiana: Uzupetnienie i doprecyzowanie zapisu dotyczacego
trybu regrantingu poprzez dodanie nowego zdania:

»Realizacja zadan publicznych moze sie odbywac w trybie regrantingu
okreslonym w art. 16 oraz art. 16a ustawy. W ramach wspétpracy finansowej
Miasto bedzie rozwija¢ mechanizmy regrantingu, dazac do organizacji
naboréw na operatoréw mikrograntéw, w szczegdlnosci w obszarze dziatan
mtodziezowych, senioralnych oraz edukacyjnych.”

Uzasadnienie:

W roku 2026 Miasto Katowice z powodzeniem ogtosito nabdr na operatora
grantdw mtodziezowych. Warto rozwazy¢ rozszerzenie tej dobrej praktyki na
kolejne kluczowe sfery — w szczegdlnosci na dziatania senioralne i edukacyjne.
Czesto mniejsze organizacje, kluby seniora czy grupy nieformalne posiadajg
ogromny potencjat spoteczny i doskonate pomysty na inicjatywy lokalne, jednak
nie dysponujg zasobami ani kompetencjami pozwalajgcymi na bezposrednie
wnioskowanie, a przede wszystkim na skomplikowane rozliczanie dotacji
miejskich.

Przekazanie s$rodkéw za posrednictwem wyspecjalizowanego operatora w
formie mikrograntéw pozwoli na aktywizacje tych srodowisk przy jednoczesnym
radykalnym zmniejszeniu obcigzern administracyjnych dla samych mieszkancéw i
drobnych organizaciji.

Zgtoszenie na spotkaniu:
Wprowadzenie mechanizmu regrantingu dla organizacji senioralnych pn.
»Katowickie granty senioralne”

Nie uwzgledniono propozycji uszczegétowienia. Zapis istnieje w formie
ogolne;j.

Pozostang dotychczasowe zapisy, czyli:
9. Realizacja zadan publicznych moze sie odbywac w trybie regrantingu
okreslonym w art. 16 oraz art. 16 a ustawy.

Stanowisko Wydziat Polityki Spotecznej - Program wspdtpracy nie powinien
przesadzac o zastosowaniu konkretnego mechanizmu realizacji zadan w
okreslonych obszarach, poniewaz decyzje w tym zakresie wymagaja
uwzglednienia aktualnych potrzeb, mozliwosci finansowych i organizacyjnych
Miasta Katowice oraz specyfiki poszczegdlnych zadan publicznych.
Dotychczasowe doswiadczenia w zakresie regrantingu bedg analizowane pod
katem mozliwosci wykorzystania tego mechanizmu réwniez w innych
obszarach wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi.




Pilotazowy program regrantingu dla mtodziezy okazat sie sukcesem i powinien
zostaé rozszerzony na sektor senioralny. Odcigzy to mniejsze podmioty od
skomplikowanych procedur rozliczeniowych i administrowania dokumentacja
(np. RODO).

Zwiekszenie kwoty srodkéw finansowych z przeznaczeniem na ,, mate granty”
jako uproszczonego trybu realizacji zadan publicznych.

Propozycja ma réwniez zwigzek z planowanymi zmianami w projekcie ustawy o
dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie od 1 wrzeénia 2026 r., gdzie
zgodnie z zatozeniami:

- zostanie podniesiony limit jednorazowej kwoty dotacji z 10 tys. zt do 20 tys. zt
- zniesiony zostanie limit dot. terminu realizacji zadania nie dtuzej niz 90 dni,

- zwiekszy sie tgczna kwota z 20 tys. zt do 40 tys. zt przekazana organizacji w tym
trybie przez prezydenta

Nie dotyczy bezposrednio zapiséw Programu, do uwzglednienia na etapie
planowania budzetu — zwiekszenie zalezne od mozliwosci finansowych miasta
Katowice

Propozycja rozszerzenia istniejacych zapiséw Programu wspétpracy Miasta
Katowice z organizacjami pozarzagdowymi na 2027 rok w obszarze dotyczagcym
integracji cudzoziemcoéw.

Uzasadnienie:

Zapis dotyczacy dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcoéw jest juz ujety w
Programie, jednak warto go doprecyzowad i rozszerzy¢ o konkretne kierunki
dziatan, ktére odpowiadajg na aktualne potrzeby mieszkancow Katowic z
doswiadczeniem migracji oraz spotecznosci przyjmujacej.

Proponuje, aby w Programie znalazt sie zapis:

Dziatalnos¢ na rzecz integracji cudzoziemcéw, w tym obywateli paristw
trzecich, osob objetych ochrong miedzynarodowg lub czasowg oraz ich rodzin,
realizowana we wspoétpracy z organizacjami pozarzagdowymi dziatajagcymi na
terenie Katowic.

Zakres takiego zadania mogtby obejmowac w szczegdlnosci:

a) prowadzenie punktéw informacyjnych, doradczych i integracyjnych,

b) poradnictwo prawne, obywatelskie, spoteczne i zawodowe,

c) nauke jezyka polskiego oraz wsparcie w dostepie do edukacji, rynku pracy,
ochrony zdrowia, pomocy spotecznej i ustug publicznych,

d) dziatania integracyjne i miedzykulturowe skierowane zaréwno do oséb z
doswiadczeniem migracji, jak i do spotecznosci przyjmujace;j,

e) przeciwdziatanie dyskryminacji, mowie nienawisci, przemocy i wykluczeniu
spotecznemu,

Nie uwzgledniono propozycji.

Stanowisko Wydziatu Polityki Spotecznej - obecny zapis w tresci Programu:

19) dziatalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcow i rozwoju dialogu

miedzykulturowego:

a) prowadzenie punktu informacyjnego dla cudzoziemcéw,

b) dziatania integracyjne, w tym miedzykulturowe,

ma charakter ogdlny i zapewnia mozliwo$¢ elastycznego dostosowania
zakresu realizowanych dziatan do aktualnych potrzeb. Wskazane w propozycji
dziatania mieszczg sie w dotychczas okreslonym zakresie zadania, w
szczegblnosci w ramach dziatan integracyjnych i miedzykulturowych.
Szczegdtowe formy realizacji zadan mogg by¢ okreslane na etapie konkursow
ofert, z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i priorytetéw Miasta.
Uszczegoétowienie katalogu w Programie mogtoby ogranicza¢ jego
elastycznosc.




f) wspieranie dzieci, mtodziezy, kobiet, seniorow oraz osdb ze szczegdlnymi
potrzebami posiadajgcych doswiadczenie migracji lub uchodzstwa,

g) rozwijanie partycypacji spotecznej i obywatelskiej migrantdow oraz ich udziatu
w konsultacjach, zespotach dialogu i dziataniach lokalnych,

h) wspieranie organizacji migranckich oraz organizacji dziatajacych na rzecz
cudzoziemcéw,

i) diagnozowanie potrzeb spotecznosci migranckich oraz tworzenie lokalnych
rozwigzan integracyjnych w partnerstwie miasta, organizacji pozarzadowych,
instytucji publicznych i przedstawicieli spotecznosci migranckich.

Warto réwniez rozwazyc szerszy zapis, ktéry umozliwitby wspétprace Miasta
Katowice z organizacjami pozarzagdowymi przy przygotowaniu, konsultowaniu,
wdrazaniu i monitorowaniu lokalnej polityki lub strategii integracji
cudzoziemcow. Taki dokument powinien powstawad z udziatem oséb z
doswiadczeniem migracji, organizacji migranckich, organizacji wspierajacych
cudzoziemcéw, instytucji miejskich oraz przedstawicieli spotecznosci
przyjmujace;.

Uzasadnienie:

Uwazam, ze ujecie tego obszaru w Programie jest potrzebne z kilku powoddw.
Po pierwsze, Katowice sg waznym osrodkiem administracyjnym, edukacyjnym,
akademickim, zawodowym i ustugowym dla catej Metropolii. Z miejskich
instytucji, szkot, uczelni, rynku pracy, ochrony zdrowia, transportu, pomocy
spotecznej i organizacji pozarzgdowych korzystajg osoby z doswiadczeniem
migracji, w tym osoby z Ukrainy, obywatele panstw trzecich, osoby objete
ochrong czasowg lub miedzynarodowg oraz ich rodziny.

Po drugie, problemy w tym obszarze sg bardzo praktyczne. Osoby z
doswiadczeniem migracji czesto mierzg sie z barierg jezykowa, nieznajomoscia
procedur, trudnoscig w dostepie do rzetelnej informacji, brakiem orientacji w
systemie edukacji, ochrony zdrowia, pomocy spotecznej, rynku pracy i ustug
publicznych. Szczegdlnie dotyczy to rodzin z dzie¢mi, kobiet, senioréw, oséb
samotnych, oséb z niepetnosprawnosciami oraz osdb, ktére przyjechaty do
Polski w zwigzku z wojng, kryzysem lub przymusowa migracja.

Po trzecie, wsparcie dla cudzoziemcow jest dzi$ czesto rozproszone. Rdzne
instytucje i organizacje realizujg wazne dziatania, ale bez wyodrebnienia tego
obszaru jako priorytetu trudniej planowac wsparcie dtugofalowo, ogtaszac
konkursy odpowiadajgce na realne potrzeby, prowadzi¢ diagnoze i budowac
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stabilne partnerstwa lokalne. W praktyce powoduje to, ze dziatania bywaja
punktowe, projektowe lub interwencyjne, zamiast tworzy¢ spdjny lokalny
system integracji.

Po czwarte, integracja cudzoziemcow nie dotyczy wytgcznie oséb
przyjezdzajacych do Polski. Jest to proces dwustronny, obejmujgcy takze
spotecznos¢ przyjmujgca. Dlatego potrzebne sg dziatania miedzykulturowe,
edukacyjne i antydyskryminacyjne, ktére budujg wzajemne zaufanie,
ograniczajg stereotypy, przeciwdziatajg mowie nienawisci i wzmacniajg poczucie
bezpieczenstwa wszystkich mieszkarncéw.

Po piate, bardzo wazne jest wtgczenie samych migrantdéw i organizacji
migranckich w tworzenie lokalnych rozwigzan. Bez ich gtosu trudno trafnie
rozpoznac potrzeby, bariery i skuteczne formy wsparcia. Program wspotpracy
powinien wiec dawac mozliwos¢ nie tylko finansowania ustug pomocowych, ale
takze diagnozowania potrzeb, prowadzenia konsultacji, rozwijania partycypacji
obywatelskiej cudzoziemcdw oraz wspdtpracy z organizacjami dziatajgcymi
bezposrednio w srodowiskach migranckich.

Proponowany zapis nie oznacza obowigzku realizacji wszystkich dziatan
jednoczesnie. Daje natomiast Miastu Katowice mozliwos¢ elastycznego
planowania konkurséw, zadan publicznych, partnerstw i konsultacji w obszarze,
ktéry ma coraz wieksze znaczenie spoteczne.

Zaplanowanie praktycznych warsztatdw z pisania wnioskdw do dofinansowanie
projektéw NGO zamiast teorii.

Zgtoszono postulat odejscia od ogdlnych szkolen teoretycznych na rzecz "pracy
stolikowej" — kilkunastogodzinnych, praktycznych warsztatéw z pisania i
uzupetniania konkretnych wnioskéw pod okiem doradcow.

Ponadto, zaproponowano, by zapewni¢ organizacjom senioralnym asystenta
wspomagajacego wypetnianie wnioskdw projektowych.

Nie dotyczy zapisow Programu.
Do uwzglednienia na etapie planowania budietu przez Wydziat Polityki
Spotecznej w zaleznosci od mozliwosci finansowych miasta Katowice.

Stanowisko Centrum Organizacji Pozarzadowych - Stowarzyszenie MOST,
prowadzac Centrum Organizacji Pozarzadowych, oferuje réinego rodzaju
wsparcie dla oséb dziatajgcych w trzecim sektorze, takze tych niezrzeszonych
w organizacjach pozarzadowych. Sg to warsztaty praktyczne (w tym te z
pisania wnioskéw), szkolenia teoretyczne, doradztwa indywidualne.

W ramach doradztwa, wielokrotnie otrzymujemy do konsultacji wypetnione
oferty i na nich doradcy nanoszg konkretne uwagi, propozycje poprawek itd.
Czas trwania doradztwa dostosowujemy do potrzeb odbiorcy. Zdarza sie, ze
odbywa sie kilka spotkan, by doprowadzi¢ sprawe do konca.

W ciggu roku, prowadzimy w COP praktyczne warsztaty o tym, jak
przygotowa¢ wnioski do konkurséow grantowych, w dwdch cyklach
inkubacyjnych mamy dwa spotkania poswiecone pisaniu wnioskow. W
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ramach wsparcia specjalistycznego, na ktére Stowarzyszenie MOST zdobywa
takze srodki zewnetrzne, odbywajg sie szkolenia kilkugodzinne — to, miedzy
innymi, koriczacy sie projekt Akademia NGO oraz juz trwajgcy projekt Mosty
Wspdtpracy, oba otwarte dla katowickich organizacji pozarzadowych.
JesteSmy tez otwarci na propozycje tematdéw szkolen i przyjmujemy w tym
zakresie uwagi od organizacji.

W naszym odczuciu, placéwka COP, ktorg prowadzimy w miescie Katowice,
oferuje na tyle szerokie i elastyczne wsparcie, ze kaidy zainteresowany,
potrzebujagcy pomocy, moze jg otrzymac. Nie zdarzylo nam sie odmoéwic
wsparcia w zadnym temacie, pomagamy takze w tych prostszych rzeczach,
jak wypetnienie wniosku, nauka obstugi generatora wnioskéw, pomoc w
obstudze komputera (co zdarza sie w przypadku oséb starszych lub rzadziej
uzywajacych tego typu sprzety), pomoc w pisaniu sprawozdan i rozliczaniu
projektow. Jedyne, czego oczekujemy, to telefon lub wiadomos¢ e-mail z
prosbg o wsparcie. O mozliwosci korzystania ze wsparcia COP i
Stowarzyszenia MOST regularnie komunikujemy podczas wszelkich spotkan,
zwtaszcza comiesiecznych ,Funduszy Przy Kawie”, na zakonczenie ktdérych
podkreslamy, ze stuzymy pomoca w naprawde kazdym temacie.

Jednocze$nie nie widzimy przestrzeni do funkcjonowania ,asystenta” osob
starszych przy pisaniu wnioskéw. Uwazamy, ze te role z powodzeniem
spetniajg nasi doradcy. Dlatego tez proponujemy, w kolejnych latach
dziatania COP, zwiekszenie wymiaru zatrudnienia doradcéw z obecnego
poziomu 1,2 etatu do 2 etatdw. Takie rozwigzanie pozwoli m.in.:

- zapewni¢ mozliwo$é prowadzenia bardziej intensywnych, praktycznych form
wsparcia, w tym pracy warsztatowej nad rzeczywistymi wnioskami;

- skrdci¢ czas oczekiwania organizacji na konsultacje indywidualne;

- zwiekszy¢ mozliwos¢ wsparcia mniejszych organizacji, w tym organizacji
senioralnych, ktére czesto wymagajg dodatkowej pomocy przy obstudze
dokumentacji konkursowej;

- zapewnic ciggtos¢ dziatan doradczych przy jednoczesnej realizacji biezgcych
zadan COP.

Zwiekszenie liczby doradcow nie jest wytgcznie zwiekszeniem zasobow
kadrowych, ale bezposrednia odpowiedzia na potrzeby zgtaszane przez
organizacje pozarzadowe podczas konsultacji. Dostepnos¢ kompetentnego
doradcy jest jednym z kluczowych czynnikéw wptywajgcych na jakosc
sktadanych ofert konkursowych oraz skutecznos$¢ organizacji w pozyskiwaniu
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srodkow na realizacje dziatan spotecznych w Katowicach.
Mamy nadzieje, ze prowadzone przez nas dotychczasowo wsparcie oraz
propozycja zwiekszenia etatéw doradcy, zaspokojg potrzeby zaréwno
organizacji z wiekszym doswiadczeniem, jak i tych mniejszych, w tym
senioralnych, w réznego rodzaju potrzebach doradczych.

10. | Zwiekszenie sSrodkéw na dziatania w obszarze edukacji realizowane przez Nie dotyczy zapiséw Programu, do uwzglednienia na etapie planowania
Wydziat Edukacji we wspoétpracy z organizacjami pozarzagdowymi: budzetu
Przedstawiciele NGO mocno akcentowali problem zbyt matych naktadéw
finansowych na obszar edukacji i edukacji spotecznej w budzecie programu Stanowisko Wydziatu Edukacji - wydziat corocznie wystepuje z wnioskiem o
zwiekszenie srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan
publicznych w obszarze ,,edukacja, oswiata i wychowanie”. Nalezy jednak
podkresli¢, ze decyzje dotyczgce wysokosci Srodkéw finansowych
przyznawanych na ten cel pozostajg poza kompetencjami Wydziatu Edukacji i
sg zalezne od mozliwosci finansowych budzetu miasta Katowice.
11. | Likwidacja barier finansowych w ramach wktadu wtasnego organizacji Do uwzglednienia na etapie zlecania zadan publicznych — zapisy zgodne ze

pozarzadowych do projektéow finansowanych z budzetu miasta Katowice

W przypadku mniejszych projektéw realizowanych przez organizacje
pozarzagdowe, ktére sg np. dofinansowane w trybie tzw. ,,matych grantéw”
podkreslono potrzebe catkowitego zniesienia finansowego wktadu wtasnego,
czyli zlecania zadan w formie ,,powierzenia”.

Uzasadnienie:

Powierzenie = jasna odpowiedzialnos¢ po stronie organizacji, to realizacja
zasady pomocniczosci, to budowanie dialogu i zaufania pomiedzy miastem
Katowice i organizacjami pozarzagdowymi

zmianami w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
ktore weszty w zycie 1 wrze$nia 2026 r. w zakresie zlecenia zadania w formie
wspierania.

Wydziat Polityki Spotecznej — zgodnie ze zmianami ustawowymi organizacje
pozarzgdowe bedg mogty wnosi¢ przede wszystkim wktad osobowy lub
rzeczowy, a jednoczesnie to one bedg decydowaé o mozliwosci zamiany tego
wkfadu na $rodki finansowe o ile na etapie ogtoszenia konkursu Zlecajgcy
ustali mozliwos¢ dokonywania takich zmian w zakresie wktadu wtasnego
organizacji.

Wydziat Kultury — opinia pozytywna wydziatu

Wydziat Sportu — nie wniesiono uwag

Wydziat Ksztattowania Srodowiska — nie wniesiono uwag

Wydziat Edukacji - projekty realizowane w ramach otwartych konkurséw
ofert ogtaszanych przez Wydziat Edukacji wymagajg wniesienia wktadu
wtasnego finansowego. Jednoczesnie nie okresla sie minimalnej wysokosci
tego wktadu ani jego procentowego udziatu w catkowitych kosztach realizacji
zadania. Organizacje pozarzgdowe mogg rowniez wykaza¢ wktad wtasny w
postaci wktadu osobowego oraz rzeczowego.
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12. | Wykorzystanie gazety miejskiej "Nasze Katowice" jako gtéwnego medium Nie dotyczy zapiséw Programu.
informacyjnego dla senioréw
Stanowisko Wydziatu Komunikacji Spotecznej - gazeta miejska ,Nasze
Uzasadnienie: Katowice” od wielu lat petni funkcje jednego z podstawowych kanatéw
Z racji wykluczenia cyfrowego duzej czesci starszych mieszkarnicow (szacuje sie, | komunikacji miasta z mieszkaricami, w tym z osobami starszymi. Regularnie
ze tylko ok. 18% pozyskuje informacje z internetu), informacje o bezptatnych publikowane sg w niej informacje dotyczgce oferty skierowanej do senioréw.
projektach, wycieczkach czy naborach realizowanych przez NGO musza Tematyce tej poswiecona jest rowniez stata rubryka ,Katowice dla
regularnie trafia¢ do gazety drukowanej. Senior6w”, w ktdorej prezentowane s3 m.in. wydarzenia, programy,
Informacje powinny mie¢ forme krétkich (do 5 zdan) notatek z jasnymi danymi | inicjatywy oraz formy wsparcia adresowane do katowickich senioréw.
kontaktowymi (numer telefonu bezposrednio do koordynatora) Jednoczesnie redakcja na biezgco publikuje informacje o przedsiewzieciach
organizowanych przez organizacje pozarzagdowe, o ile materiaty zostang
przekazane z odpowiednim wyprzedzeniem i istnieje mozliwos¢ ich
uwzglednienia w planie wydawniczym.
13. | Poprawienie kolportazu i czytelnosci gazety miejskiej Nasze Katowice Nie dotyczy zapisow Programu.
Uzasadnienie: Stanowisko Wydziatu Komunikacji Spotecznej - nie znajduje uzasadnienia
Gazeta "Nasze Katowice" nie dociera do wszystkich skrzynek pocztowych w wprowadzanie zmian w formacie wydawniczym gazety. Obecnie stosowany
miescie - dotyczy przede wszystkim senioréw, ktérzy sg wykluczeni cyfrowo i dla | uktad redakcyjny zostat opracowany z myslg o zapewnieniu dobrej czytelnosci
ktdrych gazeta miejska jest bardzo waznym zrédtem informacji o miescie. publikowanych tresci.
Zaapelowano réwniez o zmiane formatu wydawniczego — stosowanie W artykutach wykorzystywany jest kréj pisma szeryfowego, powszechnie
wiekszych, bardziej czytelnych czcionek dla senioréw oraz rezygnacje z stosowany w wydawnictwach prasowych i ufatwiajgcy czytanie dfuzszych
pstrokatego, nieczytelnego tta. tekstow. Wielkos¢ stosowanej czcionki jest poréwnywalna lub wieksza niz
Ponadto w opinii senioréw gazeta wydawana jest na papierze, gdzie druk w wiekszosci komercyjnych wydawnictw prasowych.
bardzo fatwo sie rozmazuje. . . . . e o, .
Rodzaj papieru wynika z koniecznosci racjonalnego gospodarowania srodkami
publicznymi. Roczny koszt wydawania gazety wynosi okoto 1 min zi, a
zastosowanie papieru wyzszej jakosci wigzatoby sie z istotnym wzrostem
kosztéw druku. Jednoczesnie wszelkie zgtoszenia dotyczace nieprawidtowosci
w kolportazu sg kazdorazowo weryfikowane z podmiotem odpowiedzialnym
za dystrybucje, a stwierdzone uchybienia sg na biezgco eliminowane.
14. | Zapewnienie zintegrowanego systemu zbierania informacji o wydarzeniach Nie dotyczy zapisow Programu.

Miasto Katowice powinno udostepni¢ narzedzie/agregat tresci, do ktérego
organizacje mogtyby same, bezposrednio wprowadzac¢ informacje o swoich
wydarzeniach finansowanych / dofinansowanych ze srodkéw publicznych, co

Stanowisko Woydziatu Komunikacji Spotecznej - obecnie funkcjonujg
rozwigzania umozliwiajgce  skuteczne przekazywanie informacji o
wydarzeniach organizowanych przez organizacje pozarzagdowe. Powstata
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usprawnitoby promocje wydarzen organizacji pozarzgdowych bez obcigzania
pracownikéw Urzedu Miasta Katowice wspodtpracujgcych z NGO, a jednoczesnie
poszerzytoby informacje nt. wydarzen organizowanych przez urzad i jednostki
miejskie.

aplikacja wKato.app, ktéra umozliwia publikowanie informacji o
wydarzeniach. Organizacje zainteresowane promocjg swoich inicjatyw moga
rowniez przekazywac¢ materiaty do Wydziatu Komunikacji Spotecznej oraz do
redakcji portalu wKatowicach.eu.

W ocenie Wydziatu obecnie dostepne narzedzia zapewniaja mozliwosé
skutecznego informowania mieszkaficow o wydarzeniach organizowanych
przez organizacje pozarzgdowe, wobec czego nie zachodzi potrzeba
tworzenia odrebnego systemu.

15. | Zapewnienie statej jednej strony w ,,Naszych Katowicach” na informacje Nie dotyczy zapisow Programu.
redagowane przez organizacje pozarzadowe.
Stanowisko Wydziatu Komunikacji Spotecznej - Redakcja gazety regularnie
Organizacje pozarzgdowe realizujg zadania publiczne na rzecz mieszkancéw publikuje informacje przekazywane przez organizacje pozarzgdowe, jednostki
miasta. Zapewnienie statej przestrzeni informacyjnej w gazecie miejskiej miejskie oraz komérki organizacyjne Urzedu Miasta, w tym Wydziat Polityki
umozliwia dotarcie z informacjg o tych dziataniach do szerokiego grona Spotecznej. Ostateczna decyzja dotyczgca publikacji, zakresu oraz sposobu
odbiorcéw, w tym oséb wykluczonych cyfrowo. Stata rubryka porzagdkowataby |prezentacji materiatéw nalezy jednak do redakcji i podejmowana jest z
komunikaty, wzmacniata przekaz miasta o dostepnych formach wsparcia. uwzglednieniem charakteru wydawnictwa, jego objetosci oraz aktualnego
planu redakcyjnego.
Nie znajduje uzasadnienia wyodrebnienie statej strony przeznaczonej
wytacznie dla organizacji pozarzgdowych. Gazeta miejska jest wydawnictwem
kierowanym do wszystkich mieszkarncéw Katowic i powinna zachowywac
elastyczno$¢ redakcyjng, umozliwiajgc prezentowanie najwazniejszych
tematéw zgodnie z ich aktualnym znaczeniem oraz potrzebami
informacyjnymi mieszkancoéw.
16. | Organizowanie regularnych spotkan przedstawicieli Urzedu i organizacji Propozycja do biezgcej realizacji zgodnie z aktualnymi zapisami Programu w
pozarzgdowych — np. tgczacych pokolenia - Petnomocnika Prezydenta ds. ramach wspétpracy pozafinansowej.
Mtodziezy, Rade Senioréw Miasta Katowice oraz organizacje dziatajace na rzecz
0s6b niepetnosprawnych i cudzoziemcéw w celu prowadzenia statego dialogu
obywatelskiego
17. | Dalsze tworzenie mieszkan wspomaganych dla senioréw jako formy wsparcia |Zadanie realizowane. Dalszy rozwdj uzaleiniony od bieiacych potrzeb i

mieszkaniowego, ktdéra faczy samodzielne mieszkanie z dostosowang pomoca,
bez koniecznosci przeprowadzki seniora do domu pomocy spoteczne;.

Uzasadnienie:

mozliwosci finansowych miasta Katowice.

Stanowisko MOPS Katowice
Wskazana forma pomocy jest realizowana zaréwno przez MOPS, ktory
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Ta forma wsparcia jest lepsza dla jakosci zycia seniora, zwtaszcza dla oséb
samotnych lub zagrozonych izolacjg, ktérzy nie wymagajg catodobowe] opieki,
a jednoczesnie nie radzg sobie w petni samodzielnie

posiada w swojej strukturze dwa mieszkania dla oséb w podesztym wieku lub
przewlekle chorych z siedzibg przy ul. tetowskiego 6a (facznie 12 miejsc) oraz
przez organizacje pozarzadowg, ktdra prowadzi dwa mieszkania przy ul.
Pijarskiej 6 (facznie 11 miejsc).

Sytuacja bedzie obserwowana z uwagi na obecnie obowigzujacy w polityce
spotecznej trend  dezinstytucjonalizacji oraz  rozwoju  mieszkan
wspomaganych, w ktérym udziat organizacji pozarzadowych jest bardzo
cenng inicjatywa.

18. | Wprowadzenia preferencyjnych stawek lub innego sposobu naliczania Nie dotyczy zapiséw Programu.
optat za wywdz odpadéw komunalnych dla organizacji pozarzagdowych Uwzgledniono czesciowo.
prowadzacych nieodptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego. )
Stanowisko Wydziatu Ksztattowania Srodowiska - wedtug przepiséw
Uzasadnienie: ustawowych rada gminy nie moze w uchwale zwolni¢ organizacji
Przedstawicielka Rady Senioréw M. Katowice zgtosita problem optat pozarzadowych z optaty ,,Smieciowe;j”.
,$mieciowych” ponoszonych miedzy innymi przez dzielnicowe kluby seniora (np. | Optata ,Smieciowa” regulowana jest ustawa o utrzymaniu czystosci i
oddziaty Polskiego Zwigzku Emerytéw, Rencistéw i Inwalidéw) — pomieszczenia, |Porzadku w gminach (Dz. U. z 2025 r. poz. 733 tj.), a rada gminy moze
w ktdrych dziatajg sg uzytkowane rzadko, np. raz w tygodniu na spotkania wprowadzac ulgi i zwolnienia wytacznie w granicach wyraznego upowaznienia
zapisowe, miejsca te generujg niewiele odpaddéw. ustawowego. Przepisy ww. ustawy nie przewidujg mozliwosci zwolnienia
Wprowadzenie zmian w przepisach dotyczacych utrzymania czystosci i porzadku | zaréwno podmiotéw prywatnych jak i instytucji czy organizacji spotecznych z
na terenie Miasta Katowice ma swoje uzasadnienie, gdyz NGO prowadzgce tej opfaty.
nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego nie generuja przychodéw z tej Wprowadzone w biezacym roku zmiany w uchwatach ,Smieciowych” moga
dziatalnosci, a realizowane przez nie zadania sg zgodne z celami publicznymi korzystnie wptyna¢ na wymiar optaty dla lokali uzytkowanych sporadycznie, w
okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa ktoérych wytwarzane sg minimalne ilo$ci odpadoéw.
Od 1 pazdziernika 2026 r. obnizony zostanie limit minimalnych pojemnosci
pojemnikéw/workow na odpady komunalne z 120l na 60I, co przy
zachowaniu dotychczasowych stawek pozwoli na obnizenie miesiecznej
optaty.
19. |Zapewnienie dostepnosci architektonicznej miejsc spotkan. Nie dotyczy zapisow Programu.

Zwrdcono uwage na przypadki braku dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnoscig ruchowg podczas otwartych spotkan miejskich - przyktad:
spotkanie w Miejskim Domu Kultury w Ligocie, gdzie mieszkaniec na wdzku nie
byt w stanie wjechac na sale).

Kazde wydarzenie wspoétfinansowane przez miasto musi bezwzglednie spetniac
standardy dostepnosci architektonicznej

Stanowisko Wydziat Kultury - obowigzek zapewnienia dostepnosci wynika
bezposrednio z przepisow Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Organizacje pozarzgdowe
sy zobligowane do przestrzegania tych przepisdw, a stosowny zapis
implementujgcy wymogi  wspomnianej ustawy jest standardowo
uwzgledniany w kazdej zawieranej umowie dotacyjnej (§ 2 ust. 3 pkt 3). Tym
samym postulat ten jest juz systemowo realizowany. Nalezy jednak mie¢ na
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uwadze, 7e na etapie faktycznej realizacji projektéw mogg wystgpic¢ sytuacje,
w ktorych oferenci zorganizujg zadania w obiektach niespetniajgcych w petni
wymogoéw dostepnosci architektonicznej. Wynika to z obiektywnych
ograniczen kontrolnych Urzedu — Wydziat Kultury nie dysponuje narzedziami
pozwalajgcymi na uprzednia, bezposrednig weryfikacje kazdego obiektu,
ktory ostatecznie jest wybierany przez podmioty dotowane. Wybodr
konkretnej lokalizacji stanowi element biezacej dziatalno$ci operacyjnej
organizacji pozarzagdowej, na ktérg Miasto jako zleceniodawca, nie ma
bezposredniego wptywu. Catkowita odpowiedzialnos¢ za dochowanie
rygoréw zawartych w umowie i ustawie spoczywa zatem na realizatorze
zadania.

20.

Utworzenie i prowadzenie Katowickiego Centrum Mediacji — lokalnego,
dostepnego dla mieszkarncéw osrodka rozwijajgcego kulture dialogu,
wspierajgcego szkoty, rodziny, senioréw oraz osoby doswiadczajace konfliktow
W zyciu codziennym.

Proponowane Centrum miatoby charakter statego, wyspecjalizowanego miejsca,
taczacego edukacje, profilaktyke, przygotowanie mediatorow szkolnych i
rowiesniczych oraz prowadzenie mediacji dla mieszkancéw Katowic. Jego
zasadniczym celem bytoby wzmacnianie kompetencji komunikacyjnych i
spotecznych, zapobieganie eskalacji konfliktéw oraz umozliwienie stronom
samodzielnego wypracowywania rozwigzan mozliwych do przyjecia przez
wszystkich uczestnikow sporu.

Uzasadnienie:

Potrzeba utworzenia Centrum wynika z wyciggnietych wnioskéw podczas
wieloletniej pracy Slaskiego Stowarzyszenia Mediatoréw Rodzinnych w
srodowisku katowickim i slgskim. Stowarzyszenie pozostaje w statym kontakcie
roboczym z Mtodziezowg Radg Miasta Katowice, Petnomocnikiem Prezydenta
Miasta Katowice ds. Mtodziezy, Kuratorium Oswiaty w Katowicach, Sgdem
Okregowym w Katowicach, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w
Katowicach, Regionalnym Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli , WOM” w
Katowicach, Uniwersytetem Slaskim, Centrum Organizacji Pozarzagdowych w
Katowicach oraz licznymi szkotami z terenu miasta.

0Od 2020 r. Stowarzyszenie, we wspotpracy z Sgdem Okregowym w Katowicach,
prowadzi zdalne dyzury informacyjne dotyczgce mediacji. Wspétpracuje réwniez
z MOPS w Katowicach, ktdry informuje mieszkancéw o mozliwosci korzystania z

Nie uwzgledniono propozycji

Stanowisko Wydziatu Edukacji - utworzenie i prowadzenie Katowickiego
Centrum Mediacji w ramach zadan realizowanych przez Wydziat Edukacji nie
jest obecnie mozliwe z uwagi na brak zabezpieczonych srodkéw finansowych
w budzecie.

Ponadto realizacja takiego przedsiewziecia wymaga znacznych naktaddéw
finansowych oraz wykracza poza zakres kompetencji Wydziatu Edukacji w
obszarze ,,edukacja, oswiata i wychowanie”.

Stanowisko Wydziatu Polityki Spotecznej — wsparcie mediacyjne odbywa sie
w ramach programu rzagdowego pn. ,Nieodptatna pomoc prawna,
nieodptatne poradnictwo obywatelskie (w tym nieodptatna mediacja) oraz
edukacja prawna."

Zgtoszenia mieszkancow s3 realizowane na biezgco, w krétkich terminach, w
11 punktach nieodptatnej pomoc prawnej / nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego / nieodptatnej mediacji
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mediacji realizowanej przez Stowarzyszenie. Prowadzone sg takze dziatania
edukacyjne we wspotpracy z Centrum Organizacji Pozarzgdowych w Katowicach,
szkotami oraz srodowiskiem akademickim. Stowarzyszenie organizowato
konferencje ,,Mediacje w $lgskich szkotach — integracja i budowanie wspdlnoty”,
i Il Slgskie Forum Mediacji w Szkole ,Mediacje to relacje”, a takze kolejne
wydarzenia i szkolenia kierowane do uczniéw, nauczycieli, mediatoréw i oséb
pracujgcych z mtodzieza.

Realizacja licznych warsztatow dla uczniéw oraz szkolen dla nauczycieli,
pedagogow, psychologéw i dyrektoréw szkét pokazata, ze potrzeby srodowiska
oswiatowego nie ograniczajg sie do jednorazowych zajec. Uczestnicy wskazujg
na potrzebe statego, praktycznego wsparcia w zakresie prowadzenia rozméw
naprawczych, reagowania na konflikty rowiesnicze, budowania relacji w klasie,
rozwijania asertywnosci, empatii i odpowiedzialnosci za wspdlnote szkolna.
Szkoty potrzebujg rowniez wsparcia przy tworzeniu trwatych struktur
mediacyjnych, w tym przygotowania mediatoréw szkolnych, mediatoréw
rowiesniczych oraz opiekundow Klubéw Mediatoréow Rowiesniczych.
Doswiadczenie Stowarzyszenia wskazuje, ze bez systematycznego wsparcia
kompetencje zdobyte podczas pojedynczego szkolenia sg trudne do utrzymania
i wdrazania w praktyce.

Konieczna jest mozliwos¢ konsultacji, superwizji, interwencji mediacyjnej,
wymiany doswiadczen oraz dostepu do specjalistow. Katowickie Centrum
Mediacji mogtoby petni¢ wtasnie te funkcje — jako trwate zaplecze dla szkof,
mieszkancow i lokalnych instytucji.

Potrzebe rozwoju powszechnie dostepnej edukacji mediacyjnej potwierdzajg
takze badania. W badaniu mtodziezy szkét ponadpodstawowych 54,1%
respondentdw nie potrafito ocenic skutecznosci mediacji, 65,8% nie brato dotgd
udziatu w mediacji, a 64% nie wiedziato, czy skorzystatoby z niej w sytuacji
konfliktowej. Wskazuje to na bardzo niski poziom swiadomosci mozliwosci
wykorzystania mediacji w sytuacji konfliktowych w spotecznosciach szkolnych.
Jednoczesnie uczniowie, ktérzy mieli takie doswiadczenie wskazywali, ze
mediacja pomaga w konstruktywnym rozwigzywaniu konfliktdw, spojrzeniu na
sytuacje z perspektywy drugiej strony, wspdlnym wypracowywaniu
porozumienia i poprawie relacji (Klimek, 2022). Wyniki te pokazuja, ze
podstawowg barierg jest nie brak potrzeby, lecz niewystarczajgca znajomosc
mediacji oraz brak jej dostepnosci w codziennym otoczeniu uczniow i
mieszkancow.

Rowniez najnowsze analizy wskazujg, ze mediacja w Polsce jest nadal stosowana
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rzadko, a spoteczna swiadomos¢ mozliwosci jej wykorzystania pozostaje
ograniczona. Badania Najmana i Stelmaszczyk pokazuja, ze mediacja obejmuje
mniej niz 1% spraw, zas wiedza spoteczenstwa o tej formie rozwigzywania
sporow jest nadal niska (Najman & Stelmaszczyk, 2025). Wskazuje to na
potrzebe tworzenia lokalnych centréw mediacji, ktore nie tylko prowadzg
mediacje, lecz takze uczg mieszkarncéw dialogu, zasad komunikacji i
praktycznych sposobdéw rozwigzywania sporéw zanim konflikt utrwali sie lub
eskaluje.

Mediacja ma szczegdlng wartos¢ w sprawach, w ktérych strony pozostajg ze
soba w relacji — w klasie, szkole, rodzinie, sgsiedztwie lub spotecznosci lokalnej —
poniewaz pozwala nie tylko rozstrzygng¢ konkretny spér, ale takze odbudowac
komunikacje i poczucie wptywu na sytuacje. Badania dotyczgce mediacji
szkolnej wskazujg, ze jej wdrazanie wymaga dziatan systemowych: szkolenia
dorostych opiekundw, przygotowania ucznidw, statego wsparcia
organizacyjnego oraz upowszechniania wiedzy o mozliwosciach i granicach
mediacji. Autorzy badan podkreslajg, ze programy promediacyjne sg pozytywnie
odbierane przez uczniéw i nauczycieli, jednak ich trwatos¢ zalezy od
zapewnienia szkotom realnego wsparcia merytorycznego i organizacyjnego
(Wotk, 2022).

Utworzenie Katowickiego Centrum Mediacji wpisuje sie w Strategie Rozwoju
Miasta Katowice 2030. Dokument wskazuje jako kluczowe dla spotecznej jakosci
zycia rozwijanie edukacji, ustug spotecznych, kapitatu spotecznego,
wspotzarzadzania i partycypacji mieszkanicow. Strategia akcentuje takze
potrzebe tworzenia rozwigzan adresowanych do oséb w réznym wieku: dzieci,
mtodziezy, dorostych, senioréw oraz oséb ze szczegélnymi potrzebami (Rada
Miasta Katowice, 2023). Projekt odpowiada réwniez na rekomendacje zawarte
w Gminnym Programie Wspierania Rodziny na lata 2024-2026. Miasto wskazuje
w nim potrzebe rozwijania bezptatnego poradnictwa, wsparcia
specjalistycznego oraz wyspecjalizowanych ustug, w tym mediacji, a takze
wzmachniania rodzin wielopokoleniowych i budowania lokalnego systemu
wsparcia (Rada Miasta Katowice, 2024).

Katowickie Centrum Mediacji bytoby zatem praktycznym narzedziem
realizujgcym cele miasta zwigzane z podnoszeniem jakosci zycia mieszkancéw,
rozwijaniem wspotpracy lokalnej, zwiekszaniem dostepnosci ustug spotecznych i
tworzeniem warunkoéw do aktywnego udziatu mieszkancow w zyciu wspdlnoty.
Szczegdlne miejsce w dziatalnosci Centrum powinny zajmowac osoby starsze.
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Miejski Program , Katowicki Senior w Miescie” na lata 2022-2027 zaktada
wspieranie seniorow w prowadzeniu samodzielnego, niezaleznego i
satysfakcjonujgcego zycia oraz rozwijanie dziatan przygotowywanych we
wspotpracy z Radg Senioréw Miasta Katowice i Petnomocnikiem Prezydenta
Miasta Katowice ds. Seniorow (Rada Miasta Katowice, 2021). Seniorzy
doswiadczajg konfliktéw rodzinnych, miedzypokoleniowych, sgsiedzkich lub
zwigzanych z opieka i codziennym funkcjonowaniem. W wielu przypadkach
barierg w korzystaniu z mediacji jest nie tylko brak informaciji, ale réwniez
niedostosowanie formy kontaktu, jezyka, miejsca i tempa spotkania oraz
procedury do indywidualnych potrzeb uczestnikéw.

Stowarzyszenie posiada doswiadczenie w realizacji dziatan z seniorami, dzieki

czemu bytoby w stanie odpowiedzie¢ na ich potrzeby szanujac ich ograniczenia.

Realizowalismy projekt ,,Mam te moc”, prowadzony z udziatem senioréw i

roboczego zespotu ds. polityk spotecznych, obejmujgcy rowniez dziatania

mediacyjne. Ponadto, we wspdtpracy z Fundacjg IMAGO z Wroctawia,

Stowarzyszenie rozwijato rozwigzania dotyczace dostepnosci ustug spotecznych i

mediacji dla osdb starszych. Pracujemy nad pionierskim projektem “Senior w

mediacji” w ,,Dostepnym Swiecie”, obejmujgcym stosowanie prostego jezyka,

dostosowania informacji i przebiegu spotkan do mozliwosci poznawczych

uczestnikdw oraz zapewnienia seniorom warunkéw do $wiadomego i

bezpiecznego udziatu w mediacji.

W ramach Centrum planuje sie realizacje nastepujacych dziatan:

1. Prowadzenie nieodptatnych mediacji dla mieszkaricéw Katowic, w
szczegolnosci w sprawach rodzinnych, sasiedzkich, miedzypokoleniowych i
spotecznych.

2. Prowadzenie konsultacji mediacyjnych, osobistych, telefonicznych i online,
umozliwiajgcych mieszkarncom wsparcie mediacyjne.

3. Organizowanie szkolen dla nauczycieli, pedagogdw, psychologdéw szkolnych,
dyrektoréw i wychowawcow z zakresu komunikacji, pracy z konfliktem,
mediacji szkolnej, rozméw naprawczych i budowania bezpiecznej kultury
relacji.

4. Prowadzenie warsztatow dla uczniéw dotyczgcych komunikacji, empatii,
asertywnosci, rozpoznawania emocji, pracy z konfliktem oraz
odpowiedzialnego reagowania na trudne sytuacje rowiesnicze.

5. Przygotowanie mediatoréw szkolnych i rowiesniczych oraz zapewnianie im
statego wsparcia, konsultacji i superwizji.

6. Wspieranie szkdt w tworzeniu Klubow Mediatoréw Réwiesniczych,
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dziatajgcych pod opieka przygotowanych oséb dorostych.

7. Organizowanie spotkan, seminariow i wydarzen edukacyjnych
poswieconych kulturze dialogu, mediacji i budowaniu relacji w spotecznosci
lokalnej.

8. Zapewnienie dostepnej oferty dla senioréw, uwzgledniajacej prosty jezyk,
pomoc w kontakcie ze specjalistg, mozliwosé uczestnictwa osoby
wspierajacej, dostepnosc¢ architektoniczng oraz dostosowanie organizacji
spotkan do potrzeb uczestnikéw.

Zwracamy sie z uprzejma prosbg o objecie wsparciem finansowym utworzenia i
prowadzenia Katowickiego Centrum Mediacji. Finansowanie pozwolitoby
zapewnic statg dostepnosé mediatordw, realizacje nieodptatnych mediacji dla
mieszkancow, prowadzenie cyklicznych szkolen i warsztatéw dla szkét,
przygotowanie mediatoréw réwiesniczych oraz oferty dla senioréw.
Stowarzyszenie dysponuje doswiadczong kadrg mediatoréw, treneréw,
nauczycieli i specjalistdw posiadajgcych praktyke w mediacjach rodzinnych,
cywilnych, gospodarczych, szkolnych i réwiesniczych. Posiada réwniez
rozwinietg sie¢ kontaktéw z instytucjami edukacyjnymi, sgdowymi,
samorzgdowymi i spotecznymi, ktéra umozliwia sprawne uruchomienie
Centrum oraz dotarcie z jego ofertg do mieszkancéw Katowic.

Jestesmy przekonani, ze Katowickie Centrum Mediacji bedzie realnym
wsparciem dla mieszkancow, szkét i instytucji miejskich, a zarazem trwata
inwestycja w kapitat spoteczny, kulture dialogu i jakos¢ relacji w miescie.

21.

Propozycja wspoétpracy w ramach dziatan dotyczgcych prowadzenia cyfrowej
platformy komunikacji odpornosci mieszanca wraz z kampania regionalng w
mediach spotecznosciowych.

Uzasadnienie:

Zacznijmy od uzyskania statusu podmiotu ochrony ludnosci (OL) w tym celu
musimy ztozy¢ pisemng deklaracje do organu ochrony ludnosci (najczesciej
wojewoda lub starosta/prezydent miasta na prawach powiatu, ale tez waijt,
burmistrz, pisemng deklaracje gotowosci do wspdtpracy w ramach systemu OL i
OC.

Wraz z deklaracjg fundacjg okresli zadnia jako podmiot Ochrony Ludnosci (OL) i
budzet na 2026. Bardzo waznym aspektem s3 zasoby, ktére Fundacja przedstawi
w pisemnej deklaracji do Wojewody lub prezydenta miasta jako zasoby wtasne.
Fundacja przedstawi cyfrowg platforme komunikacji odpornosci mieszanca wraz

Nie dotyczy zapisow Programu.

Stanowisko Wydziatu Komunikacji Spotecznej - przedstawiona propozycja
wykracza poza zakres zadan Wydziatu Komunikacji Spotecznej oraz przedmiot
Programu wspotpracy miasta Katowice z organizacjami pozarzagdowymi.

Zawarte w propozycji zagadnienia dotyczg w szczegdlnosci organizacji
systemu ochrony ludnosci i obrony cywilnej, sposobu realizacji zadan
ustawowych, ewentualnego powierzania ich podmiotom zewnetrznym oraz
zasad finansowania takich dziatan. Sg to kwestie pozostajgce we wtasciwosci
komoérek organizacyjnych odpowiedzialnych za bezpieczenstwo i zarzadzanie
kryzysowe oraz wymagajgce odrebnej analizy pod wzgledem organizacyjnym,
prawnym i finansowym.
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z kampania regionalng w socjal mediach

Model finansowania dla AOLiOC:

1. Porozumienie wieloletnie z gming

Gmina zleca realizacje okreslonych zadan, np.:

¢ edukacje mieszkarncéw,

* budowanie odpornosci spotecznej,

¢ prowadzenie szkolen i éwiczen,

¢ komunikacje kryzysowa,

® utrzymanie systemow ostrzegania i alarmowania,

¢ prowadzenie kampanii informacyjnych,

¢ wsparcie ewakuacji i pomocy humanitarnej.

Finansowanie odbywa sie z budzetu gminy jako realizacja ustawowych zadan
wtasnych w zakresie ochrony ludnosci.

2. Abonament roczny dla samorzadu

Model szczegdlnie korzystny dla projektu Regionalnej Platformy Komunikacji,
Edukacji i Budowania Odpornosci Spoteczne;j.

Finansowanie:

Projekt bedzie zgtaszany do:

® Programu Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej 2026,

* Programu Wspdtpracy Miasta Katowice z Organizacjami Pozarzgdowymi 2027,
¢ innych zrédet finansowania publicznego i grantowego.

Kampania regionalna zacznie sie od wrzesnia a dostep do Platformy komunikacji
odpornosci mieszkancow bedzie od listopada

Finansowanie z Programu OLIiOC

Na ochrone ludnosci i obrone cywilng przeznaczane sg $rodki nie mniejsze niz
0,3% PKB. Samorzady mogg otrzymywac dotacje celowe z budzetu panstwa za
posrednictwem wojewoddw na realizacje zadan wtasnych. W porozumieniu
mozna wskaza¢ AOLIOC jako realizatora czesci tych zadan.

Rekomendowany model dla Fundacji

Najbardziej stabilne rozwigzanie:

Gmina - Porozumienie z Fundacjg jako podmiotem ochrony ludnosci - Roczny
abonament za realizacje zadan ustawowych.

Dzieki temu samorzad realizuje obowigzki wynikajgce z ustawy o ochronie
ludnosci i obronie cywilnej, a AOLIOC uzyskuje state zrddto finansowania dziatan

W zwigzku z powyzszym Wydziat Komunikacji Spotecznej nie rekomenduje
uwzglednienia przedmiotowe] propozycji w Programie wspdtpracy miasta
Katowice z organizacjami pozarzgdowymi na 2027 rok.

Ewentualna wspodtpraca z organizacjami pozarzgdowymi w obszarze ochrony
ludnosci moze by¢ rozwazana w ramach odrebnych instrumentéw prawnych
oraz procedur wiasciwych dla tego rodzaju zadan, a nie poprzez
postanowienia Programu wspétpracy.

22



edukacyjnych, komunikacyjnych i zwigzanych z budowaniem odpornosci
spotecznej.

22.

Rozdziat 2. Cel gtéwny i cele szczegdtowe Programu
Dodac pkt 14 "zachowanie, pielegnowanie i popularyzacja kultury regionalnej i
Slaskiego jezyka regionalnego"

Rozdziat 8. Zakres przedmiotowy i priorytetowe zadania publiczne w 2027 roku
Zmienic brzmienie punktu 8: wykresli¢ stowa "i regionalnej".

8) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego oraz
podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwaéj sSwiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej w
ramach realizacji zadan wtasnych gminy i powiatu oraz zaspakajanie potrzeb
kulturalnych mieszkancéw i mieszkanek miasta, w tym senioréw,
kombatantéw i oséb represjonowanych oraz realizacja programu ,,Miasto
Ogrodow”.

Zamiast tego proponuje dodanie punktu 20:

20) dziatalnos$¢ na rzecz pielegnowania, zachowania i promocji $laskiej kultury
regionalnej i §laskiego jezyka regionalnego wsrdd mieszkancéw Katowic, w
szczegdlnosci poprzez

1. Wsparcie merytoryczne, finansowe i promocyjne staran o wpis jezyka
Slaskiego na Liste Krajowg, a nastepnie Liste Reprezentatywng Niematerialnego
Dziedzictwa Unesco

2. Eksponowanie slaskiego dziedzictwa i kulturowych odrebnosci w przekazie
promocyjnym i budowaniu wizerunku miasta

3. Wsparcie oddolnych inicjatyw zwigzanych z $lgska kulturg i jezykiem
Uzasadnienie:

Wydaje mi sie, ze $lgska tradycja i kultura sg na tyle wyjgtkowymi cechami
naszego miasta wojewddzkiego, ze zastugujg na odrebne potraktowanie w
programie i wykorzystanie w przekazie promocyjnym ich potencjatu. Slgskos¢
jest w Polsce postrzegana z coraz wielkg sympatig, a dla mieszkancéw Katowic
stanowi powdd do dumy, warto wiec zaakcentowac jg w osobnym punkcie.
Mam nadzieje, ze moje uwagi zostang zyczliwie przyjete, nie sg chyba
kontrowersyjne, a uzupetniajg dokument o element, ktérego wyraznie brak.
PS.: wpis jezyka Slgskiego na liste UNESCO nie jest inicjatywg polityczng ani nie
nalezy do tukasza Kohuta, jak niektorym sie wydaje. Wniosek przygotowuje

Nie uwzgledniono propozycji.

Stanowisko Wydziat Kultury

Zmiana w Rozdziale 2. Cel gtéwny i cele szczegdétowe Programu - zgtoszona
propozycja odnosi sie do zakresu przedmiotowego (katalogu dziatan)
Programu, a nie do jego celu gtéwnego lub celdw szczegdtowych.

Zmiany w Rozdziale 8. Zakres przedmiotowy i priorytetowe zadania publiczne
w 2027 roku - Wydziat nie przychyla sie do rozbicia lub zawezenia
dotychczasowego brzmienia pkt 8, ani do wprowadzania nowego,
szczegdtowego zapisu zaproponowanego w pkt 20.

Obecne zapisy sg wystarczajace i obejmujg swoimi ramami réwniez ochrone
dziedzictwa i tradycji regionalnej. W ocenie Wydziatu, obecnie obowigzujacy
katalog priorytetowych zadan publicznych w sferze kultury zostat
skonstruowany w sposob optymalny, pojemny i wyczerpujacy.

Wskazane w punkcie 8 ogdlne ramy wsparcia dziatalnosci kulturalnej
obiektywnie obejmujg swoim zakresem wszelkie dziatania na rzecz
regionalizmu, w tym szeroko pojete projekty stuzgce pielegnowaniu slaskiej
kultury, tradycji, tozsamosci oraz jezyka slgskiego.

Program wspotpracy jako dokument o charakterze strategiczno-
kierunkowym, z zasady postuguje sie szerokimi i uniwersalnymi kategoriami
zadan.

Nadmierne uszczegoétawianie zapisow poprzez tworzenie dedykowanego
punktu 20 z dodatkowymi podpunktami zaburzytoby przejrzystosé i
systematyke dokumentu. Co wiecej, organizacje pozarzadowe juz w obecnym
stanie prawnym majg petng swobode i mozliwos¢ aplikowania o srodki na
realizacje inicjatyw zwigzanych z dziedzictwem $lgskim, opierajgc sie wiasnie
na dotychczasowym brzmieniu punktu 8.

Z tego wzgledu wyodrebnianie $laskiej kultury i jezyka z ogdlnego katalogu
dziatan — przy jednoczesnym usuwaniu z niego stéw ,i regionalnej” -
pozbawione jest uzasadnienia merytorycznego i celowosciowego.
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szerokie grono organizacji pozarzgdowych i prywatnych oséb - kazdy
zainteresowany jest na réwnych prawach "depozytariuszem dziedzictwa". Jako
inicjatywa oddolna i niezwigzana z zadng konkretng grupa, a jednoczesnie
prestizowa i o zasiegu miedzynarodowym, moze to by¢ dodatkowy atrakcyjny
element wizerunku Katowic.

23. | Uruchomienie na terenie Miasta Katowice ustug wspierajacych osoby starsze, |Zadanie realizowane. Nie uwzgledniono propozycji
samotne, z niepetnosprawnosciami oraz wszystkich mieszkancéw, ktorzy z
réznych przyczyn potrzebujg pomocy w codziennym funkcjonowaniu. Stanowisko MOPS Katowice
Katowicki MOPS realizuje te formy wsparcia. Sg one zadaniem obligatoryjnym
Uzasadnienie: w ramach zadan wtasnych gminy. Osrodek zapewnia wsparcie ze strony m.in.
Nasza Fundacja posiada pomyst na realizacje ustug sasiedzkich i opiekuriczych, |pracownikéw socjalnych, asystentdw rodziny, asystenta osobistego osoby
ktdre mogtyby stanowié uzupetnienie obecnie funkcjonujgcego systemu niepetnosprawnej, jak réwniez ze strony wspodtpracujacych z Osrodkiem
wsparcia mieszkancow. wolontariuszy, ktérzy w ramach programu wolontaryjnego swiadczg wsparcie
Proponowany zakres ustug obejmuje m.in.: osobom starszym i z niepetnosprawnosciami, np. w formie wspdlnego
e organizacje pomocy sasiedzkiej i budowanie lokalnych sieci wsparcia, spedzania czasu wolnego, tym samym ograniczajac poczucie osamotnienia
e pomoc w codziennych czynnosciach, takich jak wykonywanie zakupow, tych oséb.
utrzymanie porzadku w miejscu zamieszkania oraz przygotowywanie W opinii Os$rodka obecnie nie istnieje realna potrzeba zlecania
positkow, proponowanego zadania organizacjom pozarzagdowym.
e towarzyszenie podopiecznym w zatatwianiu spraw urzedowych i
organizacyjnych,
e wsparcie w organizacji wizyt lekarskich,
* przypominanie o terminach przyjmowania lekdw oraz pomoc w ich
podawaniu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zaleceniami lekarza,
e przeciwdziatanie samotnosci i wykluczeniu spotecznemu poprzez regularne
wizyty i kontakt z podopiecznymi.
Naszym celem jest stworzenie kompleksowego systemu wsparcia,
realizowanego we wspodtpracy z Miastem Katowice, lokalnymi organizacjami i
wolontariuszami. Wierzymy, ze wdrozenie takich ustug przyczyni sie do poprawy
jakosci zycia mieszkancow, zwiekszy ich bezpieczeristwo oraz wierzymy, ze
wdrozenie takich ustug przyczyni sie do poprawy jakosci zycia mieszkarncow,
zwiekszy ich poczucie bezpieczenstwa oraz zapewni realne wsparcie osobom,
ktore na co dzien potrzebujg pomocy.
24. | Zapewnienie dalszego dofinansowania dziatan skierowanych do oséb z Zadanie kontynuowane - do biezgcej realizacji.

niepetnosprawnoscia, a zwtaszcza dziatan dotyczgcych kompleksowej
rewalidacji dzieci niewidomych i niedowidzacych ze sprzezong
niepetnosprawnoscig z terenu Miasta Katowice.
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25. | Zwiekszenie przeptywu informacji o projektach od organizacji pozarzagdowych |Uwzgledniono — do biezgcej realizacji w ramach Programu
do katowickich szkét
Stanowisko Wydziat Edukacji - wydziat pozostaje otwarty na wspotprace z
Uzasadnienie: organizacjami pozarzgdowymi oraz wspieranie inicjatyw kierowanych do
W celu usprawnienia wspétpracy pomiedzy organizacjami pozarzagdowymi a dzieci i mfodziezy.
katowickimi szkotami oraz zwiekszenia dostepnosci wartosciowych inicjatyw Niezaleznie od udziatu w ogtaszanych konkursach ofert organizacje moga
edukacyjnych dla uczniéw, organizacje zwrécity uwage na potrzebe podjecia zwracac sig do Wydziatu z prosba o pomoc w przekazaniu informacji o
dziatan, ktérych celem jest wzmocnienie przeptywu informacji o projektach i wartosciowych  projektach edukacyjnych dla  katowickich  placowek
dziataniach realizowanych przez NGO oraz promowanie korzystania przez szkoty | 0$Wiatowych.
z ofert organizacji pozarzadowych jako uzupetnienia dziatar dydaktycznych i Wydziat Edukacji dysponuje baza adresow e-mail placowek, dla ktorych
wychowawczych Miasto Katowice jest organem prowadzgcym, co umozliwia sprawne
rozpowszechnianie takich informacji.
26. | Utworzenie centrum opieki wytchnieniowej, czyli formy pomocy oferowanej Nie uwzgledniono propozycji. Trwaja prace koncepcyjne.

rodzinom oraz opiekunom w sprawowaniu opieki nad osobami z
niepetnosprawnosciami - zaréwno dzie¢mi, jak i osobami dorostymi.

Zwrdcono tez uwage na potrzebe stworzenia miejsca integrujgcego opiekundw,
w ktorym otrzymajg nie tylko wsparcie psychologiczne/terapeutyczne, porady
prawne, szkolenia z zakresu opieki nad chorymi w domu, udziat w grupach
wsparcia, ale takze miejsca, w ktérym mozliwe bedzie pozyskanie informacji nt.
pozyskiwania srodkéw z réznych Zzrddet na wsparcie oséb z
niepetnosprawnosciami

Stanowisko MOPS Katowice - MOPS, w ramach Funduszu Solidarnosciowego,
realizuje program ,Opieka wytchnieniowa”, ktérego gtéwnym celem jest
wsparcie i odcigzenie cztonkéw rodzin lub opiekunéw sprawujgcych
bezposrednig opieke nad dzie¢mi od ukonczenia 2 r.z. do ukoriczenia 16 r.z.
Program oferuje dwa rodzaje wsparcia:

e pobyt dzienny do 240 godzin na rok oraz

e pobyt catodobowy do 14 déb na rok.

Aktualnie nie ma dtugiej listy oséb oczekujgcych w kolejce.

Ponadto inne formy wsparcia oferowanego przez Osrodek w znacznym
stopniu odpowiadajg na potrzeby rodzin oraz opiekunéw osdéb z
niepetnosprawnosciami. Obejmujg one m.in. wsparcie pracownika
socjalnego, pomoc psychologiczng i terapeutyczng, poradnictwo
specjalistyczne oraz udzielanie informacji o przystugujacych swiadczeniach i
uprawnieniach przez odpowiednie dziaty merytoryczne.

Mieszkancy Katowic moga rowniez korzysta¢ z nieodptatnych porad
prawnych swiadczonych na terenie miasta.

Skupienie w jednym miejscu réznych form pomocy swiadczonej przez réznych
specjalistow - cho¢ moze utatwié uzyskanie kompleksowego wsparcia oraz
skrdcié czas poszukiwania pomocy - wigze sie jednak z przeznaczeniem
dodatkowych srodkéw finansowych z budzetu na sfinansowanie takiego
zadania.

Aktualnie wprowadzenie proponowanego zadania do programu w opinii
Osrodka nie jest uzasadnione.

25



27.

Rezygnacja z koniecznosci dostarczania przez organizacje pozarzagdowe ofert w
formie papierowej w ramach otwartych konkurséw ofert (podano przyktad
zmian, ktére nastgpity w konkursach w Gliwicach) oraz ograniczenia zatgcznikow
do niezbednego minimum, jesli wynika to z innych przepiséw prawa.
Uzasadnienie:
Ztozenie oferty w generatorze na etapie konkursu jest wystarczajgce, poniewaz
skutki prawne i finansowe powstajg dopiero z chwilg podpisania umowy, a
podpisana oferta staje sie jej integralnym zatacznikiem.
Prawo nie naktada obowigzku sktadania ofert w formie papierowej. Forma
elektroniczna jest dopuszczalna, o ile:

e zostata jasno okreslona w ogtoszeniu konkursowym,

e zapewnia identyfikowalno$¢ oferty i jej tresci,

e umozliwia archiwizacje i kontrole.
Generator eNGO spetnia te warunki, gdyz:

e przypisuje oferte do konkretnego konta organizacji,

e rejestruje date i godzine ztozenia,

e zachowuje petng tresc oferty.
Przy podpisaniu umowy:

e weryfikowane sg dane reprezentacji NGO,

e podpisana oferta staje sie dokumentem wykonawczym.
Ochrona $rodowiska i racjonalne gospodarowanie zasobami

e ograniczenie zuzycia papieru i druku,

e brak koniecznosci archiwizacji dokumentéw, ktére nie majg dalszego

biegu,
e mniejsze koszty magazynowania i obstugi.

Nie dotyczy zapisow Programu. Nie uwzgledniono propozycji.

Wydziat Polityki Spotecznej — na koncu wzoru oferty wynikajagcym z
ROZPORZADZENIA PRZEWODNICZACEGO KOMITETU DO SPRAW POZYTKU
PUBLICZNEGO znajduje sie miejsce, w ktérym sktadany jest podpis/podpisy
osoby/os6b upowaznionych do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
oferentow.

W zwigzku z powyzszym osoba upowazniona w imieniu organizacji sktadajgce;j
oferte w formie elektronicznej przez generator eNGO powinna opatrzyc tg
oferte kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym.
Weryfikacja tych podpisow wigze sie z dodatkowymi optatami (koszt 2,50 zt
netto/ za 1 podpis — oferty, aktualizacji, zatgcznikow).

Aktualnie réwniez nowe wzory dokumentdow przewidujg obowigzek
opatrzenia ich podpisami przez osoby upowaznione do reprezentacji
organizacji pozarzagdowe;j.

Wydziat Kultury — opinia pozytywna wydziatu

Wydziat Sportu - rezygnacja z koniecznosci dostarczania przez organizacje
pozarzgdowe ofert w formie papierowej w ramach otwartych konkurséw
ofert.

W przypadku Wydziatu Sportu otwarte konkursy ofert ogtaszane sg na
realizacje zadan publicznych w zakresie Ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz w zakresie ustawy o Sporcie.

W zakresie Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
pierwszy w danym roku otwarty konkurs ofert ogtaszany jest na realizacje
nastepujgcych zadan publicznych:

- "Szkolenie dzieci i mtodziezy w dziedzinie sportu i turystyki" w danym roku —
w 2026 r. ztozono 50 ofert, - "Prowadzenie Srodowiskowych Programéw
Profilaktycznych w formie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych" w danym roku —
w 2026 r. ztozono 34 oferty, - ,,AKCJA ZIMA — organizacja zaje¢ sportowych
dla dzieci i mtodziezy” — w 2026 r. ztozono 23 oferty, - , Organizacja imprez
sportowych i turystycznych od dnia podpisania umowy do 30 czerwca danego
roku” - w 2026 r. ztozono 29 ofert.

Oznacza to, ze w pierwszym duzym konkursie w podanym przyktadowo 2026
r. na realizacje ogtoszonych zadan publicznych wplyneto tacznie 136
whnioskdéw. Zgodnie z zapisami warunkéw konkursowych wnioski konkursowe
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sktadane sg przez Generator NGO oraz w formie papierowej. Wymog ten
pozwala pracownikom Wydziatu Sportu na przygotowanie dokumentacji na
posiedzenie Komisji Konkursowej na podstawie ztozonych wersji
papierowych. Przy tej ilosci wnioskdw w jednym tylko konkursie niemozliwe
jest weryfikowanie ofert tylko w systemie Generatora NGO. Aby dokonaé
rzetelnej weryfikacji dokumentéw pracownicy musieliby i tak wydrukowaé
oferty z systemu. Generuje to dodatkowa prace oraz koszty dla tutejszego
Urzedu. Dlatego stoimy na stanowisku, ze rezygnacja z ofert w formie
papierowej w przypadku konkurséw ogtaszanych przez Wydziat Sportu jest
bezzasadna.

Stanowisko Wydziatu Edukacji - Wydziat popiera dziatania zmierzajace do
uproszczenia procesu sktadania ofert w ramach ogtaszanych konkurséw.

Po przeprowadzeniu konsultacji z Wydziatem Prawnym planowane jest
wdrozenie zmian w kolejnej edycji konkurséw, ktdre utatwig organizacjom
pozarzgdowym skfadanie wymaganej dokumentacji, przy jednoczesnym
zachowaniu zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa.

28.

Zmiana systemu konsultowania projektéw uchwat i aktéw prawa
miejscowego z organizacjami pozarzagdowymi uwzgledniajac mozliwos¢
organizacji spotkan otwartych, na ktérych NGO bedg mogty zabra¢ gtos
(podano przyktad konsultacji nad projektem programu wspdtpracy miasta
Katowice z organizacjami pozarzgdowymi)

Uzasadnienie:

Spotkania pozwalajg od razu wyjasnic intencje i doprecyzowac propozycje,
konsultacje stajg sie procesem partnerskim, nie korespondencyjnym, jest
mozliwo$é bezposredniej wymiany opinii z projektodawcg/wydziatem
odpowiedzialnym za projekt uchwaty. Spotkania nie dodajg nowego etapu, tylko
zastepujg czes¢ korespondencji pisemne;.

Nie dotyczy Programu. Nie uwzgledniono propozyc;ji.

Stanowisko Wydziatu Polityki Spotecznej

Sprawa dotyczy UCHWALY nr LII/1237/14 RADY MIASTA KATOWICE z dnia 30
lipca 2014 r. w sprawie szczeg6towego sposobu konsultowania z Powiatowg
Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Katowicach lub organizacjami
pozarzagdowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego projektow aktdw prawa miejscowego.

Obowigzujacy tryb konsultacji zapewnia organizacjom pozarzgdowym
mozliwo$¢ przedstawienia opinii i uwag do projektéw aktéw prawa
miejscowego. Nie ma potrzeby dopisywania w uchwale koniecznosci
obowigzkowej organizacji otwartych spotkan konsultacyjnych, poniewaz
forma konsultacji powinna byé dostosowana do charakteru, zakresu i stopnia
ztozonosci konsultowanego projektu.

Wprowadzenie spotkan otwartych jako statego elementu procedury mogtoby
powodowac¢ dodatkowe obcigzenia organizacyjne oraz wydtuzaé proces
konsultacyjny, réwniez w sytuacjach, gdy charakter projektu lub zakres
zgtoszonych uwag nie uzasadnia organizowania spotkania.

Jednoczesnie  mozliwos¢ bezposredniego dialogu z  organizacjami
pozarzagdowymi moze by¢ wykorzystywana w ramach istniejgcych form
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wspotpracy, w szczegdlnosci w przypadku projektdow wymagajgcych szerszej
dyskusji, np. podczas opiniowania dokumentow na posiedzeniach Powiatowej
Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Katowicach.

Z tego wzgledu nie rekomenduje sie wprowadzania do uchwaty
dodatkowego, obligatoryjnego mechanizmu w postaci otwartych spotkan
konsultacyjnych

29.

Zapewnienie srodkow finansowych na organizacje konkursu na rozwoj
instytucjonalny dla NGO.

Uzasadnienie:

Dotychczasowe formy wspoétpracy finansowej koncentrujg sie gtéwnie na
realizacji zadan publicznych w trybie projektowym, co zapewnia realizacje
dziatan na rzecz mieszkancow, jednak w ograniczonym zakresie wspiera
stabilnos¢ organizacyjng podmiotéw realizujgcych te zadania.

Nie uwzgledniono propozycji z uwagi na ograniczone $rodki finansowe.

Jednoczesnie Miasto Katowice przekazato (m.in. w biezagcym roku) srodki
finansowe w ramach konkursu na dofinansowanie ,wktadu wtasnego” do
projektu realizowanego ze srodkéw pozabudzetowych przez Stowarzyszenie
Wspotpracy Regionalnej na pakiety rozwojowe dla podmiotéw ekonomii
spotecznej z Katowic.

Zmiany zaproponowane przez wydziaty Urzedu Miasta Katowice / jednostki miejskie — aktualnych realizatoréw Programu:

Propozycje zmian

Stanowisko

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach proponuje:

- wprowadzenie w Rozdziale 3 (Zasady wspdtpracy) punktu 6, tj. ,,Zasada klauzuli
spotecznej polegajgca na wzajemnej wspotpracy z uwzglednieniem m.in aspektu
spotecznego, w szczegdlnosci wspieranie grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, a takze aspektéw gospodarczych, Srodowiskowych oraz zwigzanych
z innowacyjnoscig lub zatrudnieniem”.

Uzasadnienie:

Dodanie tego zapisu pozwoli na okreslenie w warunkach konkursowych
wymagan zwigzanych z realizacjg zadania, majgcych na celu wspieranie grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Uwzgledniono w Rozdziale 6. Wspétpraca finansowa

Dopisano punkt 5. Przy zlecaniu realizacji zadan publicznych mozna,
odpowiednio do charakteru zadania, uwzglednia¢ aspekty spoteczne, w
szczegblnosci zwigzane ze wspieraniem o0séb lub grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, a takze aspekty sSrodowiskowe, gospodarcze,
zwigzane 1z zatrudnieniem Ilub innowacyjnoscig, poprzez odpowiednie
okreslenie warunkdéw realizacji zadania.

Rozdziat 3 Programu okresla zasady wspodtpracy Miasta Katowice z
organizacjami pozarzagdowymi. Katalog zasad wskazanych w tym rozdziale
odpowiada zasadom okreslonym w art. 5 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, tj. zasadzie pomocniczosci, suwerennosci stron,
partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

Proponowana ,zasada klauzuli spotecznej” nie stanowi odrebnej zasady
wspotpracy, o ktédrej mowa w ww. przepisie. Jej tres¢ odnosi sie natomiast do
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uwzgledniania aspektéw spotecznych, gospodarczych, s$rodowiskowych,
zwigzanych z innowacyjnoscig lub zatrudnieniem przy realizacji zadan
publicznych.

Uwzglednianie tego rodzaju aspektéw moze by¢, w zaleznosci od charakteru
danego zadania publicznego, okreslane w ogtoszeniu o otwartym konkursie
ofert oraz w warunkach realizacji zadania. Nie wymaga to ustanawiania
dodatkowej, pozaustawowej zasady wspdtpracy w Rozdziale 3 Programu.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze kwestie zwigzane ze wspieraniem oséb i
grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym sg juz uwzgledniane w
Programie poprzez okreslenie celéw i obszaréw wspdtpracy Miasta z
organizacjami pozarzgdowymi.

Petnomocniczka Prezydenta ds. Réwnego Traktowania

Integracja spotecznosci cudzoziemcow w Katowicach
Budowa systemowego podejscia do integracji, ktdrego celem bedzie:
e zwiekszenie liczby cudzoziemcdédw decydujacych sie na dtugoterminowe
zwigzanie z miastem,
e wzmocnienie lokalnego kapitatu ludzkiego,
e rozwdj spotecznosci lokalnych poprzez aktywny udziat nowych
mieszkanek i mieszkarcow,
¢ budowanie miasta otwartego, spdjnego spotecznie i atrakcyjnego jako
miejsca zycia i pracy.

Wzmocnienie dziatan integracyjnych i spotecznych poprzez:
e Utatwianie funkcjonowania w systemie instytucjonalnym miasta.
e Angazowanie w inicjatywy spoteczne i obywatelskie w miescie,
dziatalnos¢ wolontariatu i aktywnos¢ spoteczna.

Wzmocnienie organizacji pozarzgdowych jako operatoréow ustug integracyjnych,
wspieranie rozwoju kompetencji organizacji pracujgcych z cudzoziemcami.

Nie uwzgledniono propozycji.

Stanowisko Wydziatu Polityki Spotecznej - wskazane cele i kierunki dziatan
znajdujg odzwierciedlenie w obowigzujgcych celach szczegétowych Programu,
m.in. w zakresie diagnozowania potrzeb mieszkarncow, budowania
spofeczenstwa obywatelskiego, przeciwdziatania wykluczeniu, poprawy
jakosci zycia, udziatu NGO w realizacji polityk miejskich oraz wzmacniania
organizacji pozarzagdowych.

Obowigzujacy zapis dotyczacy integracji cudzoziemcéw pozwala na realizacje
dziatan adresowanych do tej grupy mieszkancéow. Dodatkowe
uszczegdtowienie prowadzitoby do powielania istniejgcych zapisow i
nadmiernego rozbudowania Programu.

Petnomocniczka Prezydenta ds. Rownego Traktowania

Wspdtpraca pozafinansowa realizowana przez komorki organizacyjne Urzedu i
jednostki organizacyjne miasta, w szczegdlnosci Wydziat Komunikacji
Spotecznej, Wydziat Polityki Spotecznej, Wydziat Edukacji, Wydziat Kultury,
Wydziat Sportu, Wydziat Obstugi Inwestoréw — Rawa Ink, Petnomocniczke

Rozbudowano wstep do Wspoétpracy pozafinansowej ujetej w Rozdziale 7.
»,Pozafinansowe formy wspdtpracy miasta Katowice z organizacjami
pozarzagdowymi, realizowane przez wiasciwe Wydziaty i jednostki miejskie,
dotyczg w szczegdlnosci sfer:”

Uzasadnienie:
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Prezydenta ds. Réwnego Traktowania, Petnomocniczke Prezydenta ds.
Seniorow, Petnomocniczke Prezydenta ds. Regionalizmu, Petnomocnika
Prezydenta ds. Mtiodziezy, Mtodziezowg Rada Miasta, Radg Senioréw i
Katowickg Rada Rdwnego Traktowania.

Proponowany zapis jest zbyt ogdlny i nie wskazuje konkretnych form ani
zakresu  wspotpracy  pozafinansowej.  Kwestia  udziatu  komodrek
organizacyjnych Urzedu Miasta Katowice oraz jednostek organizacyjnych
Miasta w realizacji Programu zostata juz uregulowana w Rozdziale 4 ust. 1 pkt
3, zgodnie z ktérym ,Wydziaty i jednostki miejskie” uczestniczg w realizacji
Programu w zakresie zadan okreslonych w rozdziatach 5-8.

Formy wspotpracy pozafinansowej zostaty natomiast szczegdétowo okresélone
w Rozdziale 7 Programu, obejmujacym m.in. wspdtprace informacyjng,
organizacyjng oraz inne formy wspétpracy.

Jednoczesnie nie rekomenduje sie wskazywania w Programie zamknietego
katalogu wydziatéw, petnomocnikéw oraz miejskich rad i innych podmiotéw
zaangazowanych we wspodtprace pozafinansowa. Zakresy dziatania komdrek
organizacyjnych Urzedu i jednostek miejskich mogg ulega¢ zmianom, a
szczegdtowe okreslanie struktury organizacyjnej nie jest niezbedne dla
okreslenia zasad wspotpracy miasta z organizacjami pozarzgdowymi.
Obowigzujace zapisy Programu zapewniajg mozliwos¢ realizacji wspodtpracy
pozafinansowej przez wtasciwe merytorycznie komérki organizacyjne Urzedu
i jednostki miejskie, zgodnie z zakresem ich dziatania.

Raport sporzqdzita: Agnieszka Lis — Petnomocnik Prezydenta ds. Organizacji Pozarzgdowych, 32 2593-746, agnieszka.lis@katowice.eu
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