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 03.09.2026 
   

Podsumowanie dotyczące I ETAPU KONSULTACJI  
nad projektem Programu współpracy Miasta Katowice z organizacjami pozarządowymi na 2027 rok 

 

• Zakres konsultacji: propozycje do projektu Programu współpracy Miasta Katowice z organizacjami pozarządowymi na 2027 rok 

• Termin zgłaszania opinii/uwag/propozycji do Programu: od 15.05.2026 r. – 30.06.2026 r.  

• Liczba osób/organizacji pozarządowych, które zgłosiły uwagi/propozycje w trakcie I etapu konsultacji: 30 osób z 19 organizacji pozarządowych, 
przedstawicielka Rady Seniorów Miasta Katowice oraz Katowicka Rada Równego Traktowania. 

• Liczba wniesionych propozycji/opinii/uwag ze strony uczestników konsultacji: 32 (29 NGO i 3 strona urzędowa). 

• Sposób przyjmowania uwag/propozycji: zgłoszenia na spotkaniach z organizacjami pozarządowymi oraz drogą elektroniczną. 
 

• Działania organizacyjne oraz informacyjno-promocyjne w ramach I etapu konsultacji Programu: 
 

- 14 maja br. - przedstawienie Powiatowej Radzie Działalności Pożytku Publicznego w Katowicach planu konsultacji nad projektem Programu; 
- 14 maja br. – publikacja ogłoszenia o pracach nad Programem wraz z Planem konsultacji Programu 2027 - na stronie internetowej i w mediach 

społecznościowych: strona Katowice.eu w Aktualnościach, na zakładce dla NGO: https://www.katowice.eu/dla-mieszkańca/zaangażuj-się/współpraca-z-ngo 
oraz dodatkowej zakładce utworzonej pod tym linkiem dedykowanej procesowi konsultacji nad programem o nazwie: Konsultacje programu 2027, 
na Platformie Konsultacji Społecznych, na profilu FB Pełnomocnika Prezydenta ds. Organizacji Pozarządowych,  

- newsletter do organizacji pozarządowych i osób z wydziałów współpracujących z NGO zapisanych do newslettera, w dniach: 15.05, 22.05, 29.05, 05.06, 
26.06;  

- 11 maja br. – pismo Wydziału Polityki Społecznej do realizatorów Programu 2026 o ogłoszonych konsultacjach wraz z prośbą o pośrednictwo w przekazaniu 
informacji do współpracujących z nimi organizacjami pozarządowymi z wykorzystaniem kanałów komunikacji, z których korzystają; 

- 2 czerwca i 9 czerwca br. - spotkania Pełnomocnika Prezydenta ds. Organizacji Pozarządowych w Centrum Organizacji Pozarządowych, ul. Wita Stwosza 7 
oraz ul. Kopernika 14, z przedstawicielami organizacji pozarządowych (listy obecności są dostępne w biurze Pełnomocnika); 

- 10 czerwca br. – przekazanie informacji nt. I etapu prac nad programem na posiedzeniu Katowickiej Rady Równego Traktowania; 
- 11 czerwca br. - przypomnienie Radzie Pożytku o trwającym I etapie konsultacji nad projektem Programu na 2027 rok i możliwości wnoszenia propozycji/ 

uwag/wniosków ze strony Członków Rady;  
- komunikaty Wydziału Komunikacji Społecznej: czerwcowe wydanie bezpłatnej gazety miejskiej „Nasze Katowice”; 
- komunikaty Wydziału Polityki Społecznej (poza działaniami Pełnomocnika ds. NGO będącego w strukturze wydziału): 19-20 maja - informacja do 90 

współpracujących z wydziałem NGO; 
- Komunikaty Wydziału Obsługi Inwestorów: mailing do organizacji pozarządowych został wysłany w dniu 14.04.2026 r., 16 adresów mailowych organizacji; 

wpis został również opublikowany na stronie MIP Rawa.Ink w dniu 14.05.2026 r.: https://rawaink.katowice.eu/konsultacje-programu-wspolpracy-miasta-
katowice-z-ngo-na-2027-rok/ ; dwukrotnie na Fb @Strefa Innowacji Miasta Katowice: https://www.facebook.com/Rawa.Ink  w dniach 19.05.2026 r. oraz 
09.06.2026 r., a także na LinkedIn Katowice City - live, work & invest: https://www.linkedin.com/company/invest-in-katowice  w dniu 20.05.2026 r.,  

- Komunikaty Wydziału Kształtowania Środowiska: Informacja w formie mailowej przesłana do 10 organizacji – 1 i 15 czerwca br.,  
- Komunikat Wydziału Kultury: informacja mailowa w dniu 15 maja do 105 organizacji,  

https://www.katowice.eu/dla-mieszkańca/zaangażuj-się/współpraca-z-ngo
https://katowice.eu/dla-mieszka%C5%84ca/zaanga%C5%BCuj-si%C4%99/wsp%C3%B3%C5%82praca-z-ngo/konsultacje-programu/konsultacje-programu-2026
https://pks.katowice.eu/default.aspx?g=posts&m=40568#post40568
https://rawaink.katowice.eu/konsultacje-programu-wspolpracy-miasta-katowice-z-ngo-na-2027-rok/
https://rawaink.katowice.eu/konsultacje-programu-wspolpracy-miasta-katowice-z-ngo-na-2027-rok/
https://www.facebook.com/Rawa.Ink
https://www.linkedin.com/company/invest-in-katowice


2 

 

- Komunikaty Wydział Edukacji: Informacja przesłana drogą mailową w dniu 14.05.2026 r. do 18 NGO, 
- Komunikaty Wydziału Sportu: 18 maja informacja mailowa do 87 klubów i stowarzyszeń sportowych, 
- Komunikat instytucji kultury Katowice - Miasto Ogrodów - informacja w formie mailowej przesłana w dniu 19.05.26 r. do 105 przedstawicieli organizacji 

pozarządowych, informację zamieszczono również na stronie internetowej Instytucji https://miasto-ogrodow.eu/news/view/id/1768  
- Komunikaty MOPS: informacja w formie mailowej do 15 współpracujących NGO. Informacje o trwających konsultacjach zostały zamieszczone na stronie 

internetowej tutejszego Ośrodka w zakładce Aktualności (https://www.mops.katowice.pl/node/4464) i w mediach społecznościowych:  
- https://tiny.pl/wctxy5119; https://tiny.pl/4-kv45q9q; https://tiny.pl/m1m9771rf; https://tiny.pl/symwf15k9; https://tiny.pl/9_bwz8ffj; 

https://tiny.pl/n63_r4g7v; https://www.facebook.com/profile.php?id=61572285722891; https://tiny.pl/vww7_0n38; https://tiny.pl/nwx2sxkzt;   
https://tiny.pl/5ynnrjzpj; https://tiny.pl/scnt5051h ; https://www.facebook.com/share/p/1DpRo7jf9o/;   
 

- Podmioty i organizacje pozarządowe uczestniczące w I etapie konsultacji Programu na 2027 (zgłoszenie uwag/wniosków/opinii) 
 
1. Rada Seniorów Miasta Katowice 
2. Katowicka Rada Równego Traktowania 
3. Akademia Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej AOLIOC 
4. Hospicjum Domowe św. Franciszka 
5. Fundacja Wielki Człowiek  
6. Fundacja Anioły Pomocy 
7. Fundacja Niebieska Kobieta 
8. Fundacja Pro Gentis Duo Barwy Śląska 
9. Fundacja NGO Stacja 
10. Polskie Towarzystwo Zapobiegania Narkomanii oddział Katowice 
11. Regionalna Fundacja Pomocy Niewidomym 
12. Ruch Autonomii Śląska 
13. Stowarzyszenie MOST  
14. Stowarzyszenie Unijny Fundusz Przedsiębiorczych 
15. Śląskie Stowarzyszenie Ad Vitam Dignam  
16. Śląskie Stowarzyszenie Mediatorów Rodzinnych 
17. Stowarzyszenie Unijny Fundusz Przedsiębiorczych 
18. Towarzystwo Przyjaciół Katowic 
19. Wspólna Troska  

 
 
 

 
 
 

https://miasto-ogrodow.eu/news/view/id/1768
https://tiny.pl/wctxy5119
https://tiny.pl/4-kv45q9q
https://tiny.pl/m1m9771rf
https://tiny.pl/symwf15k9
https://tiny.pl/9_bwz8ffj
https://tiny.pl/n63_r4g7v
https://www.facebook.com/profile.php?id=61572285722891
https://tiny.pl/vww7_0n38
https://tiny.pl/nwx2sxkzt
https://tiny.pl/5ynnrjzpj
https://tiny.pl/scnt5051h
https://www.facebook.com/share/p/1DpRo7jf9o/
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Zestawienie propozycji/uwag/wniosków organizacji pozarządowych do projektu Programu: 
 

Lp. Wnioski/uwagi/propozycje NGO wraz z uzasadnieniem Stanowisko Urzędu Miasta Katowice, opinie wydziałów 

1. Uwzględnienie w programie współpracy potrzeb osób przewlekle chorujących 
psychicznie.  
 
Uzasadnienie: 
Śląskie Stowarzyszenie Ad Vitam Dignam w Katowicach na podstawie ok 30 lat 
doświadczeń, informuje, że osoby cierpiące na schizofrenię wymagają 
koordynacji usług specjalistycznych i opiekuńczych w miejscu zamieszkania. 
Dotychczasowe rozwiązania wydają się niewystarczające, jeżeli chodzi o 
zapewnienie wysokiej jakości usług środowiskowych, brakuje systemu mieszkań 
chronionych, punktów konsultacyjnych i realnego wsparcia dla tej grupy 
docelowej.  
Na bazie własnych doświadczeń wiemy, że osoby po przebytym kryzysie 
psychicznym (równolegle) często zmagają się z kryzysem bezdomności.  
Jesteśmy gotowi zaproponować kompleksowe usługi środowiskowe dla tej 
grupy docelowej w oparciu o usługi specjalistów terapii środowiskowej 
potwierdzone certyfikatem Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego. 

Zadanie realizowane. Nie uwzględniono propozycji. 
 
Stanowisko MOPS: 
Propozycje działań Stowarzyszenia Ad Vitam Dignam dot. uwzględnienia w 
programie potrzeb osób przewlekle chorujących psychicznie odnoszą się do 
obszarów, w których na terenie miasta Katowice podejmowane są już liczne 
działania, w tym realizowane przez MOPS; 
W odniesieniu do usług specjalistycznych i opiekuńczych w miejscu 
zamieszkania - MOPS w swojej ofercie pomocowej posiada specjalistyczne 
usługi opiekuńcze pielęgnacyjne oraz psychologiczne dla osób z zaburzeniami 
psychicznymi (realizowane przez Centrum Rehabilitacji Społecznej MOPS oraz 
Konsorcjum Convivere i Anna Szopa). Specjalistyczne usługi przeznaczone są 
dla osób ze wszystkimi zaburzeniami psychicznymi,  
w tym cierpiących na schizofrenię. Usługami CRS objęta jest każda osoba 
składająca wniosek o taką formę pomocy, po dostarczeniu wymaganych 
dokumentów. Nie ma kolejki osób oczekujących na przyznanie usług 
specjalistycznych opiekuńczych.  
W przypadku osób równoległe zmagających się z kryzysem bezdomności, 
działy MOPS tj. Centrum Rehabilitacji Społecznej (CRS) oraz Dział ds. Osób 
Bezdomnych (DBD) współpracują ze sobą w celu udzielenia kompleksowej 
pomocy. Pomoc jest świadczona przez odpowiednio wyspecjalizowanych: 
pracowników socjalnych, streetworkerów, asystentów oraz pracowników 
CRS. Pracownicy świadczący usługi specjalistyczne w CRS posiadają certyfikaty 
Specjalistów Terapii Środowiskowej Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego 
oraz psychoterapeutyczne i seksuologa, w związku z czym zapewnione jest 
wsparcie na najwyższym poziomie; 
W nawiązaniu do mieszkań wspomaganych (które od 1 listopada 2023 r. w 
związku z nowelizacją ustawy o pomocy społecznej zmieniły nazwę z 
mieszkań chronionych) - MOPS prowadzi mieszkanie wspomagane 
przeznaczone dla osób z niepełnosprawnościami, w szczególności z 
niepełnosprawnością fizyczną lub dla osób z zaburzeniami psychicznymi z 
siedzibą przy ul. Gliwickiej 74a. Ponadto prowadzone są dwa Środowiskowe 
Domy Samopomocy typu A - dla osób przewlekle psychicznie chorych, co 



4 

 

również znacząco wpływa na różne formy pomocy dla osób w kryzysie 
psychicznym i zaspokaja potrzeby w tym zakresie; 
W nawiązaniu do punktów konsultacyjnych - w Katowicach funkcjonuje 
rozbudowany system darmowego wsparcia i poradnictwa, działają bowiem 
stałe punkty nieodpłatnego poradnictwa specjalistycznego w danych 
dziedzinach. Regularnie aktualizowany jest wykaz wszystkich jednostek i 
publikowany przez miasto Katowice. 

2.  Stanowisko dotyczące zapisów oraz kryteriów oceny w otwartych konkursach 
ofert, w szczególności w ramach konkursu na wsparcie zadań realizowanych ze 
środków pochodzących spoza budżetu miasta Katowice (konkurs na tzw. 
„wkład własny”). 
 
Na wstępie pragniemy z całą mocą podkreślić, jak ważny i cenny dla trzeciego 
sektora jest program wspierający wkład własny. To fundamentalne narzędzie, 
które umożliwia katowickim organizacjom pozarządowym sięganie po 
zewnętrzne, krajowe i międzynarodowe środki finansowe, co bezpośrednio 
przekłada się na rozwój całego miasta i wzmocnienie społeczeństwa 
obywatelskiego. 
Zauważamy jednak, że w obecnym kształcie regulamin, karta oceny oraz 
strategie ich interpretacji w opinii naszej fundacji dyskryminują cenne inicjatywy 
służące interesom katowickich organizacji, mieszkańców Katowic, a w 
konsekwencji – samemu miastu. 
Problem dotyczy ograniczeń w możliwości realizacji działań programowych poza 
granicami administracyjnymi miasta Katowice. Obecne kryteria faworyzują 
realizację zadań ściśle na terenie miasta, co w wielu przypadkach blokuje 
potencjał naszych stowarzyszeń i fundacji. Uważamy, że katowickie organizacje 
powinny mieć pełną możliwość wychodzenia z naszymi lokalnymi programami 
także poza granice miasta, umacniając w ten sposób swoją pozycję i znaczenie 
w kraju i za granicą. 
Nasze stanowisko opieramy na celach i wartościach wprost wynikających z 
Programów Współpracy Miasta z NGO: 

− Katowice muszą być miastem otwartym: Zgodnie z celami szczegółowymi 
Wieloletniego Programu Współpracy, jednym z priorytetów jest „rozwój 
miasta jako przestrzeni otwartej, wielokulturowej i nowoczesnej”. 
Ograniczanie działań NGO wyłącznie do granic miasta jest działaniem 
zaściankowym, które stoi w sprzeczności z tym celem. 

Nie uwzględniono – propozycja niezgodna z zapisami ustawy o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie. 
 
Wydział Polityki Społecznej i Wydziału Kultury 
Dopuszczenie realizacji projektów poza granicami administracyjnymi miasta 
stoi w sprzeczności z nadrzędnym celem zlecania zadań publicznych.  
Zgodnie z art. 5. ust. 1. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie organy administracji publicznej 
prowadzą działalność w sferze zadań publicznych, o której mowa w art. 4, 
we współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami 
wymienionymi w art. 3 ust. 3, prowadzącymi działalność pożytku publicznego, 
odpowiednio do terytorialnego zakresu działania organów administracji 
publicznej, w zakresie odpowiadającym zadaniom tych organów.  
Zgodnie z powyższymi założeniami, projekty dotowane z budżetu samorządu 
stanowią narzędzie realizacji zadań własnych gminy. Zadania te mają zatem z 
założenia służyć bezpośrednio zaspokajaniu potrzeb lokalnej wspólnoty 
samorządowej oraz budowaniu potencjału społecznego na jej terytorium.  
Z tego względu nie leży w interesie miasta finansowanie oraz lokowanie 
aktywności, wydarzeń i zasobów poza granicami administracyjnymi Katowic, 
ponieważ rozmywa to zakładane efekty społeczne dla samego miasta i jego 
mieszkańców. 
Ponadto, ewentualne odstępstwo od tej zasady rodziłoby poważne trudności 
natury ewidencyjnej i kontrolnej. Otwarcie możliwości realizacji zadań poza 
miastem: 
• wymagałoby od organizacji pozarządowych prowadzenia 

szczegółowej ewidencji lub rejestru mieszkańców Katowic, którzy w 
sposób realny i mierzalny skorzystaliby z danego projektu na terenie 
innej gminy, 

• generowałoby istotne ryzyko nadużyć, polegających na sztucznym 
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− Organizacje jako ambasadorzy Katowic i lokalnej kultury: Katowickie NGO 
powinny mieć możliwość krzewienia lokalnej kultury poza granicami miasta. 
Promocja organizacji pozarządowych działających w mieście jest wpisana w 
cele Programu, a najskuteczniejszą formą takiej promocji jest ukazywanie 
ich potencjału na arenie ponadlokalnej. 

− Tworzenie sieci współpracy: Program Współpracy wyraźnie wskazuje na 
potrzebę „pomocy w nawiązywaniu kontaktów z organizacjami 
pozarządowymi spoza Katowic” oraz na „rozwój trwałych sieci 
tematycznych, partnerskich i lokalnych struktur współdziałania”. Co więcej, 
miasto deklaruje rozwijanie współpracy międzysektorowej i 
międzynarodowej. Nie da się budować takich sieci bez fizycznej obecności i 
realizacji projektów przez nasze organizacje w innych lokacjach. 

 
Działania realizowane poza Katowicami przez lokalne podmioty wielokrotnie 
mają znacznie większy potencjał dla dobrostanu miasta niż te realizowane 
wyłącznie lokalnie. Przyczyniają się one do popularyzacji Katowic, jej kultury i 
mieszkańców, a w efekcie – przyciągają do miasta uwagę i kapitał osób z 
zewnątrz. Katowice nie mogą zamykać się na inne obszary – przeciwnie, 
działalność katowickich organizacji poza granicami miasta i bycie jego 
ambasadorami powinny być traktowane priorytetowo. 
W związku z powyższym, wnioskujemy o korektę warunków programu oraz kart 
oceny w taki sposób, aby nie powodowały one dyskryminacji działalności 
katowickich organizacji poza granicami Katowic, zwłaszcza w konkursach na 
wkład własny. Zrównanie szans projektów promujących miasto na zewnątrz z 
tymi czysto lokalnymi jest kluczowe w procesie integracji oraz reklamowania 
Katowic. 

tworzeniu list uczestników wyłącznie na potrzeby spełnienia 
wymogów sprawozdawczości konkursowej, 

• w konsekwencji utrudniłoby rzetelną weryfikację celowości i 
prawidłowości wydatkowania środków publicznych, uniemożliwiając 
miastu efektywną kontrolę nad realizacją powierzonych zadań, 

3. Rozdział 8 pkt 4 ppkt 13 (Edukacja) 
Proponowana zamiana dotychczasowego zwrotu: „dla uczniów szkół 
podstawowych i ponadpodstawowych” na: „w szczególności dla uczniów szkół 
podstawowych i ponadpodstawowych”. 
 
Uzasadnienie:  
Działania edukacyjne wspierane przez Miasto nie powinny ograniczać się 
wyłącznie do dzieci i młodzieży szkolnej. Edukacja ustawiczna, w tym edukacja 
osób dorosłych w zakresie kompetencji społecznych, obywatelskich oraz 
antydyskryminacyjnych, jest równie istotna w obliczu dynamicznych zmian 

Nie uwzględniono propozycji. 
 
Stanowisko Wydziału Edukacji - wprowadzenie proponowanej zmiany nie 
jest możliwe. Zadania realizowane w obszarze „edukacja, oświata i 
wychowanie” są kierowane wyłącznie do dzieci i młodzieży uczęszczających 
do katowickich placówek. 
Zastosowanie zwrotu „w szczególności” mogłoby sugerować możliwość 
kierowania działań również do innych grup odbiorców, w tym osób dorosłych, 
co nie jest zgodne z zakresem zadań realizowanych przez Wydział Edukacji. 
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demograficznych i społecznych. Warto podkreślić, że realizacja zadań 
związanych z uczeniem przez całe życie (lifelong learning) wpisuje się w zadania 
własne o charakterze powiatowym.  
Zgodnie z art. 4 pkt 30 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy, kształcenie ustawiczne definiowane jest jako „uzyskiwanie i uzupełnianie 
wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub zmianę kwalifikacji 
zawodowych w formach pozaszkolnych przez osoby, które spełniły obowiązek 
szkolny”. Zmiana ta odpowiada na realne potrzeby wszystkich grup wiekowych 
mieszkańców Katowic i umożliwi organizacjom stabilne prowadzenie projektów 
dedykowanych edukacji dorosłych. 

4. Rozdział 8 pkt 4 ppkt 19 (Działalność na rzecz integracji cudzoziemców i 
rozwoju dialogu międzykulturowego) 
Proponowana zmiana: Rozszerzenie i uszczegółowienie dotychczasowego 
katalogu zadań w ramach tego podpunktu poprzez dodanie nowych obszarów 
realizacji: 
„Działalność na rzecz integracji cudzoziemców, w tym obywateli państw 
trzecich, osób objętych ochroną międzynarodową lub czasową oraz ich rodzin, 
realizowana we współpracy z organizacjami pozarządowymi działającymi na 
terenie Katowic, w tym w szczególności: 
(...) 
g) rozwijanie partycypacji społecznej i obywatelskiej migrantów oraz ich 
udziału w konsultacjach, zespołach dialogu i działaniach lokalnych, 
h) wspieranie organizacji migranckich oraz organizacji działających na rzecz 
cudzoziemców, 
i) diagnozowanie potrzeb społeczności migranckich oraz tworzenie lokalnych 
rozwiązań integracyjnych w partnerstwie miasta, organizacji pozarządowych, 
instytucji publicznych i przedstawicieli społeczności migranckich.” 
 
Uzasadnienie:  
Obecnie wsparcie dla cudzoziemców w Katowicach bywa rozproszone pomiędzy 
różne instytucje i podmioty trzeciego sektora. Brak wyraźnego wyodrębnienia i 
usystematyzowania tych szczegółowych obszarów jako miejskich priorytetów 
utrudnia długofalowe planowanie, prowadzenie rzetelnej diagnozy oraz 
budowanie stabilnych partnerstw.  
Skutkuje to tym, że działania mają charakter głównie punktowy, projektowy lub 
interwencyjny, zamiast tworzyć spójny lokalny system integracji. Należy 

Nie uwzględniono propozycji 

 

Stanowisko Wydział Polityki Społecznej - obecny zapis w treści Programu: 

19) działalność na rzecz integracji cudzoziemców i rozwoju dialogu 

międzykulturowego:  

a) prowadzenie punktu informacyjnego dla cudzoziemców,  

b) działania integracyjne, w tym międzykulturowe, 

został sformułowany w sposób ogólny i elastyczny, co umożliwia objęcie 

wsparciem różnych form działań integracyjnych, adekwatnych do aktualnych 

potrzeb cudzoziemców.  

Proponowane obszary mieszczą się w dotychczasowym zakresie zadania i nie 

wymagają odrębnego wskazywania w Programie. 
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pamiętać, że integracja cudzoziemców to proces dwustronny, obejmujący 
również społeczność przyjmującą. Konieczne jest więc finansowanie działań 
międzykulturowych, edukacyjnych i antydyskryminacyjnych, które budują 
wzajemne zaufanie, ograniczają stereotypy i przeciwdziałają mowie nienawiści. 
Kluczowe znaczenie ma także bezpośrednie włączenie samych migrantów oraz 
reprezentujących ich organizacji w proces wypracowywania rozwiązań 
(partycypacja), co gwarantuje trafne rozpoznanie barier i realnych potrzeb tego 
środowiska. 

5. Rozdział 8 pkt 4 ppkt 18 (Porządek i bezpieczeństwo publiczne) lub ppkt 11 
(Promocja i organizacja wolontariatu) 
Proponowana zmiana: Rozszerzenie zadania priorytetowego 
ukierunkowanego na wolontariat kryzysowy i budowanie odporności poprzez 
dodanie zadania: 
„Budowanie lokalnej odporności społecznej oraz rozwój wolontariatu 
kryzysowego poprzez mapowanie zasobów społecznych Katowic i 
wypracowanie procedur współdziałania w sytuacjach zagrożeń.” 
 
Zakres zadania obejmować będzie w szczególności: 
Opracowanie i bieżącą aktualizację mapy społecznych zasobów miasta 
Katowice, obejmującej m.in. organizacje pozarządowe, grupy nieformalne, 
lokalnych liderów, wolontariuszy, dostępne zasoby infrastrukturalne oraz 
kompetencje istotne z punktu widzenia reagowania kryzysowego, edukacji 
ekologicznej i przeciwdziałania negatywnym skutkom zmian klimatu. 
Prowadzenie mapowania zasobów w warunkach stabilnych („w czasie spokoju”) 
we współpracy z animatorami lokalnymi, liderami społeczności i instytucjami 
miejskimi. 
Wypracowanie jasnych procedur i mechanizmów operacyjnej współpracy 
pomiędzy Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej (MOPS), Wydziałem Polityki 
Społecznej, Wydziałem Zarządzania Kryzysowego, organizacjami 
pozarządowymi, wolontariuszami i mieszkańcami (w tym zasad komunikacji, 
rekrutacji wolontariuszy i koordynacji działań pomocowych). 
 
Uzasadnienie:  
Zadanie to ma na celu trwałe wzmocnienie odporności społecznej Katowic w 
obliczu wyzwań i potencjalnych sytuacji kryzysowych związanych z 
transformacją gospodarczą, ociepleniem klimatu czy destabilizacją 

Uwzględniono propozycję w ppkt 11 Promocja i organizacja wolontariatu 
 
Stanowisko Wydziału Polityki Społecznej – rozszerzono katalog zadań o  
nowe zadanie „Budowanie lokalnej odporności społecznej oraz rozwój 
wolontariatu kryzysowego” – wsparcie finansowe uzależnione od możliwości 
finansowych miasta Katowice.  
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geopolityczną. Doświadczenia minionych kryzysów pokazują, że kluczem do 
skutecznego działania jest systemowe rozpoznanie i uporządkowanie lokalnych 
zasobów ludzkich oraz infrastrukturalnych „w czasie spokoju”. Takie podejście 
pozwala na zbudowanie trwałych relacji opartych na zaufaniu oraz precyzyjne 
określenie ról poszczególnych podmiotów przed wystąpieniem realnego 
zagrożenia. Dzięki temu, w momencie kryzysu, wypracowana sieć wsparcia oraz 
wolontariusze będą gotowi do błyskawicznego, skoordynowanego i 
odpowiedzialnego uruchomienia działań pomocowych, co wydatnie odciąży 
służby miejskie i zwiększy bezpieczeństwo wszystkich mieszkańców Katowic. 

6. Rozdział 6 pkt 9 (Współpraca finansowa – regranting) 
 
Proponowana zmiana: Uzupełnienie i doprecyzowanie zapisu dotyczącego 
trybu regrantingu poprzez dodanie nowego zdania: 
„Realizacja zadań publicznych może się odbywać w trybie regrantingu 
określonym w art. 16 oraz art. 16a ustawy. W ramach współpracy finansowej 
Miasto będzie rozwijać mechanizmy regrantingu, dążąc do organizacji 
naborów na operatorów mikrograntów, w szczególności w obszarze działań 
młodzieżowych, senioralnych oraz edukacyjnych.” 
 
Uzasadnienie:  
W roku 2026 Miasto Katowice z powodzeniem ogłosiło nabór na operatora 
grantów młodzieżowych. Warto rozważyć rozszerzenie tej dobrej praktyki na 
kolejne kluczowe sfery – w szczególności na działania senioralne i edukacyjne. 
Często mniejsze organizacje, kluby seniora czy grupy nieformalne posiadają 
ogromny potencjał społeczny i doskonałe pomysły na inicjatywy lokalne, jednak 
nie dysponują zasobami ani kompetencjami pozwalającymi na bezpośrednie 
wnioskowanie, a przede wszystkim na skomplikowane rozliczanie dotacji 
miejskich.  
Przekazanie środków za pośrednictwem wyspecjalizowanego operatora w 
formie mikrograntów pozwoli na aktywizację tych środowisk przy jednoczesnym 
radykalnym zmniejszeniu obciążeń administracyjnych dla samych mieszkańców i 
drobnych organizacji.  
 
Zgłoszenie na spotkaniu:  
Wprowadzenie mechanizmu regrantingu dla organizacji senioralnych pn. 
„Katowickie granty senioralne” 

Nie uwzględniono propozycji uszczegółowienia. Zapis istnieje w formie 
ogólnej.  
 
Pozostaną dotychczasowe zapisy, czyli: 
9. Realizacja zadań publicznych może się odbywać w trybie regrantingu 
określonym w art. 16 oraz art. 16 a ustawy. 
 
Stanowisko Wydział Polityki Społecznej - Program współpracy nie powinien 
przesądzać o zastosowaniu konkretnego mechanizmu realizacji zadań w 
określonych obszarach, ponieważ decyzje w tym zakresie wymagają 
uwzględnienia aktualnych potrzeb, możliwości finansowych i organizacyjnych 
Miasta Katowice oraz specyfiki poszczególnych zadań publicznych. 
Dotychczasowe doświadczenia w zakresie regrantingu będą analizowane pod 
kątem możliwości wykorzystania tego mechanizmu również w innych 
obszarach współpracy z organizacjami pozarządowymi. 
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Pilotażowy program regrantingu dla młodzieży okazał się sukcesem i powinien 
zostać rozszerzony na sektor senioralny. Odciąży to mniejsze podmioty od 
skomplikowanych procedur rozliczeniowych i administrowania dokumentacją 
(np. RODO). 

7. Zwiększenie kwoty środków finansowych z przeznaczeniem na „małe granty” 
jako uproszczonego trybu realizacji zadań publicznych. 
Propozycja ma również związek z planowanymi zmianami w projekcie ustawy o 
działalności pożytku publicznego i o wolontariacie od 1 września 2026 r., gdzie 
zgodnie z założeniami: 
- zostanie podniesiony limit jednorazowej kwoty dotacji z 10 tys. zł do 20 tys. zł 
- zniesiony zostanie limit dot. terminu realizacji zadania nie dłużej niż 90 dni, 
- zwiększy się łączna kwota z 20 tys. zł do 40 tys. zł przekazana organizacji w tym 
trybie przez prezydenta 

Nie dotyczy bezpośrednio zapisów Programu, do uwzględnienia na etapie 
planowania budżetu – zwiększenie zależne od możliwości finansowych miasta 
Katowice 
 
 

8. Propozycja rozszerzenia istniejących zapisów Programu współpracy Miasta 
Katowice z organizacjami pozarządowymi na 2027 rok w obszarze dotyczącym 
integracji cudzoziemców. 
 
Uzasadnienie: 
Zapis dotyczący działalności na rzecz integracji cudzoziemców jest już ujęty w 
Programie, jednak warto go doprecyzować i rozszerzyć o konkretne kierunki 
działań, które odpowiadają na aktualne potrzeby mieszkańców Katowic z 
doświadczeniem migracji oraz społeczności przyjmującej. 
Proponuję, aby w Programie znalazł się zapis: 
Działalność na rzecz integracji cudzoziemców, w tym obywateli państw 
trzecich, osób objętych ochroną międzynarodową lub czasową oraz ich rodzin, 
realizowana we współpracy z organizacjami pozarządowymi działającymi na 
terenie Katowic. 
Zakres takiego zadania mógłby obejmować w szczególności: 
a) prowadzenie punktów informacyjnych, doradczych i integracyjnych, 
b) poradnictwo prawne, obywatelskie, społeczne i zawodowe, 
c) naukę języka polskiego oraz wsparcie w dostępie do edukacji, rynku pracy, 
ochrony zdrowia, pomocy społecznej i usług publicznych, 
d) działania integracyjne i międzykulturowe skierowane zarówno do osób z 
doświadczeniem migracji, jak i do społeczności przyjmującej, 
e) przeciwdziałanie dyskryminacji, mowie nienawiści, przemocy i wykluczeniu 
społecznemu, 

Nie uwzględniono propozycji.  
 
Stanowisko Wydziału Polityki Społecznej - obecny zapis w treści Programu: 

19) działalność na rzecz integracji cudzoziemców i rozwoju dialogu 

międzykulturowego:  

a) prowadzenie punktu informacyjnego dla cudzoziemców,  

b) działania integracyjne, w tym międzykulturowe, 

ma charakter ogólny i zapewnia możliwość elastycznego dostosowania 
zakresu realizowanych działań do aktualnych potrzeb. Wskazane w propozycji 
działania mieszczą się w dotychczas określonym zakresie zadania, w 
szczególności w ramach działań integracyjnych i międzykulturowych. 
Szczegółowe formy realizacji zadań mogą być określane na etapie konkursów 
ofert, z uwzględnieniem aktualnych potrzeb i priorytetów Miasta. 
Uszczegółowienie katalogu w Programie mogłoby ograniczać jego 
elastyczność. 
 



10 

 

f) wspieranie dzieci, młodzieży, kobiet, seniorów oraz osób ze szczególnymi 
potrzebami posiadających doświadczenie migracji lub uchodźstwa, 
g) rozwijanie partycypacji społecznej i obywatelskiej migrantów oraz ich udziału 
w konsultacjach, zespołach dialogu i działaniach lokalnych, 
h) wspieranie organizacji migranckich oraz organizacji działających na rzecz 
cudzoziemców, 
i) diagnozowanie potrzeb społeczności migranckich oraz tworzenie lokalnych 
rozwiązań integracyjnych w partnerstwie miasta, organizacji pozarządowych, 
instytucji publicznych i przedstawicieli społeczności migranckich. 
 
Warto również rozważyć szerszy zapis, który umożliwiłby współpracę Miasta 
Katowice z organizacjami pozarządowymi przy przygotowaniu, konsultowaniu, 
wdrażaniu i monitorowaniu lokalnej polityki lub strategii integracji 
cudzoziemców. Taki dokument powinien powstawać z udziałem osób z 
doświadczeniem migracji, organizacji migranckich, organizacji wspierających 
cudzoziemców, instytucji miejskich oraz przedstawicieli społeczności 
przyjmującej. 
 
Uzasadnienie: 
Uważam, że ujęcie tego obszaru w Programie jest potrzebne z kilku powodów. 
Po pierwsze, Katowice są ważnym ośrodkiem administracyjnym, edukacyjnym, 
akademickim, zawodowym i usługowym dla całej Metropolii. Z miejskich 
instytucji, szkół, uczelni, rynku pracy, ochrony zdrowia, transportu, pomocy 
społecznej i organizacji pozarządowych korzystają osoby z doświadczeniem 
migracji, w tym osoby z Ukrainy, obywatele państw trzecich, osoby objęte 
ochroną czasową lub międzynarodową oraz ich rodziny. 
Po drugie, problemy w tym obszarze są bardzo praktyczne. Osoby z 
doświadczeniem migracji często mierzą się z barierą językową, nieznajomością 
procedur, trudnością w dostępie do rzetelnej informacji, brakiem orientacji w 
systemie edukacji, ochrony zdrowia, pomocy społecznej, rynku pracy i usług 
publicznych. Szczególnie dotyczy to rodzin z dziećmi, kobiet, seniorów, osób 
samotnych, osób z niepełnosprawnościami oraz osób, które przyjechały do 
Polski w związku z wojną, kryzysem lub przymusową migracją. 
Po trzecie, wsparcie dla cudzoziemców jest dziś często rozproszone. Różne 
instytucje i organizacje realizują ważne działania, ale bez wyodrębnienia tego 
obszaru jako priorytetu trudniej planować wsparcie długofalowo, ogłaszać 
konkursy odpowiadające na realne potrzeby, prowadzić diagnozę i budować 



11 

 

stabilne partnerstwa lokalne. W praktyce powoduje to, że działania bywają 
punktowe, projektowe lub interwencyjne, zamiast tworzyć spójny lokalny 
system integracji. 
Po czwarte, integracja cudzoziemców nie dotyczy wyłącznie osób 
przyjeżdżających do Polski. Jest to proces dwustronny, obejmujący także 
społeczność przyjmującą. Dlatego potrzebne są działania międzykulturowe, 
edukacyjne i antydyskryminacyjne, które budują wzajemne zaufanie, 
ograniczają stereotypy, przeciwdziałają mowie nienawiści i wzmacniają poczucie 
bezpieczeństwa wszystkich mieszkańców. 
Po piąte, bardzo ważne jest włączenie samych migrantów i organizacji 
migranckich w tworzenie lokalnych rozwiązań. Bez ich głosu trudno trafnie 
rozpoznać potrzeby, bariery i skuteczne formy wsparcia. Program współpracy 
powinien więc dawać możliwość nie tylko finansowania usług pomocowych, ale 
także diagnozowania potrzeb, prowadzenia konsultacji, rozwijania partycypacji 
obywatelskiej cudzoziemców oraz współpracy z organizacjami działającymi 
bezpośrednio w środowiskach migranckich. 
Proponowany zapis nie oznacza obowiązku realizacji wszystkich działań 
jednocześnie. Daje natomiast Miastu Katowice możliwość elastycznego 
planowania konkursów, zadań publicznych, partnerstw i konsultacji w obszarze, 
który ma coraz większe znaczenie społeczne. 

9 Zaplanowanie praktycznych warsztatów z pisania wniosków do dofinansowanie 
projektów NGO zamiast teorii. 
Zgłoszono postulat odejścia od ogólnych szkoleń teoretycznych na rzecz "pracy 
stolikowej" – kilkunastogodzinnych, praktycznych warsztatów z pisania i 
uzupełniania konkretnych wniosków pod okiem doradców. 
Ponadto, zaproponowano, by zapewnić organizacjom senioralnym asystenta 
wspomagającego wypełnianie wniosków projektowych. 

Nie dotyczy zapisów Programu. 
Do uwzględnienia na etapie planowania budżetu przez Wydział Polityki 
Społecznej w zależności od możliwości finansowych miasta Katowice. 
 
Stanowisko Centrum Organizacji Pozarządowych - Stowarzyszenie MOST, 
prowadząc Centrum Organizacji Pozarządowych, oferuje różnego rodzaju 
wsparcie dla osób działających w trzecim sektorze, także tych niezrzeszonych 
w organizacjach pozarządowych. Są to warsztaty praktyczne (w tym te z 
pisania wniosków), szkolenia teoretyczne, doradztwa indywidualne.  
W ramach doradztwa, wielokrotnie otrzymujemy do konsultacji wypełnione 
oferty i na nich doradcy nanoszą konkretne uwagi, propozycje poprawek itd. 
Czas trwania doradztwa dostosowujemy do potrzeb odbiorcy. Zdarza się, że 
odbywa się kilka spotkań, by doprowadzić sprawę do końca.  
W ciągu roku, prowadzimy w COP praktyczne warsztaty o tym, jak 
przygotować wnioski do konkursów grantowych, w dwóch cyklach 
inkubacyjnych mamy dwa spotkania poświęcone pisaniu wniosków. W 



12 

 

ramach wsparcia specjalistycznego, na które Stowarzyszenie MOST zdobywa 
także środki zewnętrzne, odbywają się szkolenia kilkugodzinne – to, między 
innymi, kończący się projekt Akademia NGO oraz już trwający projekt Mosty 
Współpracy, oba otwarte dla katowickich organizacji pozarządowych. 
Jesteśmy też otwarci na propozycje tematów szkoleń i przyjmujemy w tym 
zakresie uwagi od organizacji. 
W naszym odczuciu, placówka COP, którą prowadzimy w mieście Katowice, 
oferuje na tyle szerokie i elastyczne wsparcie, że każdy zainteresowany, 
potrzebujący pomocy, może ją otrzymać. Nie zdarzyło nam się odmówić 
wsparcia w żadnym temacie, pomagamy także w tych prostszych rzeczach, 
jak wypełnienie wniosku, nauka obsługi generatora wniosków, pomoc w 
obsłudze komputera (co zdarza się w przypadku osób starszych lub rzadziej 
używających tego typu sprzęty), pomoc w pisaniu sprawozdań i rozliczaniu 
projektów. Jedyne, czego oczekujemy, to telefon lub wiadomość e-mail z 
prośbą o wsparcie. O możliwości korzystania ze wsparcia COP i 
Stowarzyszenia MOST regularnie komunikujemy podczas wszelkich spotkań, 
zwłaszcza comiesięcznych „Funduszy Przy Kawie”, na zakończenie których 
podkreślamy, że służymy pomocą w naprawdę każdym temacie. 
 
Jednocześnie nie widzimy przestrzeni do funkcjonowania „asystenta” osób 
starszych przy pisaniu wniosków. Uważamy, że tę rolę z powodzeniem 
spełniają nasi doradcy. Dlatego też proponujemy, w kolejnych latach 
działania COP, zwiększenie wymiaru zatrudnienia doradców z obecnego 
poziomu 1,2 etatu do 2 etatów. Takie rozwiązanie pozwoli m.in.:  
- zapewnić możliwość prowadzenia bardziej intensywnych, praktycznych form 
wsparcia, w tym pracy warsztatowej nad rzeczywistymi wnioskami; 
- skrócić czas oczekiwania organizacji na konsultacje indywidualne; 
- zwiększyć możliwość wsparcia mniejszych organizacji, w tym organizacji 
senioralnych, które często wymagają dodatkowej pomocy przy obsłudze 
dokumentacji konkursowej; 
- zapewnić ciągłość działań doradczych przy jednoczesnej realizacji bieżących 
zadań COP. 
Zwiększenie liczby doradców nie jest wyłącznie zwiększeniem zasobów 
kadrowych, ale bezpośrednią odpowiedzią na potrzeby zgłaszane przez 
organizacje pozarządowe podczas konsultacji. Dostępność kompetentnego 
doradcy jest jednym z kluczowych czynników wpływających na jakość 
składanych ofert konkursowych oraz skuteczność organizacji w pozyskiwaniu 
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środków na realizację działań społecznych w Katowicach. 
Mamy nadzieję, że prowadzone przez nas dotychczasowo wsparcie oraz 
propozycja zwiększenia etatów doradcy, zaspokoją potrzeby zarówno 
organizacji z większym doświadczeniem, jak i tych mniejszych, w tym 
senioralnych, w różnego rodzaju potrzebach doradczych. 

10. Zwiększenie środków na działania w obszarze edukacji realizowane przez 
Wydział Edukacji we współpracy z organizacjami pozarządowymi:  
Przedstawiciele NGO mocno akcentowali problem zbyt małych nakładów 
finansowych na obszar edukacji i edukacji społecznej w budżecie programu 

Nie dotyczy zapisów Programu, do uwzględnienia na etapie planowania 
budżetu 
 
Stanowisko Wydziału Edukacji - wydział corocznie występuje z wnioskiem o 
zwiększenie środków finansowych przeznaczonych na realizację zadań 
publicznych w obszarze „edukacja, oświata i wychowanie”. Należy jednak 
podkreślić, że decyzje dotyczące wysokości środków finansowych 
przyznawanych na ten cel pozostają poza kompetencjami Wydziału Edukacji i 
są zależne od możliwości finansowych budżetu miasta Katowice.  
 

11. Likwidacja barier finansowych w ramach wkładu własnego organizacji 
pozarządowych do projektów finansowanych z budżetu miasta Katowice 
 
W przypadku mniejszych projektów realizowanych przez organizacje 
pozarządowe, które są np. dofinansowane w trybie tzw. „małych grantów” 
podkreślono potrzebę całkowitego zniesienia finansowego wkładu własnego, 
czyli zlecania zadań w formie „powierzenia”. 
Uzasadnienie: 
Powierzenie = jasna odpowiedzialność po stronie organizacji, to realizacja 
zasady pomocniczości, to budowanie dialogu i zaufania pomiędzy miastem 
Katowice i organizacjami pozarządowymi  

Do uwzględnienia na etapie zlecania zadań publicznych – zapisy zgodne ze 
zmianami w ustawie o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, 
które weszły w życie 1 września 2026 r. w zakresie zlecenia zadania w formie 
wspierania. 
 
Wydział Polityki Społecznej – zgodnie ze zmianami ustawowymi organizacje 
pozarządowe będą mogły wnosić przede wszystkim wkład osobowy lub 
rzeczowy, a jednocześnie to one będą decydować o możliwości zamiany tego 
wkładu na środki finansowe o ile na etapie ogłoszenia konkursu Zlecający 
ustali możliwość dokonywania takich zmian w zakresie wkładu własnego 
organizacji. 
Wydział Kultury – opinia pozytywna wydziału 
Wydział Sportu – nie wniesiono uwag 
Wydział Kształtowania Środowiska – nie wniesiono uwag  
Wydział Edukacji - projekty realizowane w ramach otwartych konkursów 
ofert ogłaszanych przez Wydział Edukacji wymagają wniesienia wkładu 
własnego finansowego. Jednocześnie nie określa się minimalnej wysokości 
tego wkładu ani jego procentowego udziału w całkowitych kosztach realizacji 
zadania. Organizacje pozarządowe mogą również wykazać wkład własny w 
postaci wkładu osobowego oraz rzeczowego. 
 



14 

 

12. Wykorzystanie gazety miejskiej "Nasze Katowice" jako głównego medium 
informacyjnego dla seniorów 
 
Uzasadnienie: 
Z racji wykluczenia cyfrowego dużej części starszych mieszkańców (szacuje się, 
że tylko ok. 18% pozyskuje informacje z internetu), informacje o bezpłatnych 
projektach, wycieczkach czy naborach realizowanych przez NGO muszą 
regularnie trafiać do gazety drukowanej. 
Informacje powinny mieć formę krótkich (do 5 zdań) notatek z jasnymi danymi 
kontaktowymi (numer telefonu bezpośrednio do koordynatora) 

Nie dotyczy zapisów Programu. 
 
Stanowisko Wydziału Komunikacji Społecznej - gazeta miejska „Nasze 
Katowice” od wielu lat pełni funkcję jednego z podstawowych kanałów 
komunikacji miasta z mieszkańcami, w tym z osobami starszymi. Regularnie 
publikowane są w niej informacje dotyczące oferty skierowanej do seniorów. 
Tematyce tej poświęcona jest również stała rubryka „Katowice dla 
Seniorów”, w której prezentowane są m.in. wydarzenia, programy, 
inicjatywy oraz formy wsparcia adresowane do katowickich seniorów. 

Jednocześnie redakcja na bieżąco publikuje informacje o przedsięwzięciach 
organizowanych przez organizacje pozarządowe, o ile materiały zostaną 
przekazane z odpowiednim wyprzedzeniem i istnieje możliwość ich 
uwzględnienia w planie wydawniczym. 

13. Poprawienie kolportażu i czytelności gazety miejskiej Nasze Katowice 
 
Uzasadnienie: 
Gazeta "Nasze Katowice" nie dociera do wszystkich skrzynek pocztowych w 
mieście - dotyczy przede wszystkim seniorów, którzy są wykluczeni cyfrowo i dla 
których gazeta miejska jest bardzo ważnym źródłem informacji o mieście. 
Zaapelowano również o zmianę formatu wydawniczego – stosowanie 
większych, bardziej czytelnych czcionek dla seniorów oraz rezygnację z 
pstrokatego, nieczytelnego tła. 
Ponadto w opinii seniorów gazeta wydawana jest na papierze, gdzie druk 
bardzo łatwo się rozmazuje. 

Nie dotyczy zapisów Programu. 
 
Stanowisko Wydziału Komunikacji Społecznej - nie znajduje uzasadnienia 
wprowadzanie zmian w formacie wydawniczym gazety. Obecnie stosowany 
układ redakcyjny został opracowany z myślą o zapewnieniu dobrej czytelności 
publikowanych treści.  
W artykułach wykorzystywany jest krój pisma szeryfowego, powszechnie 
stosowany w wydawnictwach prasowych i ułatwiający czytanie dłuższych 
tekstów. Wielkość stosowanej czcionki jest porównywalna lub większa niż  
w większości komercyjnych wydawnictw prasowych. 

Rodzaj papieru wynika z konieczności racjonalnego gospodarowania środkami 
publicznymi. Roczny koszt wydawania gazety wynosi około 1 mln zł, a 
zastosowanie papieru wyższej jakości wiązałoby się z istotnym wzrostem 
kosztów druku. Jednocześnie wszelkie zgłoszenia dotyczące nieprawidłowości 
w kolportażu są każdorazowo weryfikowane z podmiotem odpowiedzialnym 
za dystrybucję, a stwierdzone uchybienia są na bieżąco eliminowane. 

14. Zapewnienie zintegrowanego systemu zbierania informacji o wydarzeniach 
 
Miasto Katowice powinno udostępnić narzędzie/agregat treści, do którego 
organizacje mogłyby same, bezpośrednio wprowadzać informacje o swoich 
wydarzeniach finansowanych / dofinansowanych ze środków publicznych, co 

Nie dotyczy zapisów Programu. 
 
Stanowisko Wydziału Komunikacji Społecznej - obecnie funkcjonują 
rozwiązania umożliwiające skuteczne przekazywanie informacji o 
wydarzeniach organizowanych przez organizacje pozarządowe. Powstała 
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usprawniłoby promocję wydarzeń organizacji pozarządowych bez obciążania 
pracowników Urzędu Miasta Katowice współpracujących z NGO, a jednocześnie 
poszerzyłoby informację nt. wydarzeń organizowanych przez urząd i jednostki 
miejskie. 

aplikacja wKato.app, która umożliwia publikowanie informacji o 
wydarzeniach. Organizacje zainteresowane promocją swoich inicjatyw mogą 
również przekazywać materiały do Wydziału Komunikacji Społecznej oraz do 
redakcji portalu wKatowicach.eu. 

W ocenie Wydziału obecnie dostępne narzędzia zapewniają możliwość 
skutecznego informowania mieszkańców o wydarzeniach organizowanych 
przez organizacje pozarządowe, wobec czego nie zachodzi potrzeba 
tworzenia odrębnego systemu. 

15. Zapewnienie stałej jednej strony w „Naszych Katowicach” na informacje 
redagowane przez organizacje pozarządowe. 
 
Organizacje pozarządowe realizują zadania publiczne na rzecz mieszkańców 
miasta. Zapewnienie stałej przestrzeni informacyjnej w gazecie miejskiej 
umożliwia dotarcie z informacją o tych działaniach do szerokiego grona 
odbiorców, w tym osób wykluczonych cyfrowo. Stała rubryka porządkowałaby 
komunikaty, wzmacniała przekaz miasta o dostępnych formach wsparcia. 

Nie dotyczy zapisów Programu. 
 
Stanowisko Wydziału Komunikacji Społecznej - Redakcja gazety regularnie 
publikuje informacje przekazywane przez organizacje pozarządowe, jednostki 
miejskie oraz komórki organizacyjne Urzędu Miasta, w tym Wydział Polityki 
Społecznej. Ostateczna decyzja dotycząca publikacji, zakresu oraz sposobu 
prezentacji materiałów należy jednak do redakcji i podejmowana jest z 
uwzględnieniem charakteru wydawnictwa, jego objętości oraz aktualnego 
planu redakcyjnego. 

Nie znajduje uzasadnienia wyodrębnienie stałej strony przeznaczonej 
wyłącznie dla organizacji pozarządowych. Gazeta miejska jest wydawnictwem 
kierowanym do wszystkich mieszkańców Katowic i powinna zachowywać 
elastyczność redakcyjną, umożliwiając prezentowanie najważniejszych 
tematów zgodnie z ich aktualnym znaczeniem oraz potrzebami 
informacyjnymi mieszkańców. 

16. Organizowanie regularnych spotkań przedstawicieli Urzędu i organizacji 
pozarządowych – np.  łączących pokolenia - Pełnomocnika Prezydenta ds. 
Młodzieży, Radę Seniorów Miasta Katowice oraz organizacje działające na rzecz 
osób niepełnosprawnych i cudzoziemców w celu prowadzenia stałego dialogu 
obywatelskiego 

Propozycja do bieżącej realizacji zgodnie z aktualnymi zapisami Programu w 
ramach współpracy pozafinansowej. 
 

17. Dalsze tworzenie mieszkań wspomaganych dla seniorów jako formy wsparcia 
mieszkaniowego, która łączy samodzielne mieszkanie z dostosowaną pomocą, 
bez konieczności przeprowadzki seniora do domu pomocy społecznej. 
 
Uzasadnienie: 

Zadanie realizowane. Dalszy rozwój uzależniony od bieżących potrzeb i 
możliwości finansowych miasta Katowice. 
 
Stanowisko MOPS Katowice 
Wskazana forma pomocy jest realizowana zarówno przez MOPS, który 
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Ta forma wsparcia jest lepsza dla jakości życia seniora, zwłaszcza dla osób 
samotnych lub zagrożonych izolacją, którzy nie wymagają całodobowej opieki,  
a jednocześnie nie radzą sobie w pełni samodzielnie 

posiada w swojej strukturze dwa mieszkania dla osób w podeszłym wieku lub 
przewlekle chorych z siedzibą przy ul. Łętowskiego 6a (łącznie 12 miejsc) oraz 
przez organizację pozarządową, która prowadzi dwa mieszkania przy ul. 
Pijarskiej 6 (łącznie 11 miejsc).  
Sytuacja będzie obserwowana z uwagi na obecnie obowiązujący w polityce 
społecznej trend dezinstytucjonalizacji oraz rozwoju mieszkań 
wspomaganych, w którym udział organizacji pozarządowych jest bardzo 
cenną inicjatywą.  

18. Wprowadzenia preferencyjnych stawek lub innego sposobu naliczania 
opłat za wywóz odpadów komunalnych dla organizacji pozarządowych 
prowadzących nieodpłatną działalność pożytku publicznego. 
 
Uzasadnienie: 
Przedstawicielka Rady Seniorów M. Katowice zgłosiła problem opłat 
„śmieciowych” ponoszonych między innymi przez dzielnicowe kluby seniora (np. 
oddziały Polskiego Związku Emerytów, Rencistów i Inwalidów) – pomieszczenia, 
w których działają są użytkowane rzadko, np. raz w tygodniu na spotkania 
zapisowe, miejsca te generują niewiele odpadów.  
Wprowadzenie zmian w przepisach dotyczących utrzymania czystości i porządku 
na terenie Miasta Katowice ma swoje uzasadnienie, gdyż NGO prowadzące 
nieodpłatną działalność pożytku publicznego nie generują przychodów z tej 
działalności, a realizowane przez nie zadania są zgodne z celami publicznymi 
określonymi w obowiązujących przepisach prawa 

Nie dotyczy zapisów Programu. 
Uwzględniono częściowo. 
 
Stanowisko Wydziału Kształtowania Środowiska - według przepisów 
ustawowych rada gminy nie może w uchwale zwolnić organizacji 
pozarządowych z opłaty „śmieciowej”. 
Opłata „śmieciowa” regulowana jest ustawą o utrzymaniu czystości i 
porządku w gminach (Dz. U. z 2025 r. poz. 733 tj.), a rada gminy może 
wprowadzać ulgi i zwolnienia wyłącznie w granicach wyraźnego upoważnienia 
ustawowego. Przepisy ww. ustawy nie przewidują możliwości zwolnienia 
zarówno podmiotów prywatnych jak i instytucji czy organizacji społecznych z 
tej opłaty. 
Wprowadzone w bieżącym roku zmiany w uchwałach „śmieciowych” mogą 
korzystnie wpłynąć na wymiar opłaty dla lokali użytkowanych sporadycznie, w 
których wytwarzane są minimalne ilości odpadów. 
Od 1 października 2026 r. obniżony zostanie limit minimalnych pojemności 
pojemników/worków na odpady komunalne z 120l na 60l, co przy 
zachowaniu dotychczasowych stawek pozwoli na obniżenie miesięcznej 
opłaty. 

19. Zapewnienie dostępności architektonicznej miejsc spotkań.  
Zwrócono uwagę na przypadki braku dostępności dla osób z 
niepełnosprawnością ruchową podczas otwartych spotkań miejskich - przykład: 
spotkanie w Miejskim Domu Kultury w Ligocie, gdzie mieszkaniec na wózku nie 
był w stanie wjechać na salę).  
Każde wydarzenie współfinansowane przez miasto musi bezwzględnie spełniać 
standardy dostępności architektonicznej 

Nie dotyczy zapisów Programu. 
 
Stanowisko Wydział Kultury - obowiązek zapewnienia dostępności wynika 
bezpośrednio z przepisów Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu 
dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. Organizacje pozarządowe 
są zobligowane do przestrzegania tych przepisów, a stosowny zapis 
implementujący wymogi wspomnianej ustawy jest standardowo 
uwzględniany w każdej zawieranej umowie dotacyjnej (§ 2 ust. 3 pkt 3). Tym 
samym postulat ten jest już systemowo realizowany. Należy jednak mieć na 



17 

 

uwadze, że na etapie faktycznej realizacji projektów mogą wystąpić sytuacje, 
w których oferenci zorganizują zadania w obiektach niespełniających w pełni 
wymogów dostępności architektonicznej. Wynika to z obiektywnych 
ograniczeń kontrolnych Urzędu – Wydział Kultury nie dysponuje narzędziami 
pozwalającymi na uprzednią, bezpośrednią weryfikację każdego obiektu, 
który ostatecznie jest wybierany przez podmioty dotowane. Wybór 
konkretnej lokalizacji stanowi element bieżącej działalności operacyjnej 
organizacji pozarządowej, na którą Miasto jako zleceniodawca, nie ma 
bezpośredniego wpływu. Całkowita odpowiedzialność za dochowanie 
rygorów zawartych w umowie i ustawie spoczywa zatem na realizatorze 
zadania. 

20. Utworzenie i prowadzenie Katowickiego Centrum Mediacji – lokalnego, 
dostępnego dla mieszkańców ośrodka rozwijającego kulturę dialogu, 
wspierającego szkoły, rodziny, seniorów oraz osoby doświadczające konfliktów 
w życiu codziennym.  
Proponowane Centrum miałoby charakter stałego, wyspecjalizowanego miejsca, 
łączącego edukację, profilaktykę, przygotowanie mediatorów szkolnych i 
rówieśniczych oraz prowadzenie mediacji dla mieszkańców Katowic. Jego 
zasadniczym celem byłoby wzmacnianie kompetencji komunikacyjnych i 
społecznych, zapobieganie eskalacji konfliktów oraz umożliwienie stronom 
samodzielnego wypracowywania rozwiązań możliwych do przyjęcia przez 
wszystkich uczestników sporu.  
 
Uzasadnienie: 
Potrzeba utworzenia Centrum wynika z wyciągniętych wniosków podczas 
wieloletniej pracy Śląskiego Stowarzyszenia Mediatorów Rodzinnych w 
środowisku katowickim i śląskim. Stowarzyszenie pozostaje w stałym kontakcie 
roboczym z Młodzieżową Radą Miasta Katowice, Pełnomocnikiem Prezydenta 
Miasta Katowice ds. Młodzieży, Kuratorium Oświaty w Katowicach, Sądem 
Okręgowym w Katowicach, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w 
Katowicach, Regionalnym Ośrodkiem Doskonalenia Nauczycieli „WOM” w 
Katowicach, Uniwersytetem Śląskim, Centrum Organizacji Pozarządowych w 
Katowicach oraz licznymi szkołami z terenu miasta.  
Od 2020 r. Stowarzyszenie, we współpracy z Sądem Okręgowym w Katowicach, 
prowadzi zdalne dyżury informacyjne dotyczące mediacji. Współpracuje również 
z MOPS w Katowicach, który informuje mieszkańców o możliwości korzystania z 

Nie uwzględniono propozycji 
 
Stanowisko Wydziału Edukacji - utworzenie i prowadzenie Katowickiego 
Centrum Mediacji w ramach zadań realizowanych przez Wydział Edukacji nie 
jest obecnie możliwe z uwagi na brak zabezpieczonych środków finansowych 
w budżecie. 
Ponadto realizacja takiego przedsięwzięcia wymaga znacznych nakładów 
finansowych oraz wykracza poza zakres kompetencji Wydziału Edukacji w 
obszarze „edukacja, oświata i wychowanie”. 
 
Stanowisko Wydziału Polityki Społecznej – wsparcie mediacyjne odbywa się 
w ramach programu rządowego pn. „Nieodpłatna pomoc prawna, 
nieodpłatne poradnictwo obywatelskie (w tym nieodpłatna mediacja) oraz 
edukacja prawna." 
Zgłoszenia mieszkańców są realizowane na bieżąco, w krótkich terminach, w 
11 punktach nieodpłatnej pomoc prawnej / nieodpłatnego poradnictwa 
obywatelskiego / nieodpłatnej mediacji 
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mediacji realizowanej przez Stowarzyszenie. Prowadzone są także działania 
edukacyjne we współpracy z Centrum Organizacji Pozarządowych w Katowicach, 
szkołami oraz środowiskiem akademickim. Stowarzyszenie organizowało 
konferencję „Mediacje w śląskich szkołach – integracja i budowanie wspólnoty”, 
I i II Śląskie Forum Mediacji w Szkole „Mediacje to relacje”, a także kolejne 
wydarzenia i szkolenia kierowane do uczniów, nauczycieli, mediatorów i osób 
pracujących z młodzieżą.  
Realizacja licznych warsztatów dla uczniów oraz szkoleń dla nauczycieli, 
pedagogów, psychologów i dyrektorów szkół pokazała, że potrzeby środowiska 
oświatowego nie ograniczają się do jednorazowych zajęć. Uczestnicy wskazują 
na potrzebę stałego, praktycznego wsparcia w zakresie prowadzenia rozmów 
naprawczych, reagowania na konflikty rówieśnicze, budowania relacji w klasie, 
rozwijania asertywności, empatii i odpowiedzialności za wspólnotę szkolną. 
Szkoły potrzebują również wsparcia przy tworzeniu trwałych struktur 
mediacyjnych, w tym przygotowania mediatorów szkolnych, mediatorów 
rówieśniczych oraz opiekunów Klubów Mediatorów Rówieśniczych.  
Doświadczenie Stowarzyszenia wskazuje, że bez systematycznego wsparcia 
kompetencje zdobyte podczas pojedynczego szkolenia są trudne do utrzymania 
i wdrażania w praktyce.  
Konieczna jest możliwość konsultacji, superwizji, interwencji mediacyjnej, 
wymiany doświadczeń oraz dostępu do specjalistów. Katowickie Centrum 
Mediacji mogłoby pełnić właśnie tę funkcję – jako trwałe zaplecze dla szkół, 
mieszkańców i lokalnych instytucji.  
Potrzebę rozwoju powszechnie dostępnej edukacji mediacyjnej potwierdzają 
także badania. W badaniu młodzieży szkół ponadpodstawowych 54,1% 
respondentów nie potrafiło ocenić skuteczności mediacji, 65,8% nie brało dotąd 
udziału w mediacji, a 64% nie wiedziało, czy skorzystałoby z niej w sytuacji 
konfliktowej. Wskazuje to na bardzo niski poziom świadomości możliwości 
wykorzystania mediacji w sytuacji konfliktowych w społecznościach szkolnych. 
Jednocześnie uczniowie, którzy mieli takie doświadczenie wskazywali, że 
mediacja pomaga w konstruktywnym rozwiązywaniu konfliktów, spojrzeniu na 
sytuację z perspektywy drugiej strony, wspólnym wypracowywaniu 
porozumienia i poprawie relacji (Klimek, 2022). Wyniki te pokazują, że 
podstawową barierą jest nie brak potrzeby, lecz niewystarczająca znajomość 
mediacji oraz brak jej dostępności w codziennym otoczeniu uczniów i 
mieszkańców.  
Również najnowsze analizy wskazują, że mediacja w Polsce jest nadal stosowana 
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rzadko, a społeczna świadomość możliwości jej wykorzystania pozostaje 
ograniczona. Badania Najmana i Stelmaszczyk pokazują, że mediacja obejmuje 
mniej niż 1% spraw, zaś wiedza społeczeństwa o tej formie rozwiązywania 
sporów jest nadal niska (Najman & Stelmaszczyk, 2025). Wskazuje to na 
potrzebę tworzenia lokalnych centrów mediacji, które nie tylko prowadzą 
mediacje, lecz także uczą mieszkańców dialogu, zasad komunikacji i 
praktycznych sposobów rozwiązywania sporów zanim konflikt utrwali się lub 
eskaluje.  
Mediacja ma szczególną wartość w sprawach, w których strony pozostają ze 
sobą w relacji – w klasie, szkole, rodzinie, sąsiedztwie lub społeczności lokalnej – 
ponieważ pozwala nie tylko rozstrzygnąć konkretny spór, ale także odbudować 
komunikację i poczucie wpływu na sytuację. Badania dotyczące mediacji 
szkolnej wskazują, że jej wdrażanie wymaga działań systemowych: szkolenia 
dorosłych opiekunów, przygotowania uczniów, stałego wsparcia 
organizacyjnego oraz upowszechniania wiedzy o możliwościach i granicach 
mediacji. Autorzy badań podkreślają, że programy promediacyjne są pozytywnie 
odbierane przez uczniów i nauczycieli, jednak ich trwałość zależy od 
zapewnienia szkołom realnego wsparcia merytorycznego i organizacyjnego 
(Wołk, 2022).  
Utworzenie Katowickiego Centrum Mediacji wpisuje się w Strategię Rozwoju 
Miasta Katowice 2030. Dokument wskazuje jako kluczowe dla społecznej jakości 
życia rozwijanie edukacji, usług społecznych, kapitału społecznego, 
współzarządzania i partycypacji mieszkańców. Strategia akcentuje także 
potrzebę tworzenia rozwiązań adresowanych do osób w różnym wieku: dzieci, 
młodzieży, dorosłych, seniorów oraz osób ze szczególnymi potrzebami (Rada 
Miasta Katowice, 2023). Projekt odpowiada również na rekomendacje zawarte 
w Gminnym Programie Wspierania Rodziny na lata 2024–2026. Miasto wskazuje 
w nim potrzebę rozwijania bezpłatnego poradnictwa, wsparcia 
specjalistycznego oraz wyspecjalizowanych usług, w tym mediacji, a także 
wzmacniania rodzin wielopokoleniowych i budowania lokalnego systemu 
wsparcia (Rada Miasta Katowice, 2024).  
 
Katowickie Centrum Mediacji byłoby zatem praktycznym narzędziem 
realizującym cele miasta związane z podnoszeniem jakości życia mieszkańców, 
rozwijaniem współpracy lokalnej, zwiększaniem dostępności usług społecznych i 
tworzeniem warunków do aktywnego udziału mieszkańców w życiu wspólnoty.  
Szczególne miejsce w działalności Centrum powinny zajmować osoby starsze. 
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Miejski Program „Katowicki Senior w Mieście” na lata 2022–2027 zakłada 
wspieranie seniorów w prowadzeniu samodzielnego, niezależnego i 
satysfakcjonującego życia oraz rozwijanie działań przygotowywanych we 
współpracy z Radą Seniorów Miasta Katowice i Pełnomocnikiem Prezydenta 
Miasta Katowice ds. Seniorów (Rada Miasta Katowice, 2021). Seniorzy 
doświadczają konfliktów rodzinnych, międzypokoleniowych, sąsiedzkich lub 
związanych z opieką i codziennym funkcjonowaniem. W wielu przypadkach 
barierą w korzystaniu z mediacji jest nie tylko brak informacji, ale również 
niedostosowanie formy kontaktu, języka, miejsca i tempa spotkania oraz 
procedury do indywidualnych potrzeb uczestników.  
Stowarzyszenie posiada doświadczenie w realizacji działań z seniorami, dzięki 
czemu byłoby w stanie odpowiedzieć na ich potrzeby szanując ich ograniczenia. 
Realizowaliśmy projekt „Mam tę moc”, prowadzony z udziałem seniorów i 
roboczego zespołu ds. polityk społecznych, obejmujący również działania 
mediacyjne. Ponadto, we współpracy z Fundacją IMAGO z Wrocławia, 
Stowarzyszenie rozwijało rozwiązania dotyczące dostępności usług społecznych i 
mediacji dla osób starszych. Pracujemy nad pionierskim projektem “Senior w 
mediacji” w „Dostępnym Świecie”, obejmującym stosowanie prostego języka, 
dostosowania informacji i przebiegu spotkań do możliwości poznawczych 
uczestników oraz zapewnienia seniorom warunków do świadomego i 
bezpiecznego udziału w mediacji.  
W ramach Centrum planuje się realizację następujących działań:  
1. Prowadzenie nieodpłatnych mediacji dla mieszkańców Katowic, w 

szczególności w sprawach rodzinnych, sąsiedzkich, międzypokoleniowych i 
społecznych.  

2. Prowadzenie konsultacji mediacyjnych, osobistych, telefonicznych i online, 
umożliwiających mieszkańcom wsparcie mediacyjne.  

3. Organizowanie szkoleń dla nauczycieli, pedagogów, psychologów szkolnych, 
dyrektorów i wychowawców z zakresu komunikacji, pracy z konfliktem, 
mediacji szkolnej, rozmów naprawczych i budowania bezpiecznej kultury 
relacji.  

4. Prowadzenie warsztatów dla uczniów dotyczących komunikacji, empatii, 
asertywności, rozpoznawania emocji, pracy z konfliktem oraz 
odpowiedzialnego reagowania na trudne sytuacje rówieśnicze.  

5. Przygotowanie mediatorów szkolnych i rówieśniczych oraz zapewnianie im 
stałego wsparcia, konsultacji i superwizji.  

6. Wspieranie szkół w tworzeniu Klubów Mediatorów Rówieśniczych, 
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działających pod opieką przygotowanych osób dorosłych.  
7. Organizowanie spotkań, seminariów i wydarzeń edukacyjnych 

poświęconych kulturze dialogu, mediacji i budowaniu relacji w społeczności 
lokalnej.  

8. Zapewnienie dostępnej oferty dla seniorów, uwzględniającej prosty język, 
pomoc w kontakcie ze specjalistą, możliwość uczestnictwa osoby 
wspierającej, dostępność architektoniczną oraz dostosowanie organizacji 
spotkań do potrzeb uczestników.  

 
Zwracamy się z uprzejmą prośbą o objęcie wsparciem finansowym utworzenia i 
prowadzenia Katowickiego Centrum Mediacji. Finansowanie pozwoliłoby 
zapewnić stałą dostępność mediatorów, realizację nieodpłatnych mediacji dla 
mieszkańców, prowadzenie cyklicznych szkoleń i warsztatów dla szkół, 
przygotowanie mediatorów rówieśniczych oraz oferty dla seniorów.  
Stowarzyszenie dysponuje doświadczoną kadrą mediatorów, trenerów, 
nauczycieli i specjalistów posiadających praktykę w mediacjach rodzinnych, 
cywilnych, gospodarczych, szkolnych i rówieśniczych. Posiada również 
rozwiniętą sieć kontaktów z instytucjami edukacyjnymi, sądowymi, 
samorządowymi i społecznymi, która umożliwia sprawne uruchomienie 
Centrum oraz dotarcie z jego ofertą do mieszkańców Katowic.  
Jesteśmy przekonani, że Katowickie Centrum Mediacji będzie realnym 
wsparciem dla mieszkańców, szkół i instytucji miejskich, a zarazem trwałą 
inwestycją w kapitał społeczny, kulturę dialogu i jakość relacji w mieście. 

21. Propozycja współpracy w ramach działań dotyczących prowadzenia cyfrowej 
platformy komunikacji odporności mieszańca wraz z kampanią regionalną w 
mediach społecznościowych. 
Uzasadnienie: 
Zacznijmy od uzyskania statusu podmiotu ochrony ludności (OL) w tym celu 
musimy złożyć pisemną deklarację do organu ochrony ludności (najczęściej 
wojewoda lub starosta/prezydent miasta na prawach powiatu, ale też wójt, 
burmistrz, pisemną deklarację gotowości do współpracy w ramach systemu OL i 
OC. 
Wraz z deklaracją fundacją określi zadnia jako podmiot Ochrony Ludności (OL) i 
budżet na 2026. Bardzo ważnym aspektem są zasoby, które Fundacja przedstawi 
w pisemnej deklaracji do Wojewody lub prezydenta miasta jako zasoby własne.  
Fundacja przedstawi cyfrową platformę komunikacji odporności mieszańca wraz 

Nie dotyczy zapisów Programu. 

Stanowisko Wydziału Komunikacji Społecznej - przedstawiona propozycja 
wykracza poza zakres zadań Wydziału Komunikacji Społecznej oraz przedmiot 
Programu współpracy miasta Katowice z organizacjami pozarządowymi. 

Zawarte w propozycji zagadnienia dotyczą w szczególności organizacji 
systemu ochrony ludności i obrony cywilnej, sposobu realizacji zadań 
ustawowych, ewentualnego powierzania ich podmiotom zewnętrznym oraz 
zasad finansowania takich działań. Są to kwestie pozostające we właściwości 
komórek organizacyjnych odpowiedzialnych za bezpieczeństwo i zarządzanie 
kryzysowe oraz wymagające odrębnej analizy pod względem organizacyjnym, 
prawnym i finansowym. 
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z kampanią regionalną w socjal mediach  
 

Model finansowania dla AOLiOC: 
1. Porozumienie wieloletnie z gminą 
Gmina zleca realizację określonych zadań, np.: 
• edukację mieszkańców, 
• budowanie odporności społecznej, 
• prowadzenie szkoleń i ćwiczeń, 
• komunikację kryzysową, 
• utrzymanie systemów ostrzegania i alarmowania, 
• prowadzenie kampanii informacyjnych, 
• wsparcie ewakuacji i pomocy humanitarnej. 
Finansowanie odbywa się z budżetu gminy jako realizacja ustawowych zadań 
własnych w zakresie ochrony ludności.  
2. Abonament roczny dla samorządu 
Model szczególnie korzystny dla projektu Regionalnej Platformy Komunikacji, 
Edukacji i Budowania Odporności Społecznej. 
 

Finansowanie: 
Projekt będzie zgłaszany do: 
• Programu Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej 2026, 
• Programu Współpracy Miasta Katowice z Organizacjami Pozarządowymi 2027, 
• innych źródeł finansowania publicznego i grantowego. 
Kampania regionalna zacznie się od września a dostęp do Platformy komunikacji 
odporności mieszkańców będzie od listopada  
 

Finansowanie z Programu OLiOC 
Na ochronę ludności i obronę cywilną przeznaczane są środki nie mniejsze niż 
0,3% PKB. Samorządy mogą otrzymywać dotacje celowe z budżetu państwa za 
pośrednictwem wojewodów na realizację zadań własnych. W porozumieniu 
można wskazać AOLiOC jako realizatora części tych zadań.  
Rekomendowany model dla Fundacji  
Najbardziej stabilne rozwiązanie: 
Gmina → Porozumienie z Fundacją jako podmiotem ochrony ludności → Roczny 
abonament za realizację zadań ustawowych. 
Dzięki temu samorząd realizuje obowiązki wynikające z ustawy o ochronie 
ludności i obronie cywilnej, a AOLiOC uzyskuje stałe źródło finansowania działań 

W związku z powyższym Wydział Komunikacji Społecznej nie rekomenduje 
uwzględnienia przedmiotowej propozycji w Programie współpracy miasta 
Katowice z organizacjami pozarządowymi na 2027 rok. 

Ewentualna współpraca z organizacjami pozarządowymi w obszarze ochrony 
ludności może być rozważana w ramach odrębnych instrumentów prawnych 
oraz procedur właściwych dla tego rodzaju zadań, a nie poprzez 
postanowienia Programu współpracy. 
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edukacyjnych, komunikacyjnych i związanych z budowaniem odporności 
społecznej. 

22. Rozdział 2. Cel główny i cele szczegółowe Programu 
Dodać pkt 14 "zachowanie, pielęgnowanie i popularyzacja kultury regionalnej i 
śląskiego języka regionalnego" 
 

Rozdział 8. Zakres przedmiotowy i priorytetowe zadania publiczne w 2027 roku 
Zmienić brzmienie punktu 8: wykreślić słowa "i regionalnej". 
8) kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego oraz 
podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie 
polskości oraz rozwój świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej w 
ramach realizacji zadań własnych gminy i powiatu oraz zaspakajanie potrzeb 
kulturalnych mieszkańców i mieszkanek miasta, w tym seniorów, 
kombatantów i osób represjonowanych oraz realizacja programu „Miasto 
Ogrodów”.  
 

Zamiast tego proponuję dodanie punktu 20:  
 

20) działalność na rzecz pielęgnowania, zachowania i promocji śląskiej kultury 
regionalnej i śląskiego języka regionalnego wśród mieszkańców Katowic, w 
szczególności poprzez 
1. Wsparcie merytoryczne, finansowe i promocyjne starań o wpis języka 
śląskiego na Listę Krajową, a następnie Listę Reprezentatywną Niematerialnego 
Dziedzictwa Unesco  
2. Eksponowanie śląskiego dziedzictwa i kulturowych odrębności w przekazie 
promocyjnym i budowaniu wizerunku miasta  
3. Wsparcie oddolnych inicjatyw związanych z śląską kulturą i językiem 
Uzasadnienie: 
Wydaje mi się, że śląska tradycja i kultura są na tyle wyjątkowymi cechami 
naszego miasta wojewódzkiego, że zasługują na odrębne potraktowanie w 
programie i wykorzystanie w przekazie promocyjnym ich potencjału. Śląskość 
jest w Polsce postrzegana z coraz wielką sympatią, a dla mieszkańców Katowic 
stanowi powód do dumy, warto więc zaakcentować ją w osobnym punkcie. 
Mam nadzieję, że moje uwagi zostaną życzliwie przyjęte, nie są chyba 
kontrowersyjne, a uzupełniają dokument o element, którego wyraźnie brak. 
PS.: wpis języka śląskiego na listę UNESCO nie jest inicjatywą polityczną ani nie 
należy do Łukasza Kohuta, jak niektórym się wydaje. Wniosek przygotowuje 

Nie uwzględniono propozycji. 
 
Stanowisko Wydział Kultury  
Zmiana w Rozdziale 2. Cel główny i cele szczegółowe Programu - zgłoszona 
propozycja odnosi się do zakresu przedmiotowego (katalogu działań) 
Programu, a nie do jego celu głównego lub celów szczegółowych. 

 

Zmiany w Rozdziale 8. Zakres przedmiotowy i priorytetowe zadania publiczne 
w 2027 roku - Wydział nie przychyla się do rozbicia lub zawężenia 
dotychczasowego brzmienia pkt 8, ani do wprowadzania nowego, 
szczegółowego zapisu zaproponowanego w pkt 20.  

Obecne zapisy są wystarczające i obejmują swoimi ramami również ochronę 
dziedzictwa i tradycji regionalnej. W ocenie Wydziału, obecnie obowiązujący 
katalog priorytetowych zadań publicznych w sferze kultury został 
skonstruowany w sposób optymalny, pojemny i wyczerpujący.  

Wskazane w punkcie 8 ogólne ramy wsparcia działalności kulturalnej 
obiektywnie obejmują swoim zakresem wszelkie działania na rzecz 
regionalizmu, w tym szeroko pojęte projekty służące pielęgnowaniu śląskiej 
kultury, tradycji, tożsamości oraz języka śląskiego.  

Program współpracy jako dokument o charakterze strategiczno-
kierunkowym, z zasady posługuje się szerokimi i uniwersalnymi kategoriami 
zadań.  

Nadmierne uszczegóławianie zapisów poprzez tworzenie dedykowanego 
punktu 20 z dodatkowymi podpunktami zaburzyłoby przejrzystość i 
systematykę dokumentu. Co więcej, organizacje pozarządowe już w obecnym 
stanie prawnym mają pełną swobodę i możliwość aplikowania o środki na 
realizację inicjatyw związanych z dziedzictwem śląskim, opierając się właśnie 
na dotychczasowym brzmieniu punktu 8.  

Z tego względu wyodrębnianie śląskiej kultury i języka z ogólnego katalogu 
działań – przy jednoczesnym usuwaniu z niego słów „i regionalnej” – 
pozbawione jest uzasadnienia merytorycznego i celowościowego. 
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szerokie grono organizacji pozarządowych i prywatnych osób - każdy 
zainteresowany jest na równych prawach "depozytariuszem dziedzictwa". Jako 
inicjatywa oddolna i niezwiązana z żadną konkretną grupą, a jednocześnie 
prestiżowa i o zasięgu międzynarodowym, może to być dodatkowy atrakcyjny 
element wizerunku Katowic. 

 

23. Uruchomienie na terenie Miasta Katowice usług wspierających osoby starsze, 
samotne, z niepełnosprawnościami oraz wszystkich mieszkańców, którzy z 
różnych przyczyn potrzebują pomocy w codziennym funkcjonowaniu. 
 
Uzasadnienie: 
Nasza Fundacja posiada pomysł na realizację usług sąsiedzkich i opiekuńczych, 
które mogłyby stanowić uzupełnienie obecnie funkcjonującego systemu 
wsparcia mieszkańców. 
Proponowany zakres usług obejmuje m.in.: 
• organizację pomocy sąsiedzkiej i budowanie lokalnych sieci wsparcia, 
• pomoc w codziennych czynnościach, takich jak wykonywanie zakupów, 

utrzymanie porządku w miejscu zamieszkania oraz przygotowywanie 
posiłków, 

• towarzyszenie podopiecznym w załatwianiu spraw urzędowych i 
organizacyjnych, 

• wsparcie w organizacji wizyt lekarskich, 
• przypominanie o terminach przyjmowania leków oraz pomoc w ich 

podawaniu zgodnie z obowiązującymi przepisami i zaleceniami lekarza, 
• przeciwdziałanie samotności i wykluczeniu społecznemu poprzez regularne 

wizyty i kontakt z podopiecznymi. 
Naszym celem jest stworzenie kompleksowego systemu wsparcia, 
realizowanego we współpracy z Miastem Katowice, lokalnymi organizacjami i 
wolontariuszami. Wierzymy, że wdrożenie takich usług przyczyni się do poprawy 
jakości życia mieszkańców, zwiększy ich bezpieczeństwo oraz wierzymy, że 
wdrożenie takich usług przyczyni się do poprawy jakości życia mieszkańców, 
zwiększy ich poczucie bezpieczeństwa oraz zapewni realne wsparcie osobom, 
które na co dzień potrzebują pomocy. 

Zadanie realizowane. Nie uwzględniono propozycji 
 
Stanowisko MOPS Katowice 
Katowicki MOPS realizuje te formy wsparcia. Są one zadaniem obligatoryjnym 
w ramach zadań własnych gminy. Ośrodek zapewnia wsparcie ze strony m.in. 
pracowników socjalnych, asystentów rodziny, asystenta osobistego osoby 
niepełnosprawnej, jak również ze strony współpracujących z Ośrodkiem 
wolontariuszy, którzy w ramach programu wolontaryjnego świadczą wsparcie 
osobom starszym i z niepełnosprawnościami, np. w formie wspólnego 
spędzania czasu wolnego, tym samym ograniczając poczucie osamotnienia 
tych osób.  
W opinii Ośrodka obecnie nie istnieje realna potrzeba zlecania 
proponowanego zadania organizacjom pozarządowym. 

24. Zapewnienie dalszego dofinansowania działań skierowanych do osób z 
niepełnosprawnością, a zwłaszcza działań dotyczących kompleksowej 
rewalidacji dzieci niewidomych i niedowidzących ze sprzężoną 
niepełnosprawnością z terenu Miasta Katowice. 

Zadanie kontynuowane - do bieżącej realizacji. 
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25. Zwiększenie przepływu informacji o projektach od organizacji pozarządowych 
do katowickich szkół  
 
Uzasadnienie: 
W celu usprawnienia współpracy pomiędzy organizacjami pozarządowymi a 
katowickimi szkołami oraz zwiększenia dostępności wartościowych inicjatyw 
edukacyjnych dla uczniów, organizacje zwróciły uwagę na potrzebę podjęcia 
działań, których celem jest wzmocnienie przepływu informacji o projektach i 
działaniach realizowanych przez NGO oraz promowanie korzystania przez szkoły 
z ofert organizacji pozarządowych jako uzupełnienia działań dydaktycznych i 
wychowawczych 

Uwzględniono – do bieżącej realizacji w ramach Programu 
 

Stanowisko Wydział Edukacji - wydział pozostaje otwarty na współpracę z 
organizacjami pozarządowymi oraz wspieranie inicjatyw kierowanych do 
dzieci i młodzieży.  
Niezależnie od udziału w ogłaszanych konkursach ofert organizacje mogą 
zwracać się do Wydziału z prośbą o pomoc w przekazaniu informacji o 
wartościowych projektach edukacyjnych dla katowickich placówek 
oświatowych.  
Wydział Edukacji dysponuje bazą adresów e-mail placówek, dla których 
Miasto Katowice jest organem prowadzącym, co umożliwia sprawne 
rozpowszechnianie takich informacji. 

26. Utworzenie centrum opieki wytchnieniowej, czyli formy pomocy oferowanej 
rodzinom oraz opiekunom w sprawowaniu opieki nad osobami z 
niepełnosprawnościami - zarówno dziećmi, jak i osobami dorosłymi.  
 
Zwrócono też uwagę na potrzebę stworzenia miejsca integrującego opiekunów, 
w którym otrzymają nie tylko wsparcie psychologiczne/terapeutyczne, porady 
prawne, szkolenia z zakresu opieki nad chorymi w domu, udział w grupach 
wsparcia, ale także miejsca, w którym możliwe będzie pozyskanie informacji nt. 
pozyskiwania środków z różnych źródeł na wsparcie osób z 
niepełnosprawnościami 

Nie uwzględniono propozycji. Trwają prace koncepcyjne. 
 

Stanowisko MOPS Katowice - MOPS, w ramach Funduszu Solidarnościowego, 
realizuje program „Opieka wytchnieniowa”, którego głównym celem jest 
wsparcie i odciążenie członków rodzin lub opiekunów sprawujących 
bezpośrednią opiekę nad dziećmi od ukończenia 2 r.ż. do ukończenia 16 r.ż.  
Program oferuje dwa rodzaje wsparcia:  

• pobyt dzienny do 240 godzin na rok oraz 

• pobyt całodobowy do 14 dób na rok.  
Aktualnie nie ma długiej listy osób oczekujących w kolejce.  
Ponadto inne formy wsparcia oferowanego przez Ośrodek w znacznym 
stopniu odpowiadają na potrzeby rodzin oraz opiekunów osób z 
niepełnosprawnościami. Obejmują one m.in. wsparcie pracownika 
socjalnego, pomoc psychologiczną i terapeutyczną, poradnictwo 
specjalistyczne oraz udzielanie informacji o przysługujących świadczeniach i 
uprawnieniach przez odpowiednie działy merytoryczne.  
Mieszkańcy Katowic mogą również korzystać z nieodpłatnych porad 
prawnych świadczonych na terenie miasta.  
Skupienie w jednym miejscu różnych form pomocy świadczonej przez różnych 
specjalistów - choć może ułatwić uzyskanie kompleksowego wsparcia oraz 
skrócić czas poszukiwania pomocy - wiąże się jednak z przeznaczeniem 
dodatkowych środków finansowych z budżetu na sfinansowanie takiego 
zadania.  
Aktualnie wprowadzenie proponowanego zadania do programu w opinii 
Ośrodka nie jest uzasadnione. 
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27. Rezygnacja z konieczności dostarczania przez organizacje pozarządowe ofert w 
formie papierowej w ramach otwartych konkursów ofert (podano przykład 
zmian, które nastąpiły w konkursach w Gliwicach) oraz ograniczenia załączników 
do niezbędnego minimum, jeśli wynika to z innych przepisów prawa. 
Uzasadnienie: 
Złożenie oferty w generatorze na etapie konkursu jest wystarczające, ponieważ 
skutki prawne i finansowe powstają dopiero z chwilą podpisania umowy, a 
podpisana oferta staje się jej integralnym załącznikiem. 
Prawo nie nakłada obowiązku składania ofert w formie papierowej. Forma 
elektroniczna jest dopuszczalna, o ile: 

• została jasno określona w ogłoszeniu konkursowym,  
• zapewnia identyfikowalność oferty i jej treści,  
• umożliwia archiwizację i kontrolę. 

Generator eNGO spełnia te warunki, gdyż: 
• przypisuje ofertę do konkretnego konta organizacji,  
• rejestruje datę i godzinę złożenia,  
• zachowuje pełną treść oferty.  

Przy podpisaniu umowy: 
• weryfikowane są dane reprezentacji NGO,  
• podpisana oferta staje się dokumentem wykonawczym. 

Ochrona środowiska i racjonalne gospodarowanie zasobami  
• ograniczenie zużycia papieru i druku,  
• brak konieczności archiwizacji dokumentów, które nie mają dalszego 

biegu,  
• mniejsze koszty magazynowania i obsługi. 

Nie dotyczy zapisów Programu. Nie uwzględniono propozycji. 
 
Wydział Polityki Społecznej – na końcu wzoru oferty wynikającym z 
ROZPORZĄDZENIA PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU DO SPRAW POŻYTKU 
PUBLICZNEGO znajduje się miejsce, w którym składany jest podpis/podpisy 
osoby/osób upoważnionych do składania oświadczeń woli w imieniu 
oferentów.  
W związku z powyższym osoba upoważniona w imieniu organizacji składającej 
ofertę w formie elektronicznej przez generator eNGO powinna opatrzyć tą 

ofertę kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym. 
Weryfikacja tych podpisów wiąże się z dodatkowymi opłatami (koszt 2,50 zł 
netto/ za 1 podpis – oferty, aktualizacji, załączników).  
Aktualnie również nowe wzory dokumentów przewidują obowiązek 
opatrzenia ich podpisami przez osoby upoważnione do reprezentacji 
organizacji pozarządowej.  
 

Wydział Kultury – opinia pozytywna wydziału 
 

Wydział Sportu - rezygnacja z konieczności dostarczania przez organizacje 
pozarządowe ofert w formie papierowej w ramach otwartych konkursów 
ofert. 
W przypadku Wydziału Sportu otwarte konkursy ofert ogłaszane są na 
realizację zadań publicznych w zakresie Ustawy o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie oraz w zakresie ustawy o Sporcie.  
W zakresie Ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 
pierwszy w danym roku otwarty konkurs ofert ogłaszany jest na realizację 
następujących zadań publicznych: 
- "Szkolenie dzieci i młodzieży w dziedzinie sportu i turystyki" w danym roku – 
w 2026 r. złożono 50 ofert, - "Prowadzenie Środowiskowych Programów 
Profilaktycznych w formie pozalekcyjnych zajęć sportowych" w danym roku – 

w 2026 r. złożono 34 oferty, - „AKCJA ZIMA – organizacja zajęć sportowych 
dla dzieci i młodzieży” – w 2026 r. złożono 23 oferty, - „Organizacja imprez 
sportowych i turystycznych od dnia podpisania umowy do 30 czerwca danego 
roku” - w 2026 r. złożono 29 ofert. 
Oznacza to, że w pierwszym dużym konkursie w podanym przykładowo 2026 
r. na realizację ogłoszonych zadań publicznych wpłynęło łącznie 136 
wniosków. Zgodnie z zapisami warunków konkursowych wnioski konkursowe 



27 

 

składane są przez Generator NGO oraz w formie papierowej. Wymóg ten 
pozwala pracownikom Wydziału Sportu na przygotowanie dokumentacji na 
posiedzenie Komisji Konkursowej na podstawie złożonych wersji 
papierowych. Przy tej ilości wniosków w jednym tylko konkursie niemożliwe 
jest weryfikowanie ofert tylko w systemie Generatora NGO. Aby dokonać 
rzetelnej weryfikacji dokumentów pracownicy musieliby i tak wydrukować 
oferty z systemu. Generuje to dodatkową pracę oraz koszty dla tutejszego 
Urzędu. Dlatego stoimy na stanowisku, że rezygnacja z ofert w formie 
papierowej w przypadku konkursów ogłaszanych przez Wydział Sportu jest 
bezzasadna.   
 

Stanowisko Wydziału Edukacji - Wydział popiera działania zmierzające do 
uproszczenia procesu składania ofert w ramach ogłaszanych konkursów.  
Po przeprowadzeniu konsultacji z Wydziałem Prawnym planowane jest 
wdrożenie zmian w kolejnej edycji konkursów, które ułatwią organizacjom 
pozarządowym składanie wymaganej dokumentacji, przy jednoczesnym 
zachowaniu zgodności z obowiązującymi przepisami prawa. 

28. Zmiana systemu konsultowania projektów uchwał i aktów prawa 
miejscowego z organizacjami pozarządowymi uwzględniając możliwość 
organizacji spotkań otwartych, na których NGO będą mogły zabrać głos 
(podano przykład konsultacji nad projektem programu współpracy miasta 
Katowice z organizacjami pozarządowymi) 
 
Uzasadnienie: 
Spotkania pozwalają od razu wyjaśnić intencję i doprecyzować propozycję, 
konsultacje stają się procesem partnerskim, nie korespondencyjnym, jest 
możliwość bezpośredniej wymiany opinii z projektodawcą/wydziałem 
odpowiedzialnym za projekt uchwały. Spotkania nie dodają nowego etapu, tylko 
zastępują część korespondencji pisemnej. 

Nie dotyczy Programu. Nie uwzględniono propozycji. 
 
Stanowisko Wydziału Polityki Społecznej 
Sprawa dotyczy UCHWAŁY nr LII/1237/14 RADY MIASTA KATOWICE z dnia 30 
lipca 2014 r. w sprawie szczegółowego sposobu konsultowania z Powiatową 
Radą Działalności Pożytku Publicznego w Katowicach lub organizacjami 
pozarządowymi i innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku 
publicznego projektów aktów prawa miejscowego. 
Obowiązujący tryb konsultacji zapewnia organizacjom pozarządowym 
możliwość przedstawienia opinii i uwag do projektów aktów prawa 
miejscowego. Nie ma potrzeby dopisywania w uchwale konieczności 
obowiązkowej organizacji otwartych spotkań konsultacyjnych, ponieważ 
forma konsultacji powinna być dostosowana do charakteru, zakresu i stopnia 
złożoności konsultowanego projektu. 
Wprowadzenie spotkań otwartych jako stałego elementu procedury mogłoby 
powodować dodatkowe obciążenia organizacyjne oraz wydłużać proces 
konsultacyjny, również w sytuacjach, gdy charakter projektu lub zakres 
zgłoszonych uwag nie uzasadnia organizowania spotkania. 
Jednocześnie możliwość bezpośredniego dialogu z organizacjami 
pozarządowymi może być wykorzystywana w ramach istniejących form 
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współpracy, w szczególności w przypadku projektów wymagających szerszej 
dyskusji, np. podczas opiniowania dokumentów na posiedzeniach Powiatowej 
Rady Działalności Pożytku Publicznego w Katowicach. 
Z tego względu nie rekomenduje się wprowadzania do uchwały 
dodatkowego, obligatoryjnego mechanizmu w postaci otwartych spotkań 
konsultacyjnych 

29. Zapewnienie środków finansowych na organizację konkursu na rozwój 
instytucjonalny dla NGO. 
 
Uzasadnienie: 
Dotychczasowe formy współpracy finansowej koncentrują się głównie na 
realizacji zadań publicznych w trybie projektowym, co zapewnia realizację 
działań na rzecz mieszkańców, jednak w ograniczonym zakresie wspiera 
stabilność organizacyjną podmiotów realizujących te zadania. 

Nie uwzględniono propozycji z uwagi na ograniczone środki finansowe. 
 
Jednocześnie Miasto Katowice przekazało (m.in. w bieżącym roku) środki 
finansowe w ramach konkursu na dofinansowanie „wkładu własnego” do 
projektu realizowanego ze środków pozabudżetowych przez Stowarzyszenie 
Współpracy Regionalnej na pakiety rozwojowe dla podmiotów ekonomii 
społecznej z Katowic. 

 
 
Zmiany zaproponowane przez wydziały Urzędu Miasta Katowice / jednostki miejskie – aktualnych realizatorów Programu: 

 

L.p. Propozycje zmian Stanowisko 

1. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Katowicach proponuje: 
- wprowadzenie w Rozdziale 3 (Zasady współpracy) punktu 6, tj. „Zasada klauzuli 
społecznej polegająca na wzajemnej współpracy z uwzględnieniem m.in aspektu 
społecznego, w szczególności wspieranie grup zagrożonych wykluczeniem 
społecznym, a także aspektów gospodarczych, środowiskowych oraz związanych 
z innowacyjnością lub zatrudnieniem”.  
 
Uzasadnienie:  
Dodanie tego zapisu pozwoli na określenie w warunkach konkursowych 
wymagań związanych z realizacją zadania, mających na celu wspieranie grup 
zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

Uwzględniono w Rozdziale 6. Współpraca finansowa 
 
Dopisano punkt 5. Przy zlecaniu realizacji zadań publicznych można, 
odpowiednio do charakteru zadania, uwzględniać aspekty społeczne, w 
szczególności związane ze wspieraniem osób lub grup zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, a także aspekty środowiskowe, gospodarcze, 
związane z zatrudnieniem lub innowacyjnością, poprzez odpowiednie 
określenie warunków realizacji zadania. 
 
Rozdział 3 Programu określa zasady współpracy Miasta Katowice z 
organizacjami pozarządowymi. Katalog zasad wskazanych w tym rozdziale 
odpowiada zasadom określonym w art. 5 ust. 3 ustawy o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie, tj. zasadzie pomocniczości, suwerenności stron, 
partnerstwa, efektywności, uczciwej konkurencji i jawności. 
Proponowana „zasada klauzuli społecznej” nie stanowi odrębnej zasady 
współpracy, o której mowa w ww. przepisie. Jej treść odnosi się natomiast do 
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uwzględniania aspektów społecznych, gospodarczych, środowiskowych, 
związanych z innowacyjnością lub zatrudnieniem przy realizacji zadań 
publicznych. 
Uwzględnianie tego rodzaju aspektów może być, w zależności od charakteru 
danego zadania publicznego, określane w ogłoszeniu o otwartym konkursie 
ofert oraz w warunkach realizacji zadania. Nie wymaga to ustanawiania 
dodatkowej, pozaustawowej zasady współpracy w Rozdziale 3 Programu. 
 
Jednocześnie należy podkreślić, że kwestie związane ze wspieraniem osób i 
grup zagrożonych wykluczeniem społecznym są już uwzględniane w 
Programie poprzez określenie celów i obszarów współpracy Miasta z 
organizacjami pozarządowymi. 

2. Pełnomocniczka Prezydenta ds. Równego Traktowania 
 
Integracja społeczności cudzoziemców w Katowicach 
Budowa systemowego podejścia do integracji, którego celem będzie: 

• zwiększenie liczby cudzoziemców decydujących się na długoterminowe 
związanie z miastem, 

• wzmocnienie lokalnego kapitału ludzkiego, 
• rozwój społeczności lokalnych poprzez aktywny udział nowych 

mieszkanek i mieszkańców, 
• budowanie miasta otwartego, spójnego społecznie i atrakcyjnego jako 

miejsca życia i pracy. 
 
Wzmocnienie działań integracyjnych i społecznych poprzez: 

• Ułatwianie funkcjonowania w systemie instytucjonalnym miasta. 

• Angażowanie w inicjatywy społeczne i obywatelskie w mieście, 
działalność wolontariatu i aktywność społeczną. 

 
Wzmocnienie organizacji pozarządowych jako operatorów usług integracyjnych, 
wspieranie rozwoju kompetencji organizacji pracujących z cudzoziemcami. 

Nie uwzględniono propozycji.  
 
Stanowisko Wydziału Polityki Społecznej - wskazane cele i kierunki działań 
znajdują odzwierciedlenie w obowiązujących celach szczegółowych Programu, 
m.in. w zakresie diagnozowania potrzeb mieszkańców, budowania 
społeczeństwa obywatelskiego, przeciwdziałania wykluczeniu, poprawy 
jakości życia, udziału NGO w realizacji polityk miejskich oraz wzmacniania 
organizacji pozarządowych.  
Obowiązujący zapis dotyczący integracji cudzoziemców pozwala na realizację 
działań adresowanych do tej grupy mieszkańców. Dodatkowe 
uszczegółowienie prowadziłoby do powielania istniejących zapisów i 
nadmiernego rozbudowania Programu. 

3. Pełnomocniczka Prezydenta ds. Równego Traktowania 
Współpraca pozafinansowa realizowana przez komórki organizacyjne Urzędu i 
jednostki organizacyjne miasta, w szczególności Wydział Komunikacji 
Społecznej, Wydział Polityki Społecznej, Wydział Edukacji, Wydział Kultury, 
Wydział Sportu, Wydział Obsługi Inwestorów – Rawa Ink, Pełnomocniczkę 

Rozbudowano wstęp do Współpracy pozafinansowej ujętej w Rozdziale 7. 
„Pozafinansowe formy współpracy miasta Katowice z organizacjami 
pozarządowymi, realizowane przez właściwe Wydziały i jednostki miejskie, 
dotyczą w szczególności sfer:” 
Uzasadnienie: 
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Prezydenta ds. Równego Traktowania, Pełnomocniczkę Prezydenta ds. 
Seniorów, Pełnomocniczkę Prezydenta ds. Regionalizmu, Pełnomocnika 
Prezydenta ds. Młodzieży, Młodzieżową Rada Miasta, Radą Seniorów i 
Katowicką Rada Równego Traktowania. 

Proponowany zapis jest zbyt ogólny i nie wskazuje konkretnych form ani 
zakresu współpracy pozafinansowej. Kwestia udziału komórek 
organizacyjnych Urzędu Miasta Katowice oraz jednostek organizacyjnych 
Miasta w realizacji Programu została już uregulowana w Rozdziale 4 ust. 1 pkt 
3, zgodnie z którym „Wydziały i jednostki miejskie” uczestniczą w realizacji 
Programu w zakresie zadań określonych w rozdziałach 5–8. 
Formy współpracy pozafinansowej zostały natomiast szczegółowo określone 
w Rozdziale 7 Programu, obejmującym m.in. współpracę informacyjną, 
organizacyjną oraz inne formy współpracy. 
Jednocześnie nie rekomenduje się wskazywania w Programie zamkniętego 
katalogu wydziałów, pełnomocników oraz miejskich rad i innych podmiotów 
zaangażowanych we współpracę pozafinansową. Zakresy działania komórek 
organizacyjnych Urzędu i jednostek miejskich mogą ulegać zmianom, a 
szczegółowe określanie struktury organizacyjnej nie jest niezbędne dla 
określenia zasad współpracy miasta z organizacjami pozarządowymi. 
Obowiązujące zapisy Programu zapewniają możliwość realizacji współpracy 
pozafinansowej przez właściwe merytorycznie komórki organizacyjne Urzędu 
i jednostki miejskie, zgodnie z zakresem ich działania. 

 
 

Raport sporządziła: Agnieszka Lis – Pełnomocnik Prezydenta ds. Organizacji Pozarządowych, 32 2593-746, agnieszka.lis@katowice.eu  
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