03.09.2025

Podsumowanie dotyczgce | ETAPU KONSULTACII
nad projektem Programu wspotpracy Miasta Katowice z organizacjami pozarzgdowymi na 2026 rok

Zakres konsultacji: propozycje do projektu Programu wspétpracy Miasta Katowice z organizacjami pozarzgdowymi na 2026 rok

Termin zgtaszania opinii/uwag/propozycji do Programu: od 25.04.2025 r. — 30.05.2025 r.

Liczba osdb/organizacji pozarzagdowych, ktdre zgtosity uwagi/propozycje w trakcie | etapu konsultacji: 25 oséb z 18 organizacji pozarzagdowych oraz z Rady
Seniorow Miasta Katowice.

Liczba wniesionych propozycji/opinii/uwag ze strony uczestnikow konsultacji: 31 (czes¢ uwag zgtoszonych przez ta samq osobe/organizacje rozdzielono na
osobne punkty dla przejrzystosci, z uwagi na zajmowane stanowisko przez rozne wydziaty).

Sposdb przyjmowania uwag/propozycji: zgtoszenia na spotkaniach z organizacjami pozarzgdowymi oraz drogg elektroniczna.

Dziatania organizacyjne oraz informacyjno-promocyjne w ramach | etapu konsultacji Programu:

10 kwietnia br. - przedstawienie Powiatowej Radzie Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego w Katowicach planu konsultacji nad projektem Programu;

25 kwietnia br. — publikacja ogtoszenia o pracach nad Programem wraz z Planem konsultacji Programu 2025 - na stronie internetowej i w mediach
spotecznosciowych: strona Katowice.eu w Aktualnosciach, na zaktadce dla NGO: https://www.katowice.eu/dla-mieszkarnica/zaangazuj-sie/wspdtpraca-z-ngo
oraz dodatkowe] zaktadce utworzonej pod tym linkiem dedykowanej procesowi konsultacji nad programem o nazwie: Konsultacje programu 2026,
na Platformie Konsultacji Spotecznych, na profilu FB Pethomocnika Prezydenta ds. Organizacji Pozarzgdowych, na profilu FB Katowice-oficjalny profil miasta,
newsletter do organizacji pozarzagdowych i oséb z wydziatéw wspdtpracujgcych z NGO zapisanych do newslettera), w dniach: 02.05, 09.05, 16.05, 23.05,

23 kwietnia br. — pismo Wydziatu Polityki Spotecznej do realizatoréw Programu 2025 o ogtoszonych konsultacjach wraz z prosbg o posrednictwo w
przekazaniu informacji do wspdtpracujacych z nimi organizacjami pozarzagdowymi z wykorzystaniem kanatéw komunikacji, z ktérych korzystaja;

6 _maja, 16 maja, 20 maja br. - spotkania Petnomocnika Prezydenta ds. Organizacji Pozarzgdowych w Centrum Organizacji Pozarzagdowych, ul. Wita Stwosza 7,
z przedstawicielami organizacji pozarzagdowych (listy obecnosci sg dostepne w biurze Petnomocnika);

uwag/wnioskow ze strony Cztonkdw Rady;

komunikaty Wydziatu Komunikacji Spotecznej: Facebook Katowice — oficjalny profil miasta, newsletter do mieszkarncdw;

komunikaty Wydziatu Polityki Spotecznej (poza dziataniami Petnomocnika ds. NGO bedacego w strukturze wydziatu): przetom kwietnia/maja - informacja do
90 wspotpracujacych z wydziatem NGO, 29 kwietnia — mail do Cztonkdéw Spotecznej Powiatowej Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych oraz 8 warsztatow terapii
zajeciowej;

Komunikaty Wydziatu Obstugi Inwestorow: mailing do organizacji pozarzadowych zostat wystany w dniu 05.05.2025 r., 19 adresow mailowych organizacji;

- strona_MIP Rawa.lnk, informacja zostata_opublikowana w dniu 05.05.2025 r.: https://rawaink.katowice.eu/i-etap-konsultacji-nad-programem-wspolpracy-
miasta-katowice-z-ngo/ ; profil na Facebooku Strefa Innowacji Miasta_Katowice, posty zostaty opublikowane w dniach 05.05.2025 r. oraz 20.05.2025 r.:
https://www.facebook.com/Rawa.lnk _; profil_na_LinkedIn Katowice City - live, work & invest, post zostat opublikowany w _dniu 05.05.2025 r.:
https://www.linkedin.com/company/invest-in-katowice/posts/?feedView=all;

Komunikaty Wydziatu Ksztattowania Srodowiska: Informacja w formie mailowej przestana do 7 organizacji - 30 kwietnia br. i 27 maja,



https://www.katowice.eu/dla-mieszkańca/zaangażuj-się/współpraca-z-ngo
https://katowice.eu/dla-mieszka%C5%84ca/zaanga%C5%BCuj-si%C4%99/wsp%C3%B3%C5%82praca-z-ngo/konsultacje-programu/konsultacje-programu-2026
https://pks.katowice.eu/default.aspx?g=posts&m=40568#post40568

Komunikat Wydziatu Kultury: informacja mailowa w dniu 06 maja do ok. 90 organizacji,

informacja w formie mailowej do 6 organizacji,

Komunikat instytucji kultury Katowice - Miasto Ogrodéw - informacja w formie mailowej do 50 wspétpracujgcych organizacji.

Komunikaty MOPS: informacja w formie mailowej do 20 wspdtpracujgcych NGO oraz poprzez wiadomosé na portalu engo.org.pl, publikacja informacji w
mediach spotecznosciowych obstugiwanych przez jednostki MOPS: https://www.facebook.com/share/p/1AesRWFiEj/?mibextid=wwXIfr,
https://www.facebook.com/profile.php?id=100076386455728, https://www.facebook.com/swietlica.szopienice.7?locale=pl| PL,
https://www.facebook.com/share/p/1AU4UazCYV/ , https://www.facebook.com/photo/?fbid=10805784840941978&set=pcb.1080578674094178
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1104666455031394&set=a.462162002615179&locale=pl| PL
https://www.facebook.com/photo?fbid=1221251066127428578&set=a.122099340776742857
https://www.facebook.com/photo/?fbid=11026612116727108&set=pcb.1102661331672698&locale=pl PL
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1030517555846370&set=pcb.1030517975846328
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1113302817501138&set=a.454505556714204

Przedstawiciele podmiotéw i organizacji pozarzagdowych uczestniczacy w | etapie konsultacji Programu na 2026 (zgtoszenie uwag/wnioskéw/opinii) — spis
alfabetyczny wg nazwisk:

Rada Senioréw Miasta Katowice
Stowarzyszenie MOST
Fundacja ADRA Polska
Fundacja DaMoc
Fundacja HAART
Fundacja , Miasteczko Slgskie”
Fundacja Soundscape
Fundacja Wielki Cztowiek
Fundacja Wolne Miejsce
. Instytut Rozdzienskiego
. Miasto Obywatelskie
. Polskie Towarzystwo Zapobiegania Narkomanii oddziat Katowice
. Regionalna Fundacja Pomocy Niewidomym
. Stowarzyszenie ,,Patria”
. Stowarzyszenie ,,Przystan”
. Stowarzyszenie Szansa dla Kazdego
. Stowarzyszenie Unijny Fundusz Przedsiebiorczych
. Stowarzyszenie Wspodtpracy Regionalnej
. Towarzystwo Przyjaciét Katowic

W NOULRAWNRE
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https://www.facebook.com/share/p/1AesRWFiEj/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/profile.php?id=100076386455728
https://www.facebook.com/swietlica.szopienice.7?locale=pl_PL
https://www.facebook.com/share/p/1AU4UazCYV/
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1080578484094197&set=pcb.1080578674094178
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1104666455031394&set=a.462162002615179&locale=pl_PL
https://www.facebook.com/photo?fbid=122125106612742857&set=a.122099340776742857
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1102661211672710&set=pcb.1102661331672698&locale=pl_PL
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1030517555846370&set=pcb.1030517975846328
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1113302817501138&set=a.454505556714204

Zestawienie propozycji/uwag/wnioskdw organizacji pozarzadowych do projektu Programu:

Lp.

Whioski/uwagi/propozycje NGO wraz z uzasadnieniem

Stanowisko Urzedu Miasta Katowice, opinie wydziatéw

Zmiana definicji okreslajgcej dziatania organizacji spotecznych na rzecz
wspolnoty samorzagdowej miasta Katowice.

Whnosimy o zmiane definicji okreslajgcej obszar wspotpracy miasta Katowice z
organizacjami pozarzadowymi. Do tej pory okreslano go jako dziatania
nakierowane na mieszkancdw Katowic. Okreslenie to interpretowano w sposéb
bezposredni i dostowny, na przyktad jako dziatania charytatywne nakierowane
na osoby posiadajgce zameldowanie w miescie. Rzecz w tym, ze takie ujecie
trywializuje dziatalnosé¢ miejskich NGO, wyprowadzajgc poza ramy wspotpracy
wspieranej przez miasto wiekszo$¢ dziatan o charakterze regionalnym,
ogoblnopolskim, a nawet miedzynarodowym. Tymczasem nalezy zwrdcié¢ uwage,
ze witasnie tego rodzaju dziatania budowaty marke Katowic w kraju i $wiecie.

Nie uwzgledniono w zapisach programu.

Stanowisko Wydziatu Polityki Spotecznej

Zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, kazdy organ stanowigcy jednostki
samorzgdu terytorialnego (w naszym przypadku Rada Miasta Katowice)
okresla roczny program wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi.

Wymag ten dotyczy wszystkich gmin, powiatdw i miast w Polsce, co znajduje
odzwierciedlenie w sposobie formutowania lokalnych programéw wspotpracy
w catym kraju.

W konsekwencji, utrzymanie zapisu o dziataniach skierowanych do
mieszkancow i mieszkanek Katowic jest nie tylko zgodne z prawem, ale
stanowi jego realizacje.

Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze sformutowanie ,,dziatania skierowane do
mieszkancow” nie ogranicza sie wytgcznie do przedsiewzie¢ o charakterze
charytatywnym czy adresowanych do oséb zameldowanych w Katowicach, co
potwierdzajg zadania w ramach wspétpracy finansowej i pozafinansowej
ujete w programie.

Zmiana w zakresie promowanej formuly dziatania miejskiego Centrum
Organizacji Pozarzadowych.

Nasz katowicki COP od dawna inspiruje i osrodkuje dziatalno$¢ wielu organizacji
spotecznych zwigzanych w miastem. W formule jaka realizuje COP zaszyta jest
jednak stacjonarna, ,analogowa” formuta NGO-6éw. Tymczasem w blizszym i
dalszym  otoczeniu  miasta  funkcjonujg  organizacje = nowoczesne,
zinformatyzowane, dla ktérych standardem jest dziatalnos¢ zdalna, a w
biezgcym zastosowaniu s3 nowoczesne standardy zarzadzania.

W ofercie COP nie wida¢ odniesienia dla tych standardow, brak informacji (a
moze po prostu zachety) by dziata¢ na miare XXI wieku. COP i zarzadzajaca
placowky ekipa zaabsorbowana jest niekoniczgcymi operatywkami, naradami,
brak zas czasu i energii na skoncentrowanie sie na formule, ktéra posuwataby
lokalne podmioty spoteczenstwa obywatelskiego na wyzszy poziom.

Nie uwzgledniono w zapisach programu - Wydziat Polityki Spotecznej

nadzorujacy dziatalno$¢ Centrum Organizacji Pozarzadowych popiera

stanowisko Stowarzyszenia MOST.

Celem katowickiego COP jest pomoc organizacjom w ich codziennych

dziataniach poprzez np. udostepnianie miejsca na spotkania, szkolenia,

doradztwo. Zainteresowanie NGO’sdw wsparciem ze strony COP-u jest

bardzo duze, o czym Swiadczg dane sprawozdawcze za | pétrocze 2025:

e zapewnienie wsparcia merytorycznego i infrastrukturalnego — 237 NGO,

e liczba organizacji pozarzagdowych posiadajacych siedzibe w COP — 134,

e liczba zorganizowanych szkolen i spotkan informacyjnych — 19,

e liczba godzin doradztwa dla organizacji pozarzgdowych — 148,5 godzin
porad, w tym 72,25 godzin doradztwa specjalistycznego,

e liczba spotkan animacyjnych prowadzonych przez NGO -9,




Co konkretnego mamy na mysli? Oferte lokalowo — narzedziowg nakierowang
na dziatanie zdalne, skomunikowane 1z zewnetrzem, budowe oferty
szkoleniowo-konferencyjnej realizowang dla podmiotéw i jednostek nie
zasiadajgcych na sali przy ulicy Kopernika czy Wita Stwosza, ale w Metropolii,
wojewddztwie, kraju i swiecie. Aby realizowac¢ tego rodzaju iwenty trzeba
uzbrojenia placéwki w zupetnie innym standardzie, niz to ktérym COP dysponuje
obecnie. Dodajmy, Zze to o czym tu mowa, wigze sie takie z prozg zycia
organizacji spotecznych — organizacjg walnych zebran w trybie zdalnym, takze
przeprowadzaniem zdalnych gtosowan. Mimo rdéznych podejsé, opcja, o ktérej
mowa nie uzyskata wystarczajgco mocnego priorytetu w dziataniach organizacji
zarzadzajgcej placéwka.

W tym kontekscie wnosimy o pilne zorganizowanie NGO-sowego studia
radiowo-telewizyjnego. Juz dawno takie powinno funkcjonowa¢ w
pomieszczeniach COP.

e liczba spotkan integracyjnych dla organizacji pozarzagdowych (w tym
spotkania branzowe, sieciujgce, konsultacyjne) — 7,
o liczba pakietéw wsparcia udzielonych przez COP — 17 NGO.

Wiele organizacji, w zaleznosci od charakteru prowadzonej dziatalnosci, dziata
w odrebnych lokalach poza COP-em i aktywnie korzysta z réznorodnych
zrédet finansowania swoich zadan statutowych, rozwoju pracownikéw i
wolontariuszy oraz wtasnego potencjatu. Warto czerpac z tych doswiadczen i
poszukiwaé mozliwosci, ktére pozwolg samodzielnie wzmacniaé swojg
organizacje — tak, aby wspodtpraca z COP byta jednym z elementéw rozwoju, a
nie jego jedyng podstawa.

Stanowisko Stowarzyszenia MOST prowadzacego Centrum Organizacji

Pozarzadowych

Zgtoszona krytyka dziatania COP jako ,analogowego” i ,nienowoczesnego”

wydaje sie oparta na jednostkowej, niepetnej obserwacji funkcjonowania

Centrum oraz nie odzwierciedla realnych potrzeb i oczekiwan wiekszosci

katowickich organizacji pozarzadowych.

W rzeczywistosci zdecydowana wiekszosé NGO korzystajgcych z COP to

organizacje lokalne, czesto prowadzone przez osoby starsze, dziatajgce

spotecznie, bez zasobdw technologicznych ani potrzeby wdrazania ztozonych

narzedzi cyfrowych. To one zgtaszajg potrzeby typu:

e wsparcie merytoryczne (najczesciej zgtaszane i wysoko oceniane)

e dostep do sal na spotkania i zebrania,

e mozliwos¢ przechowania materiatow (szafki),

e sprzet biurowy (drukarka, ksero),

e wsparcie techniczne przy pisaniu projektow, kontaktach z urzedami itp.

Organizacje nie zgtaszajg oczekiwan w zakresie infrastruktury IT w COP, ale

organizacje senioralne zgtaszajg np. kwestie pomocy przy pisaniu na

komputerze czy obstugi generatorow. Rolg COP jest raczej wspieranie tych

najbardziej potrzebujgcych organizacji, ktore dziatajg w otoczeniu lokalnym i

bez tego wsparcia nie sg w stanie funkcjonowacd.

Mimo to, COP nie jest ,,zatrzymany w analogowej epoce”. Przyktady dziatan

odpowiadajgcych wspdtczesnym potrzebom:

e w2023 roku zakupiono i udostepniono w COP sprzet do wideokonferencji
—sala 16 zostata wyposazona w system do spotkan online i hybrydowych,

e prowadzone sg zdalne szkolenia i spotkania metropolitalne (np. w ramach




programow MOST realizowanych poza COP),
e rozwijane sg narzedzia do zdalnej rejestracji sal, elektronicznych zapiséw i

kontaktu.
W odniesieniu do postulatu utworzenia studia radiowo-telewizyjnego w COP:
Do tej pory zadna organizacja nie zgtaszata takiej potrzeby. W lokalnym
Srodowisku NGO nie ma widocznego zapotrzebowania na specjalistyczng
infrastrukture medialng. Jezeli w przysztos$ci pojawig sie realne potrzeby i
mozliwos¢ finansowania (np. z grantéw krajowych lub EFS+), jeden z pokoi
moze zostac¢ dostosowany do takiej funkcji — ale nie jest to obecnie priorytet.
Na koniec chcemy dodac¢, ze sformutowanie o ,,niekonczacych sie
operatywkach i naradach” nalezy uznac za nieuprawnione i krzywdzace.
Zespot COP oraz operator — Stowarzyszenie MOST — prowadzi zaréwno
dziatania biezgce (obstuga organizacji), jak i projekty partnerskie, sieciujace,
szkoleniowe. W ramach dostepnych zasobéw (kadrowych i finansowych)
realizowane sg zadania, ktére odpowiadajg na realne potrzeby Srodowiska i
jest doceniane zaréwno na polu lokalnym, regionalnym i ogélnopolskim.

Zdecydowana zmiana w formule wizerunkowych dla srodowiska NGO festiwali
pozarzagdowych...

Tego rodzaju wnioski zgtaszane sg juz od dawna, ale jak dotad nie nastgpifa
radykalna zmiana. Kiermaszy z budami na srodku rynku, powinno sie po prostu
zakaza¢, poniewaz kotwiczy ona katowickie organizacje w archaicznych
standardach. Oczywiscie powstaje pytanie jak promowaé NGO-y w
nowoczesnej, XXI wiecznej formule. Tu sprawa jest otwarta. Jest jeszcze czas by
szukac adekwatnej formuty.

Uwzgledniono cze$ciowo, bez zmian w tresci programu, do omdéwienia
przed planowaniem dziatan w 2026 roku

Stanowisko Wydziatu Polityki Spotecznej

Doceniamy gtos dotyczacy poszukiwania nowych form promoc;ji organizacji
pozarzadowych, jednak nie zgadzamy sie z negatywng oceng dotychczasowej
formuty Festiwalu Organizacji Pozarzagdowych w plenerze - zadna konkretna
propozycja dotyczgca nowej formuty nie wptyneta.

Organizatorzy wkfadajg znaczacy nakfad pracy w przygotowanie wydarzenia,
a uczestniczace w nim organizacje chetnie wychodzg ze swojej codziennej
przestrzeni, aby spotkac sie z mieszkaricami w bezposrednim kontakcie.

Taka forma, choé moze wydawad sie tradycyjna, daje mozliwos¢ budowania
relacji, prezentowania oferty w przyjaznej atmosferze oraz dotarcia do oséb,
ktore na co dzien nie odwiedzajg siedzib NGO.

W naszej ocenie jest to wartos¢, ktérej nie nalezy pomijaé przy ewentualnych
modyfikacjach formuty wydarzenia.




Przeglad lokalnych programéw grantowych i skoordynowac je z realizowanymi
politykami miejskimi.

Nalezy dokonaé przegladu programéw grantowych miasta wobec organizacji
spotecznych, zwracajac uwage na ich powigzanie z programami funkcjonalnymi
realizowanymi przez miasto. Zdawatoby sie, ze jest to postulat oczywisty, ale
mimo zgtaszania go juz kilkakrotnie, nie mozna doczekaé sie istotnej realizacji. O
co konkretnie tu chodzi? O systemowe wciggniecie organizacji spotecznych w
projekty miejskie w sferze kultury, sportu, rekreacji, polityki rowerowej, etc.
W tym zakresie wnosimy o wyrazne wprowadzenie do formuty konkurséw na
zadania publiczne - badan opinii publicznej, konsultacji spotecznych, quasi
referendéw, przygotowywania raportow etc. Warto zwrdci¢ uwage, ze dziatania
o charakterze obywatelskim z definicji powinny by¢ realizowane sitami
pozaurzedowymi albo - przynajmniej - pod nadzorem (w formule certyfikacji)
organizacji spotecznych o charakterze eksperckim i konsultacyjnym. To nie s3
nowe postulaty, byty wielokrotnie proponowane, ale nie podjeto nawet préby
by wdrozy¢ je w zycie.

Stanowisko Wydziatu Polityki Spotecznej

Prezydent Miasta Katowice ogtasza otwarte konkursy ofert na zadania
publiczne ujete w rozdziale 8 programu wspétpracy z organizacjami. Wsréd
tych zadan sg miedzy innymi zadania dotyczace kultury czy sportu.

Zgodnie z Rozporzqdzeniem Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku
Publicznego w sprawie wzordow ofert i ramowych wzoréw umow dotyczgcych
realizacji zadan publicznych oraz wzordw sprawozdarn z wykonania tych
zadan, w tresci oferty to wtasnie Oferent proponuje zadanie do realizacji w
odpowiedzi na konkurs i wskazuje sposéb realizacji tych zadan.

Stanowisko Wydziatu Kultury

Udzielajgc zaréwno dotacji w ramach Otwartego Konkursu Ofert oraz tzw.
Matych Grantow dziatamy w oparciu o ustawe o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. Zaréwno Ustawa jak i Program wspotpracy
jasno i wyczerpujgco opisujg procedure konkursowg, a takze udziat
organizacji pozarzagdowych w naborze ofert.

Wydziat Kultury ogtaszajac co roku Otwarty Konkurs Ofert, ogtasza réwniez
nabor kandydatow do udziatu w pracach komisji konkursowej opiniujace;j
oferty. W ostatnim naborze w pracach komisji brat udziat przedstawiciel NGO.
W zwigzku z powyzszym nie ma potrzeby wprowadzania dodatkowych
zapisdw zwiekszajacych udziat trzeciego sektora w miejskie projekty.

Stanowisko Wydziatu Sportu

Wydziat Sportu wszystkie zadania z zakresu upowszechniania sportu i turystki
realizuje poprzez wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, czyli klubami i
stowarzyszeniami sportowymi. Zlecanie zadan odbywa sie w trybie otwartych
konkurséw ofert organizowanych dla Il sektora oraz tzw. Matych Grantéw.
Podmioty realizujgce zadania miasta w zakresie sportu i rekreacji na biezgco
majg mozliwosc¢ zgtaszania swoich potrzeb oraz konsultowania ich w ramach
obowigzujgcych programow i polityk.

Stanowisko Wydziatu Transportu

Dziatania zwigzane z rozwojem infrastruktury rowerowej realizowane s3
przede wszystkim poprzez dziatania inwestycyjne, a nie w ramach programéw
grantowych.

Projekty, w ktérych wystepuje infrastruktura dedykowana rowerzystom




podlegajg konsultacjom zaréwno podczas posiedzen Komisji Transportu, na
ktore zapraszani sg przedstawiciele Rad Dzielnic oraz srodowiska
rowerowego, jak i za posrednictwem platformy konsultacji spotecznych, gdzie
kazdy mieszkaniec moze zgtosi¢ swoje uwagi i opinie.

Natomiast dziatania zwigzane z promocjg ruchu rowerowego realizowane sg
przez rézne wydziaty i jednostki miejskie, w zaleznosci od charakteru danego
projektu. W wielu przypadkach dotyczg one szeroko zakrojonych dziatan
informacyjnych, promocyjnych czy edukacyjnych, ktére

sg elementem Polityki Rowerowej Miasta Katowice.

Poprawienie komunikacji spotecznej w miescie.

Wnosimy o zdecydowane poprawienie komunikacji spotecznej w miescie.
Chodzi o uporzagdkowanie kanatu komunikacji mailowej i SMS-owej,
pozwalajacej na kierunkowe docieranie do mieszkarncéw mieszkajacy na terenie
poszczegdlnych osiedli dzielnic miasta jak réwniez podziat ich na kategorie
tematyczne w zakresie sfery zainteresowan, na przyktad kultury, sfery
rowerowej, sportu, spraw obywatelskich. Na dzien dzisiejszy kanat mailowy jest
catkowicie nieskuteczny, nie pozwala na praktyczne zadne wykorzystywanie do
istotnych spraw miasta i jego mieszkanncow. Dzieje sie tak dlatego, ze nigdy go
nie uporzagdkowano w zakresie gromadzenia adreséw i kategoryzaciji.

W innym zakresie komunikacji nalezatoby pomysleé¢ o stworzenie sieci tablic
formatu B 1 lub B-0, takich jakie wykorzystuje na przyktad Kosciét (przyktad:
tablice przy kosciele garnizonowym, przy ulicy Kopernika/Zwirki i Wigury).
Miasto nie posiada efektywnego kanatu komunikacyjnego ktéry by w
systemowy sposdb pozwalat na dotarcie z informacjami do mieszkancéw w
catym obszarze miasta.

Nie dotyczy programu wspétpracy

Likwidacja stanowiska miejskiego rzecznika konsumentéw.

Wnosimy o likwidacje stanowiska miejskiego rzecznika konsumentéow. Kto$
przed laty umiejscowit to w statucie miasta, obecnie jest to kompletny
anachronizm Proponujemy radzie miasta rezygnacja z tego rozwigzania.

Nie dotyczy programu wspotpracy




Poprawienie systemu konsultacji miejskich.

Whnosimy o opracowanie skutecznej metody konsultacji miejskich, poniewaz
aktualna formutfa jest catkowicie nie skuteczna i tworzy raczej pozory
konsultacji, niz ich realizacje.

Problemem w katowickich konsultacjach jest docieranie do mieszkancéw
zainteresowanych okreslong sprawg, jasne jej przedstawianie, prezentowanie
dylematu i pdl rzeczywistego wyboru. W zadnym razie katowickie konsultacje
miejskie tych warunkdw nie spetniaja.

Nie dotyczy programu wspotpracy

Program ,Wkiad wtasny” powinien by¢ kontynuowany, gdyz przynosi
wymierne korzysci dla catego miasta oraz jego mieszkancow.

Jednoczesnie apelujemy, by nie dopuszczaé do sytuacji, w ktorej przekazanie
znaczacej czesci budzetu jednej organizacji powoduje zamkniecie programu juz
w potowie roku. Taka sytuacja ma negatywne konsekwencje dla wielu
wartosciowych inicjatyw pozostatych organizacji, ktére realizujg swoje projekty
na rzecz Katowic.

Proponujemy rozwazenie racjonalnego gospodarowania srodkami z programu,
tak, aby jak najwiecej organizacji mogto skorzysta¢ z tej cennej formy wsparcia
przez caty rok.Jesli jednak Miasto Katowice przewiduje mozliwosé
przekazywania duzych dotacji pojedynczym organizacjom, warto rozwaiy¢
odpowiednie zwiekszenie catkowitej puli srodkéw przeznaczonych na
program, co pozwoli skutecznie wspiera¢ zaréwno wieksze, jak i mniejsze
inicjatywy przez caty rok budzetowy.

ChcielibySmy wyrazi¢ uznanie dla dziatan miasta Katowice w zakresie
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi. Pragniemy szczegdlnie podkresli¢
znaczenie programu dotacyjnego ,Wktad wtasny”, ktory oceniamy jako
strategicznie wazny dla rozwoju lokalnych organizacji. Dzieki srodkom z tego
programu organizacje mogg skutecznie pozyskiwaé znaczace fundusze
zewnetrzne, ktére w rezultacie zwielokrotniajg kazdg ztotéwke z budzetu
miasta. Stanowi to rozwigzanie niezwykle efektywne, optacalne dla Katowic, a
jednoczesnie kluczowe dla stabilnego funkcjonowania lokalnego sektora
pozarzgdowego.

Do uwzglednienia na etapie rozstrzygania kolejnych naboréw ofert w
ramach konkursu na tzw. wktad wtasny”

Stanowisko Wydziatu Polityki Spotecznej
Konkurs dla organizacji pozarzagdowych na tzw. ,,wktad wiasny” ma zapewnic
wsparcie NGO’som w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych na zadania
publiczne skierowane do mieszkancéw Katowic, ktdre ujeto w Programie
wspotpracy miasta Katowice z organizacjami pozarzgdowymi na dany rok

budzetowy.

Srodki zabezpieczone na konkurs to kwota 500 000 zt.
Konkurs ma charakter ciggty —w tresci warunkéw konkursowych ustalany jest
comiesieczny termin sktadania ofert wraz z terminem koficowym lub do

wyczerpania srodkow finansowych.

Prowadzone dotychczas nabory pokazaty, ze trudno przewidzie¢ aktywnos¢
organizacji w zakresie siegania po $rodki na dofinansowanie wktadu
wtasnego, co potwierdza ponizsze zestawienie za lata 2022-2025.

Rok lloéé Liczba Liczba Srodki z budzetu Srodki zewnetrzne
naboréw ztozonych zawartych miasta deklarowane przez
ofert umoéw Katowice NGO
rozdysponowane w umowach
w konkursie na dofinansowanie
wkfadu wtasnego
2022 9 24 23 500 000,00 zt 2 196 450,85 Zt.
2023 9 28 16 365 866,00 zt 1380173,18 zt
2024 9 28 18 422 070,00 zt 2 816 767,73 zt
2025 4 14 11 500 000,00 zt 6 816 408,89 zt




9. |Pozostawienie w zakresie przedmiotowym - dziatania na rzecz oséb z Uwzgledniono.
niepetnosprawnosciami: Zadanie bedzie zlecane organizacjom réwniez w 2026 roku
a) kompleksowa rehabilitacja dzieci i mtodziezy z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci, wczesna interwencja (dzieci do 7 roku zycia).

10. | Propozycje przekazane przez Stowarzyszenie MOST obejmujg punkty od 10-17 | Uwzgledniono.

Propozycje zmian i uzupetniert do dokumentu, opracowane w oparciu o analize
aktualnie obowigzujgcego Programu na rok 2025.

Zgtoszone uwagi majg na celu usprawnienie wspdtpracy samorzadu z sektorem
pozarzagdowym, zwiekszenie przejrzystosci planowania dziatan konkursowych, a
takze dostosowanie Programu do aktualnych przepiséw prawa i realnych
potrzeb spotecznosci lokalnych. Propozycje obejmujg zaréwno kwestie
dotyczace wspdtpracy finansowej i pozafinansowej, jak i zakresu priorytetowych
zadan publicznych oraz sposobu ich ewaluacji.

Zmiany zostaty przygotowane z uwzglednieniem praktyki funkcjonowania
organizacji pozarzgdowych w Katowicach, jak réwniez w oparciu o zapisy
ustawowe, w tym m.in. ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie oraz ustawe o obronie cywilnej.

Mamy nadzieje, ze przedstawione postulaty przyczynia sie do dalszego
wzmacniania roli organizacji pozarzadowych w realizacji polityk miejskich oraz
rozwoju spotfeczenistwa obywatelskiego w naszym miescie

1. Rozdziat 6 pkt 3 ppkt 3 - proponowana zmiana zapisu:

,udzielenie dotacji podmiotowej dla warsztatow terapii zajeciowej zgodnie z
trybem okreslonym w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych.”

na:

,udzielanie dotacji podmiotowej w przypadku, gdy przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego tak stanowiy”

Uzasadnienie:

Miasto Katowice udziela obecnie dotacji podmiotowych nie tylko warsztatom
terapii zajeciowej (WTZ), ale takze np. centrom integracji spotecznej (CIS), m.in.
ze sSrodkéw Funduszu Pracy. Proponowany zapis wprowadza wiekszg
elastycznosé i zgodnos¢ z rzeczywistg praktyka, pozwalajgc na ujecie w
Programie wszystkich mozliwych form dotacji podmiotowych wynikajacych z
przepiséw prawa.

W tresci programu ujeto zapisy zgodnie z proponowang trescia.




11.

Rozdziat 7 pkt 1 ppkt 7, doprecyzowanie istniejgcego zapisu:

,Przygotowanie i umieszczenie na stronie internetowe] kalendarza konkurséw
dla organizacji pozarzgdowych”

poprzez dodanie:

»Podmioty organizujace konkursy przekazujg do konca stycznia plan ogtoszen
konkursowych na dany rok Petnomocnikowi Prezydenta ds. organizacji
pozarzadowych celem publikacji w kalendarzu.”

Uzasadnienie:

Obecny zapis nie jest realizowany w praktyce. Wprowadzenie konkretnego
terminu i obowigzku przekazania plandw konkursowych umozliwi organizacjom
lepsze planowanie dziatan, co jest zgodne z zasadg przejrzystosci i partnerstwa.

Uwzgledniono.
Bez zmian w zapisach programu, zmiana do uwzglednienia w zarzadzeniu
wykonawczym do programu.

12,

Rozdziat 8 pkt 4 — nowy ppkt 11 (w zakresie wolontariatu) - dodanie nowego
zadania priorytetowego: ,wsparcie w tworzeniu miejskiej bazy wolontariuszy”

Uzasadnienie:

Brakuje systemowego rozwigzania w zakresie integracji dziatat wolontariackich i
budowy trwatych mechanizméw koordynacji wolontariatu. Propozycja zaktada
stworzenie ogdlnomiejskiej bazy wolontariuszy, co poprawitoby efektywnosc
inicjatyw spotecznych i wynika z doswiadczen zaréwno organizacji
pozarzagdowych jak i samorzagdu w okresie ostatnich dziatan zwigzanych z
kryzysem.

Uwzgledniono.
W tresci programu ujeto zapisy zgodnie z proponowang trescia.

13.

Rozdziat 8 pkt 4 ppkt 18 - rozszerzenie zakresu:

,porzadek i bezpieczenstwo publiczne — dziatania promocyjne, edukacyjne i
szkoleniowe na rzecz mieszkancow i mieszkanek Katowic,” na:

»porzadek i bezpieczenstwo publiczne — dziatania promocyjne, edukacyjne i
szkoleniowe na rzecz mieszkancow i mieszkanek Katowic, w tym wspotpraca
organizacji pozarzadowych w zakresie budowania odpornosci spotecznej i
realizacji zadan z zakresu obrony cywilnej, w szczegdlnosci edukacji
spoteczenstwa w tym zakresie.”

Uzasadnienie:

Zmiana uwzglednia nowe obowigzki wynikajgce z wejscia w zycie ustawy o
obronie cywilnej, ktéra przewiduje wspoétprace z organizacjami pozarzgdowymi
w tym zakresie. Wtgczenie tego zapisu umozliwi przygotowanie adekwatnych
dziatan i projektow.

Uwzgledniono.
W tresci programu ujeto zapisy zgodnie z proponowang trescia.

Stanowisko Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego

nie wnosimy uwag do propozycji Stowarzyszenia MOST w sprawie
rozszerzenia zadania ujetego w Rozdziale 8 pkt 4 ppkt 18 Programu
wspotpracy miasta Katowice z organizacjami pozarzagdowymi na 2025. W
zwigzku z wejsciem w zycie Ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie
ludnosci i obronie cywilnej, rozszerzenie zadania zgodnie z propozycjy
Stowarzyszenia MOST uznajemy za zasadne
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14. |Rozdziat 8 pkt 4 ppkt 13 (edukacja) — proponowana zamiana zwrotu: Nie uwzgledniono.
,dla ucznidow szkoét podstawowych i ponadpodstawowych”
na: Stanowisko Wydziatu Edukacji
W szczegolnosci dla uczniéw szkét podstawowych i ponadpodstawowych”
Uzasadnienie: Propozycje zmian zaproponowane w ramach rozdziatu 8 punkt 4 podpunkt 13
Dziatania edukacyjne nie powinny ograniczac sie wytgcznie do ucznidéw. niemozliwe jest zastosowanie zwrotu ,,w szczegdlnosci dla uczniow szkot
Edukacja ustawiczna, w tym edukacja dorostych w zakresie kompetencji podstawowych i ponadpodstawowych”, ktéry umozliwitby realizacje
spotecznych, obywatelskich i antydyskryminacyjnych, jest réwnie istotna. projektédw skierowanych do dorostych mieszkaricdw Miasta, z uwagi na
Miasto powinno wspiera¢ rozwdj kompetencji edukacyjnych takze u oséb specyfike zadan w obszarze ,,edukacja, oswiata i wychowanie”, ktére
dorostych. dedykowane sg dzieciom i mtodziezy uczgce;j sie, a nie osobom dorostym.

15. |Rozdziat 8 pkt 4 — nowy ppkt 16 (w zakresie réwnosci ptci) - dodanie nowego Uwzgledniono w ramach wspétpracy pozafinansowe;.
zadania priorytetowego: Dopisano: Rozdziat 7 pkt 3 ppkt 14) wspieranie akcji spotecznych
,podejmowanie dziatan na rzecz rownego traktowania kobiet i mezczyzn, w podnoszgcych $wiadomos¢ obywatelskg, w tym dziatan na rzecz réwnego
tym prowadzenie szkolen, konferencji oraz dziatan promocyjnych.” traktowania kobiet i mezczyzn.
Uzasadnienie:
Zwiekszenie dziatarn w obszarze rdwnosci ptci jest spdjne z politykami Unii Stanowisko Petnomocniczki Prezydenta ds. Rownego Traktowania - zadanie
Europejskiej. Zapis umozliwi wsparcie dla organizacji zajmujgcych sie tg do realizacji w ramach wspétpracy pozafinansowej
tematyka.

16. |Rozdziat 8 pkt 4 — nowy ppkt 17 (w zakresie praw dziecka) - dodanie nowego Nie uwzgledniono.
zadania priorytetowego:
»,podejmowanie dziatan na rzecz promocji praw dziecka i ucznia.” Stanowisko Wydziatu Edukacji
Uzasadnienie: dodanie nowego podzadania w rozdziale 8 punkt 4 pn. ,,podejmowanie
Wprowadzenie zapisu umozliwia realizacje projektdw wspierajacych prawa dziatan na rzecz promocji praw dziecka i ucznia” nie ma uzasadnienia,
dzieci, w tym dziatania edukacyjne, rzecznicze i integracyjne. Stanowi to poniewaz wpisuje sie ono w dotychczasowe zadania ujete w obszarze
uzupetnienie dziatan w obszarze edukacji i polityki prorodzinnej. »edukacja, oswiata i wychowanie”;

17. |Rozdziat 10 pkt 5 lit. J - proponowana zamiana brzmienia wskaZnika: Pozostawiono dotychczasowe zapisy uwzgledniajac stanowisko Biura

”

»liczba wydarzen wspétorganizowanych z podmiotami ekonomii spotecznej...
na: ,liczba przetargéw, w ktorych zastosowano klauzule spoteczne.”

Uzasadnienie:

Nowy wskaznik lepiej odzwierciedla faktyczne dziatania miasta na rzecz
wigczenia podmiotéw ekonomii spotecznej w realizacje ustug publicznych i
polityki zamowien publicznych. To réwniez mierzalny dowdd na wdrazanie
polityki spotecznej odpowiedzialnosci zamowien.

Zamoéwien Publicznych.

Stanowisko Biura Zamdéwien Publicznych

W mojej ocenie wskaznikiem, ktéry lepiej oceniatby faktyczne dziatania
miasta na rzecz wtgczenia podmiotéw ekonomii spotecznej w realizacje
ustug publicznych i polityki zamoéwien publicznych jest wskaznik
dotychczasowy to jest ,liczha wydarzen wspétorganizowanych z
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podmiotami ekonomii spotecznej celem wsparcia i promogji ich dziatan w
obszarze rozwoju ich przedsiebiorczosci”. Zaproponowany przez
stowarzyszenie MOST ,wskaznik liczba przetargdw, w ktorych
zastosowano klauzule spoteczne” w mojej ocenie obejmie bardzo niewielki
wycinek dziatalnosci Miasta z uwagi na to, ze:

- Miasto Katowice w roku budzetowym nie organizuje wielu przetargdéw —
ten tryb, zgodnie z ustawg z 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien
publicznych (t.j. z 2024 r. poz. 1320 ze zm.) jest zarezerwowany dla
zamowien o najwiekszej wartosci, tzn. o wartosci szacunkowej netto od
221000 euro dla dostaw i ustug oraz od 5538 000 euro dla robot
budowlanych. Co wiecej, zamdwienia te z reguty nie sg skierowane do
podmiotéw ekonomii spotecznej, zamoéwienia te to bowiem najczesciej
skomplikowane roboty budowlane, ustugi projektowe i informatyczne lub
dostawy produktéw (biurowych, mebli itp.).

- Nie moge wykluczy¢, ze Stowarzyszeniu Most chodzito o ujecie
wszystkich zamoéwien publicznych, w tym takze tych o mniejszej wartosci,
ktore nie sg prowadzone w trybie przetargu. Jednakze druga czesé
zaproponowanego wskaznika, to jest ,klauzule spoteczne” réwniez nie
odda w mojej ocenie realnego zaangazowania podmiotéw ekonomii
spotecznej (pomijajac fakt, ze Stowarzyszeniu prawdopodobnie chodzito o
tzw. ,aspekty spoteczne”).

,Klauzule spoteczne” to pojecie rozumiane na gruncie ustawy Prawo
zamowien publicznych szeroko — oznacza ono (zgodnie z komentarzem
Urzedu Zamodwienn Publicznych) klauzule zawarte w dokumentacji
zamowienia, a nastepnie przeniesione na zapisy umowy o zamodwienie
publiczne, okreslajgce szczegdlne wymogi o charakterze spotecznym
odnoszace sie do realizacji zamodwienia. W tym kontekscie do klauzul
spotecznych zalicza sie przede wszystkim rozwigzanie przewidziane w art.
96 ustawy Pzp, ktdére umozliwia zamawiajgcemu okreslenie wymagan
zwigzanych z realizacjg zamdéwienia, ktére mogg obejmowac m.in. aspekty
gospodarcze, srodowiskowe, spoteczne, zwigzane z innowacyjnoscig lub
zatrudnieniem, w__ szczegdlnosci  dotyczgce  zatrudnienia  oséb
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bezrobotnych, mtodocianych, niepetnosprawnych, oséb poszukujgcych
pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej pracy
zarobkowej, oséb do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia,
0sOb posiadajgcych status osoby poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia,
0s6b usamodzielnianych oraz innych, o ktérych mowa w ustawie o
zatrudnieniu socjalnym. Do klauzul spotecznych zalicza sie takie wymoég
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy oséb zaangaiowanych w
realizacie zamdwienia, przewidziany w art. 95 ustawy Pzp. Za klauzule
spoteczne uznaje sie takze tzw. zamodwienia zastrzezone, o ktérych mowa
w art. 94 ustawy oraz zamoéwienia zastrzezone przewidziane w ramach
specjalnego rezimu udzielania zamdéwien na ustugi spoteczne i inne
szczegblne ustugi, udzielane na podstawie art. 361 ustawy Pzp.

LAspekty spoteczne” natomiast to kwestie, jakie ze wzgledu na realizacje
szczegblnych potrzeb spotecznych, mogg by¢ uwzgledniane na
poszczegblnych etapach procesu udzielenia zamdwienia publicznego -
poczynajgc od mozliwosci istniejagcych przy definiowaniu przedmiotu
zamowienia, mozliwosci zastrzezenia zamowienia dla _okreslonych
podmiotéw, poprzez elementy spoteczne, jakie mogg by¢ brane pod
uwage przy okreslaniu podmiotowych kryteriéw dyskwalifikacji oferentéw
oraz kryteriow zdolnosci technicznej, definiowaniu kryteriow oceny ofert
czy badaniu ofert pod wzgledem razaco niskiej ceny, az po uwzglednianie
wymagan spotecznych w warunkach realizacji zaméwienia (czyli ww.
klauzule spoteczne)

Dodam takze, ze najczesciej stosowang w Miescie Katowice klauzulg
spoteczng, jest klauzula przewidziana w art. 95 ustawy pzp polegajaca na
tym, ze zamawiajacy stawia wymog zatrudnienia przez wykonawce/
podwykonawce na umowe o prace osob wykonujgcych okreslonych
czynnosci przy realizacji zamdwienia. Postawienie tego wymogu juz
kwalifikowatoby sie jako zastosowanie klauzuli spotecznej — a jednoczes$nie
w zaden sposéb nie ukazuje skali zaangazowania podmiotéw ekonomii
spotecznej przy realizacji ustug publicznych czy polityki zamoéwien
publicznych.
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18.

Propozycja Fundacji ADRA Polska w ramach | etapu konsultacji projektu
programu wspoétpracy Miasta Katowice z organizacjami pozarzgdowymi na 2026
rok (zawarte w punktach od ...).

1. Wspdtpraca miedzynarodowa.
Promowanie Polski — a w szczegdlnosci miasta Katowice — w Afryce (Fundacja
ADRA Polska prowadzi projekty w Tanzanii, Bangladesz, Kenii), Gruzji i Ukrainie
poprzez wspotprace z Fundacjg ADRA Polska moze przynie$¢ konkretne cele,
projekty i mierzalne efekty, ktére wpisujg sie w miedzynarodowy, edukacyjny i
spoteczno-rozwojowy wymiar dziatarn miasta, zgodny z Uchwatg NR VIII/127/24
Rady Miasta Katowice.

CELE STRATEGICZNE, KTORE MOZE OSIAGNAC MIASTO KATOWICE:
1. Wzmocnienie pozycji Katowic jako miasta otwartego, nowoczesnego i
solidarnego
e Prezentowanie Katowic jako lidera wspétpracy miedzynarodowej,
integracji i edukacji.
e Budowanie marki miasta otwartego na inne kultury, migracje, rozwdj i
dialog miedzykulturowy.
2. Rozwijanie wspotpracy miedzykulturowej i edukacyjnej
e Tworzenie mostéw miedzy Polska (Katowicami) a spotecznosciami z
Afryki i Ukrainy.
e Promowanie wartosci demokracji, spoteczeristwa obywatelskiego i
samorzadnosci lokalnej.
3. Zwiekszenie miedzynarodowego zasiegu Katowic
e Wzmocnienie wizerunku Katowic jako miasta zaangazowanego
globalnie.
e Pozycjonowanie Katowic jako centrum wsparcia i edukacji dla lideréw
spotecznych z krajow Globalnego Potudnia i Europy Wschodniej.

PROPONOWANE PROJEKTY:
1. Ambasadorzy Katowic — program dla mtodych lideréw z Afryki i Ukrainy
e Rekrutacja i szkolenie mtodych lideréw (online i offline), ktérzy beda
promowac:
o demokracje lokalna,
o dobre praktyki samorzgdowe z Katowic,
o wartosci europejskie i wspdtprace z Polska.

Bez zmian w zapisach programu. Do realizacji w ramach biezacej

wspotpracy.
Stanowisko Wydziatu Promoc;ji

Wydziat Promocji popiera idee przedstawione w projekcie i chetnie wesprze
dziatania posiadanymi materiatami informacyjnymi dotyczacymi naszego
miasta.

Jednoczesnie pragne poinformowac, ze w przypadku, gdyby Fundacja ADRA
Polska zgtosita dodatkowe zapotrzebowania dotyczace wsparcia jej dziatan,
Wydziat Promocji odniesie sie do kazdego dodatkowego zapytania
indywidualnie.
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2. Cykl webinarow i warsztatow "Polska w praktyce"
e Tematy: samorzadnos¢, integracja, edukacja, rozwdj lokalny.
e Udziat prelegentéw z Katowic i Fundacji ADRA.
e Promowanie Katowic jako miasta edukacji i wspétpracy globalnej.
3. Kampania spoteczno-edukacyjna online "Z Katowic dla swiata"
e Filmy, posty, infografiki promujgce Katowice, ich historie, osiggniecia i
otwartos¢.
e Dziatania kierowane do odbiorcéw w Afryce i Ukrainie.
e Udziat migrantow zyjacych w Katowicach jako ,,ambasadoréw” miasta.
4. Program ,Miasto solidarnosci” — Katowice wspierajg edukacje w Afryce
e  Wsparcie szkdt, bibliotek i centréw edukacyjnych (np. poprzez
dostarczanie materiatdow, szkolenia, mentoring online).
e Adopcja na odlegtos¢
e Przekaz wiedzy i wartosci polskich samorzagdéw oraz mozliwosci
wspotpracy.

EFEKTY DLA MIASTA KATOWICE:

Efekt Opis

Budowanie globalnego wizerunku Katowic
Miedzynarodowa promocja jako miasta otwartego i zaangazowanego

spotecznie.

Mozliwo$¢ nawigzania relacji z organizacjam
Nowe kontakty i partnerstwa samorzgdami i liderami opinii w Afryce

i Ukrainie.

Wzmocnienie potencjatu Katowic jako
Wzrost atrakcyjnosci dla inwestycji miasta przyjaznego cudzoziemcom, co
i studentow moze przyciggnacd talenty, inwestorow
i uczniow/studentdéw.
Dziatania wspierajg cele ONZ, szczegdlnie:

edukacja, partnerstwa, réwnos¢, rozwaj
spoteczny.

Realizacja celdw zréwnowazonego
rozwoju (Agenda 2030)

Pokazanie Katowic jako pioniera w zakresie
W?zrost prestizu w Polsce dziatan miedzynarodowych wsrdd polskich
miast.
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19.

Wzmocnienie systemowego wsparcia dla dzieci i mtodziezy z doswiadczeniem
migracyjnym oraz ich rodzin poprzez dziatania edukacyjne, integracyjne i
psychologiczne.

Uzasadnienie:

W Katowicach rosnie liczba rodzin z Ukrainy, Biatorusi i innych krajéw, ktére
potrzebujg dtugofalowego wsparcia w integracji, edukacji, dostepie do ustug
publicznych oraz zdrowia psychicznego. ADRA Polska posiada doswiadczenie w
prowadzeniu takich dziatan (np. wsparcie dla ucznidw z Ukrainy, wspotpraca z
ADRA International).

Proponowane dziatania w ramach programu wspétpracy:
1. Dtugofalowe wsparcie edukacyjne:
o organizacja kurséw jezyka polskiego dla dzieci i mtodziezy z
doswiadczeniem migracyjnym,
o pomoc w adaptacji w szkotach: tutoring, mediacje kulturowe.
2. Wsparcie psychologiczne i emocjonalne:
o programy terapii grupowej i indywidualnej dla dzieci,
o szkolenia i warsztaty dla rodzicéw nt. wychowania w warunkach
migracji.
3. Integracja spoteczna:
o lokalne wydarzenia integracyjne, spotkania spotecznosciowe,
o wspdlne dziatania uczniéw z Polski i Ukrainy (np. kluby
tematyczne, projekty artystyczne).
4. Szkolenia dla nauczycieli i urzednikow:
o warsztaty miedzykulturowe,
o szkolenia z pracy z uczniem z doswiadczeniem migracji.

Efekty realizacji zadan tej propozycji dla programu wspdtpracy Katowic z NGO w
2026 roku?
e Odpowiada na realne potrzeby spoteczne w miescie.
e Jest zgodna z celami publicznymi, szczegdlnie w obszarze edukacji,
integracji i pomocy spoteczne;j.
e Angazuje lokalng spotecznosc i sprzyja budowie otwartego,
wielokulturowego miasta.
e  Wspiera zrébwnowazony rozwoj i przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu.

Bez zmian w zapisach programu. Mozliwa realizacja w ramach istniejacego
zadania.

Stanowisko Wydziatu Edukacji

Propozycja przedstawiona przez Fundacje ADRA ujeta w pkt 2. ,edukacja oraz
wsparcie dzieci i mtodziezy z doswiadczeniem migracyjnym” wpisuje sie w
zadania z obszaru ,edukacja, o$wiata i wychowanie” (Rozdziat 8 punkt 4
podpunkt 13) Programu wspotpracy miasta Katowice z organizacjami
pozarzagdowymi na 2025 rok.

Ponadto, aktywnosci dotyczace szeroko pojetego wsparcia uczniéw w
kryzysie uchodzZczym realizowane sg w Miescie w ramach dziatan
oferowanych przez asystentdw miedzykulturowych zatrudnionych w
szkotach, Miejskiego Program Profilaktyki Réwiesniczej, Stref Mtodziezowych
KATO4U, a takze Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny w Katowicach.
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Lokalne projekty — obszary wspoétpracy na terenie Katowic.
Edukacja i wsparcie dla dzieci i mtodziezy z doswiadczeniem migracyjnym:
o organizacja kursow jezyka polskiego,
o programy adaptacyjne w szkotach,
o warsztaty miedzykulturowe.
1. Integracja spoteczna i przeciwdziatanie wykluczeniu:
o organizacja wydarzen integracyjnych,
o projekty promujgce réznorodnos$é kulturows,
o dziatania na rzecz budowania wspdlnoty lokalnej.
2. Wsparcie psychologiczne i emocjonalne:
o zapewnienie dostepu do poradnictwa psychologicznego,
o organizacja grup wsparcia dla rodzin migracyjnych.
3. Rozwdj wolontariatu i aktywnosci obywatelskiej:
o szkolenia dla wolontariuszy,
o projekty angazujgce mieszkancéw w dziatania spoteczne.

20.

Projekt — aplikacja - darmowy i anonimowy portal dla ludzi szukajacych
pomocy i wzajemnego zrozumienia GiveAndGetHelp.com Fundacji ADRA
Polska

Propozycje celéw do osiggniecia w ramach wspotpracy:
1. Wsparcie psychiczne i emocjonalne dla mieszkaricéw Katowic (anonimowo i
bez barier)
e GiveAndGetHelp.com jako darmowa i anonimowa platforma moze
zapewniac dostep do:
o grup wsparcia online (tematy: depresja, samotnos¢, leki, przemoc
domowa),
o porad psychologicznych i rozwojowych (e-wolontariat specjalistow),
o przestrzeni do dzielenia sie doswiadczeniem i szukania zrozumienia.
Efekt: Zmniejszenie wykluczenia, przeciwdziatanie samotnosci i kryzysom
zdrowia psychicznego, szybki dostep do pomocy.

2. Budowanie lokalnej sieci wzajemnej pomocy i solidarnosci spotecznej
e Integracja platformy GiveAndGetHelp.com z lokalnymi dziataniami Fundacji
ADRA:
o promowanie e-wolontariatu i lokalnej pomocy sasiedzkiej,

Bez zmian w zapisach programu.

Do realizacji w ramach biezgcej wspétpracy, w tym regularna promocja
platformy GiveAndGetHelp.com prowadzonej przez Fundacje Adra

Stanowisko Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach

po uwaznej analizie przestanych propozycji Fundacji ADRA Polska wskazuje,
ze w przestawionym ksztatcie wpisujg sie w zatozenia dokumentu
programowego jakim jest Program wspodfpracy miasta Katowice z
organizacjami pozarzadowymi. Propozycje dziatan Fundacji odnoszg sie do
obszaréw, w ktdrych na terenie miasta Katowice podejmowane s3 juz
rozliczne aktywnosci, realizowane (zaréwno przez wyspecjalizowane jednostki
miejskie np. Powiatowy Urzad Pracy, jak i podmioty Il sektora)
przedsiewziecia i projekty. W ocenie tut. Osrodka wzbudzajg zainteresowanie
i w efekcie warto rozwazy¢ bedzie zasadnos¢ ich realizacji (w tym jako
uzupetnienie/rozszerzenie dziatan juz realizowanych w miescie Katowice) w
ramach konsultowanego obecnie Programu wspoétpracy miasta Katowice z
organizacjami pozarzgdowymi na 2026 r.
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o tgczenie mieszkancow szukajgcych pomocy z osobami gotowymi jg
dag¢,
o aktywizacja mieszkancow Katowic (mtodziezy, seniorow,
migrantdéw) poprzez zaangazowanie w dziatania spoteczne.
Efekt: Wzrost zaangazowania obywatelskiego i poczucia wspdlnoty.
3. Wsparcie 0s6b z doswiadczeniem migracyjnym i uchodzczym
e Stworzenie bezpiecznego, wielojezycznego srodowiska online dla
uchodzcéw i migrantéw:
o anonimowa pomoc w ich jezyku (np. ukrainskim, polskim),
o foratematyczne: adaptacja w Polsce, edukacja dzieci, praca,
zdrowie psychiczne,
o wsparcie moderowane przez specjalistow Fundacji ADRA.
Efekt: Zwiekszenie integracji migrantéw i ich poczucia bezpieczenstwa.

4. Edukacja i profilaktyka zdrowia psychicznego online
e Organizacja warsztatéw online i webinaréw poprzez platforme
GiveAndGetHelp.com oraz kanaty Fundacji ADRA:
o tematy: stres, wypalenie, uzaleznienia, radzenie sobie z kryzysem,
zdrowe relacje,
o tworzenie materiatéw edukacyjnych i kampanii spotecznych.
Efekt: Podniesienie Swiadomosci zdrowia psychicznego, zmniejszenie
stygmatyzacji.5. Innowacyjne narzedzia wspierajgce miasto w reagowaniu na
kryzysy spoteczne
e Mozliwosc¢ korzystania przez Katowice z danych zbiorczych (anonimowych!)
z platformy, by:
o lepiej rozpoznawac problemy spoteczne,
o kierowac wsparcie tam, gdzie jest najbardziej potrzebne,
o tworzyé polityke spoteczng opartg na realnych potrzebach
mieszkancow.
Efekt: Skuteczniejsze, szybsze i bardziej precyzyjne dziatania miasta w obszarze
pomocy spotecznej i zdrowia psychicznego.

Dlaczego warto wpisac te cele do Programu Wspotpracy Katowic z NGO?

e Whpisujg sie w priorytety: wsparcie rodzin, zdrowie psychiczne, integracja
spoteczna, wolontariat, pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem.

e Opierajg sie na realnych potrzebach mieszkancéw Katowic (w tym mtodziezy
i migrantéw).
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e Wykorzystujg nowoczesne, niskokosztowe narzedzia cyfrowe.
e Umotzliwiajg trwatg i mierzalng zmiane spoteczna.

21.

Aktywizacja zawodowa, rozwdj zawodowy, wsparcie psychologiczne i
integracje spoteczng. Tworzymy przestrzen, w ktdrej uczestnicy zyskuja
narzedzia, wiedze i motywacje do budowania nowej przysztosci w Polsce
(propozycja Fundacji ADRA Polska)

Cele, ktére mozna osiggnac¢ w ramach wspdtpracy z Miastem Katowice:
1. Aktywizacja zawodowa i rozwdj kompetencji
e Pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem (migrantom, uchodzcom,
dtugotrwale bezrobotnym, samotnym matkom) w odnalezieniu sie na
rynku pracy.
e Cel: zwiekszenie zatrudnienia i samodzielnosci beneficjentow.
Projekty:
e  Warsztaty aktywizacyjne: CV, rozmowa kwalifikacyjna, kompetencje
miekkie.
e Kursy zawodowe (np. opieka, gastronomia, IT, jezyk polski zawodowy).
e Program mentoringowy i job-coaching.
Wsparcie w nostryfikacji dokumentéw (np. dyploméw z Ukrainy).
2. Wsparcie psychologiczne i emocjonalne
e Odpowiedz na potrzeby zdrowia psychicznego oséb z doswiadczeniem
traumy, migracji i dtugotrwatego stresu.
e Cel: poprawa dobrostanu psychicznego uczestnikdw.
Projekty:
¢ Indywidualne konsultacje psychologiczne.
e Grupy wsparcia i zajecia terapeutyczne (w tym interwencja kryzysowa).
o Warsztaty z radzenia sobie ze stresem, trauma i wypaleniem.
e Psychoedukacja — jak dbaé o siebie w nowym srodowisku.

3. Integracja spoteczna i budowanie wspdlnoty
e Tworzenie przestrzeni do spotkania i wzajemnego zrozumienia Polakéw
i cudzoziemcow.
e Cel: przeciwdziatanie izolacji i wykluczeniu spotecznemu.
Projekty:
e Kluby integracyjne (kultura, kuchnia, jezyk, wspdlne dziatania).
e Spotkania sgsiedzkie i dziatania oparte na wolontariacie.

Bez zmian w zapisach programu.
Do biezacej realizacji zgodnie ze stanowiskiem Powiatowego Urzedu Pracy.

Stanowisko Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach

Istnieje mozliwos¢ wsparcia merytorycznego podopiecznych Fundacji.
Proponowane zadania bedg mogty by¢ realizowane zgodnie z ustawg o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia oraz w przypadku posiadanych srodkow
finansowych.
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e Wspdlne inicjatywy lokalne (np. ogrody spoteczne, dziatania
artystyczne).
e Miedzykulturowe wydarzenia miejskie (koncerty, swieta, warsztaty).

4. Stworzenie trwatego systemu wsparcia i rozwoju
¢ Innowacyjne rozwigzania dla dtugofalowej zmiany spotecznej.
Cel: samodzielnos¢ i wtgczenie spoteczne beneficjentow.
Projekty:
e Centra rozwoju zawodowego i spotecznego (punkty doradcze).
e Cyfrowe platformy wsparcia i komunikacji (np. fora, chatboty,
kalendarze wydarzen).
e Szkolenia dla instytucji miejskich i firm: jak zatrudnia¢ migrantéw, jak
prowadzi¢ integracje.
e Badania i raporty o stanie integracji w Katowicach.

Dlaczego te cele sg wazne dla Katowic i powinny znalez¢ sie w Programie
Wspdtpracy 20267
e Wopisujg sie w kluczowe zadania publiczne: integracja, pomoc spoteczna,
edukacja, zdrowie psychiczne.
e Odpowiadajg na realne potrzeby mieszkaricéw: migrantéow, uchodzcéw,
bezrobotnych, kobiet, oséb w kryzysie.
e Angazujg lokalng spotecznos¢, wzmacniajg spoteczng spdjnosc i
solidarnosc.
e t3czg doswiadczenie ADRA Polska z celami strategicznymi miasta.

22.

Whiosek o wprowadzenie do projektu Programu wspdtpracy miasta Katowice z
organizacjami pozarzgdowymi na rok 2026 nastepujacego zapisu:

w Rozdziale 6. Wspétpraca finansowa, po ust. 4 doda¢ ust. 4a w brzmieniu:

4a. Powierzanie zadan publicznych polegajacych na prowadzeniu placowek
wsparcia dziennego odbywa sie na okres 5 lat.

ewentualnie w brzmieniu:

4a. Powierzanie zadan publicznych polegajacych na prowadzeniu placowek
wsparcia dziennego odbywa sie na okres co najmniej 3 lat.

UZASADNIENIE

Nie uwzgledniono w zapisach programu.

Stanowisko Wydziatu Polityki Spotecznej

Doceniamy intencje wniosku, ktérego celem jest zapewnienie organizacjom
pozarzagdowym stabilnych warunkdw realizacji zadan publicznych, jednak
wprowadzenie obligatoryjnego okresu 5-letniego (lub minimalnego 3-
letniego) zlecenia zadan polegajgcych na prowadzeniu placowek wsparcia
dziennego moze w praktyce nie przynies¢ zaktadanego efektu.

Nalezy podkresli¢, ze w perspektywie kilkuletniej wystepuje wysokie ryzyko
znacznych, niemozliwych do przewidzenia, zmian ekonomicznych — takich jak
wzrost cen towardw i ustug czy regularny wzrost minimalnego wynagrodzenia
— ktore bezposrednio wptywajg na koszty realizacji zadan.
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Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1491, 1761, 1940) przewiduje
w art. 16 ust. 3, ze: Umowa o wsparcie realizacji zadania publicznego lub o
powierzenie realizacji zadania publicznego moze by¢ zawarta na czas realizacji
zadania lub na czas okreslony, nie dtuzszy niz 5 lat. Wprowadzenie okresu 5 lat
(ewentualnie 3 lat) zapewni organizacjom pozarzgdowym realizujgcym na
terenie Katowic to zadanie publiczne oraz zatrudnionym w tych placéwkach
wychowawcom, pedagogom, psychologom i terapeutom stabilne,
przewidywalne warunki dziatania i pracy oraz mozliwo$¢é planowania i realizacji
wsparcia opiekunczo-wychowawczego na rzecz katowickich dzieci w
niezagrozonej, kilkuletniej perspektywie.

Zawarcie umow na dtugi okres w oparciu o obecne stawki moze skutkowacd
sytuacjg, w ktérej po 2-3 latach $rodki nie bedg wystarczajgce do pokrycia
realnych kosztéw prowadzenia placowki. W efekcie mogtoby to prowadzi¢ do
obnizenia jakosci oferowanego wsparcia, ograniczenia zakresu dziatan lub
koniecznosci poszukiwania dodatkowych zrédet finansowania przez NGO, co
jest trudne w zadaniach realizowanych w formule powierzania.

Dodatkowym aspektem utrudniajgcym wprowadzenie takiego rozwigzania
jest fakt, ze zadania z zakresu prowadzenia placéwek wsparcia dziennego
finansowane sg z dochodéw gminy pochodzacych z optat za zezwolenia na
sprzedaz alkoholu (tzw. ,korkowego”). Wysokos¢ tych dochodéw jest
zmienna, podlega wielu czynnikom i nie jest mozliwa do przewidzenia w
takim stopniu, by zagwarantowac statg wysokos¢ dotacji przez okres 5 lat (lub
minimum 3 lat).

23.

Propozycja rozszerzenia punktu 12 propozycji programu o nastepujacy zapis:
12 g) dziatania na rzecz tworzenia systemowych rozwigzan prowadzacych do
wzmachiania zdolnosci spoteczenstwa do samoorganizacji i podnoszenia
swiadomosci o swej sprawczosci w zakresie spozytkowania swego potencjatu
dla budowania swej odpornosci na niekorzystne zmiany zachodzace w
rzeczywistosci.

Przyktadowa propozycja jaka sktada Stowarzyszenie, odpowiadajgcg temu
powyzszemu zapisowi jest ponizszy szkic projektu.

Tytut projektu - szkic/propozycja -
NGO DLA PRZYSZtOSCI

I. Zatozenia projektu.

Celem projektu jest wypracowanie, przetestowanie i wdrozenie modelu
wspierajgcego edukacje, dzieki obecnosci w nim zaangazowanych organizacji
pozarzadowych nastawionych na rozwijanie swej dziatalno$ci we wspétpracy z
innymi podmiotami - gtdwnie z NGO.

Pierwszym krokiem w tym kierunku jest rozpoznanie zainteresowania NGO
wspadlnotowymi dziataniami, promowanymi z racji ich zbieznosci z potrzebami
kreatywnosci i innowacyjnosci stawiang przed mtodym pokoleniem i
mozliwosciami spozytkowania doswiadczen starszego pokolenia.

Nie uwzgledniono w zapisach programu. Zadanie realizowane w ramach
dziatalnosci Katowickiego Centrum Organizacji Pozarzadowych.

Woydziat Polityki Spotecznej popiera stanowisko Stowarzyszenia MOST -
whnioskodawca zaproponowat dodatkowe zapisy w programie, ktére
umozliwig realizacje dziatan wzmacniajacych  zdolno$¢ ludzi do
samoorganizacji i sprawczosci spotecznej, zwtaszcza w trudnych czasach,
jednoczesnie nalezy zaznaczyé, ze dziatania w tym zakresie podejmuje juz
Centrum Organizacji Pozarzadowych.

Proponowany projekt ,,NGO dla Przysztosci” to cykliczne (coroczne)
wydarzenie, w ktérym zespoty organizacji pozarzgdowych wspédlnie z mtodymi
ludZmi pracuja nad rozwigzaniami problemdéw spotecznych — na wzoér
hackathonow.

Jedli organizacja pozarzgdowa pozyska srodki na realizacje takiego projektu,
Miasto Katowice moze zapewni¢ wsparcie pozafinansowe zgodnie z
programem wspotpracy.

Stanowisko Stowarzyszenia MOST prowadzacego Centrum Organizacji
Pozarzagdowych

Zakres oraz charakter tego projektu znaczgco wykraczajg poza cele i funkcje
Programu Wspotpracy Miasta Katowice z organizacjami pozarzagdowymi.
Program ten, zgodnie ze swojg ustawowgq rolg, koncentruje sie na wspieraniu
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W cyklicznych - corocznych realizacjach, maja zosta¢ wypracowane tematy
wspolnotowych, kierunkowych przedsiewzie¢, w ktérych wzajemna wymiana
informacji i wtaczanie do nich mtodych uczestnikéw réznorodnych inicjatyw -
aktywizowanych dzieki stawianiu przed nimi probleméw naukowych i
spotecznych do rozwigzywania, jest istotg tego modelu.

Aby do tego doszto, przydatne bedga nastepujgce dziatania:

1. Sposrdéd wszystkich organizacji pozarzadowych, dziatajgcych w szesciu
gtéwnych obszarach (sport, turystyka, rekreacja i hobby, kultura i sztuka,
edukacja i wychowanie, ustugi socjalne i pomoc spoteczna, ochrona zdrowia,
rozwaj lokalnym) wytonic ten aktyw, ktory w efekcie synergii wspdlnych dziatan
widzi szanse swego rozwoju. Efekt synergii nie tylko w ramach pokrewnych
dziatan, lecz i miedzysektorowych, interdyscyplinarnych.

2. Przygotowanie konceptualne i merytoryczne wszystkich stron projektu, w
ktdrym uczestniczg przedstawiciele inicjatyw, ktére swymi cyklicznymi
dziataniami aktywizujg i promujg gtdwnie dzieci oraz mtodziez, przed ktérymi
stawia sie zagadnienia do rozwigzania z réznych dziedzin nauki i zycia
spotecznego.

Do tych inicjatyw mozna zaliczy¢: Odyseje Umystu, Zwolnionych z Teorii,
Miedzygwiezdny Pyt, towcy Czastek itp.

3. Spozytkowanie zamknietych przestrzenig i czasem form koncentracji zasobéw
intelektualnych zespotdéw, podejmujgcych sie wypracowania najkorzystniejszych
rozwigzan spozytkowujgcych posiadane zasoby organizacyjne i sSrodowisk
zainteresowanych dla wdrozenia konkretnego przedsiewziecia. Przedsiewziecia
innowacyjnego i odkrywczego w tym znaczeniu, ze bez wspétdziatania
odmiennych podmiotdw, nie tylko nie bytaby mozliwa realizacja danego
przedsiewziecia, lecz i nie powstataby sama idea przedsiewziecia rozwigzujacego
dany problem.

4. Dzieki szerokiemu nagtos$nieniu tej idei, mozna wptynac¢ na srodowisko, w
ktorym funkcjonujg zainteresowane projektem organizacje jak i zyjg osoby,
ktore posiadajg predestynacje do dziatan twdrczych i kreatywnych. To z nich
beda sie wytaniac¢ osoby aktywne i gotowe na nieoczekiwane, co w
konsekwencji umozliwi im poszukiwanie srodowisk gotowych ich przyjgc i
wigczyé w procesy tworcze i kreatywne.

Il. Uzasadnienie.
Projekt wspiera swym rozwigzaniem procesy niezbedne dla tworzenia

dziatan podejmowanych przez organizacje spoteczne na rzecz mieszkancéw
Katowic — z naciskiem na wsparcie infrastrukturalne, dostep do zasobdw
miejskich oraz koordynacje wspdtpracy w skali lokalnej.

Zaproponowany projekt odnosi sie natomiast do zagadnien o charakterze
ogoélnopolskim lub systemowym — takich jak reforma edukacji, rozwdj
odpornosci spotecznej, czy budowa sieci wspétpracy pomiedzy NGO z réznych
sektoréw.

Jesli projekt ,NGO dla Przysztosci” miatby by¢ rozwijany, sugerujemy jego
realizacje jako osobnego przedsiewziecia — finansowanego ze Zrédet
zewnetrznych (np. FIO, EFS+, Erasmus+) — z udziatem zainteresowanych
organizacji i ewentualnym patronatem samorzadu. Miasto Katowice moze w
takim przypadku petni¢ role partnera wspierajgcego, jednak nie bedzie
mozliwe finansowanie takiego projektu w ramach Programu Wspotpracy.
Odnoszac sie dodatkowo do wskazanych przyktadéw ogdlnopolskich inicjatyw
(np. Odyseja Umystu, Zwolnieni z Teorii, hackathony edukacyjne) nalezy
zaznaczy¢, ze nie sg one inicjowane ani wspodtorganizowane przez Miasto
Katowice, ani przez COP. Brak jest formalnych narzedzi, by wptywaé na ich
tre$¢, zakres ani model dziatania jednak UFPS moze podjgé samodzielne
dziatania w tym zakresie.

Na koniec pragniemy podkreslic, ze sugestie dotyczace wzmacniania
samoorganizacji oraz aktywizacji spotecznej sg istotne i w duzej mierze juz
uwzgledniane w dziataniach COP oraz operatora — m.in. poprzez organizacje
szkolen, warsztatdw tematycznych, wsparcie doradcze oraz promowanie
dobrych praktyk w obszarze partycypacji spotecznej.
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przysztych kadr potrafigcych twaérczo, aktywnie i sprawnie reagowac na
zachodzace zmiany w otaczajgcej nas rzeczywistosci.

Przygotowywana reforma edukacji ma temu sprzyjaé. Stad tez idea zawarta w
tej propozycji odpowiada powyzszym potrzebom.

Samo natomiast rozwigzanie nawigzuje do wiekowej tradycji konklawe i
wspotczesnym rozwigzaniom pod nazwg HACKATHON. To wfasnie w oparciu o
to rozwigzanie, w ograniczonej przestrzeni i czasie - 24 godzinnym najczesciej, z
dostepem do zrédet informacji, przygotowane do pracy w tych warunkach
zespoty, podejmujg sie opracowania rozwigzan stawianych przed nimi.

W konkretnym przypadku tego projektowego zamystu, np. szes¢ zespotow -
kazdy reprezentujgcy dany obszar dziatan NGO, wypracowuje przynajmniej dwa
rozwigzania/ tematy, moggace potgczy¢ NGO i inne podmioty dziatajgce w
tozsamych czy pokrewnych obszarach. Ponadto min. jeden temat
interdyscyplinarny, t3czacy podmioty z przynajmniej dwdch odmiennych
obszaréw dziatan stron, mogacych wg. zespotu by¢ zainteresowanymi realizacjg
dla obopdlnej korzysci i rozwigzujace problem z jakimi sie stykajg czy majg o niej
wiedze.

Coroczne takie hackathony, ktérym bedg przyswiecaty idee wypracowania
tematdw spotecznie niezbednych dla rozwoju, przy szerokim ich
upowszechnianiu spotecznym, w sposdb znaczacy bedg wptywac na stan
Swiadomosci spotecznej co do roli i koniecznosci wspierania wszelkich dziatan
budujacych odpornosé spoteczng na negatywne czynniki jg destabilizujaca.
Rowniez aktywnego wtaczania sie w dziatania organizacji pozarzadowych i
promocji rozwigzan wyzwalajgcych potencjat odkrywczosci, kreatywnosci i
krytyczne oraz refleksyjne myslenie.

Ill. Promocja

W obszarze promocji przedsiewziecia, najistotniejszym elementem bedzie
przekonanie sSrodowisk dotychczas w duzej mierze dziatajgce autonomicznie o
istotnosci wspotuczestniczenia w rozwijaniu tej idei i jej wdrozeniu. Rola
medidw i czynnikow opiniotwdrczych moze byé nie mniej znaczgca od
podmiotéw samorzadowych, zainteresowanych dtugofalowymi efektami tego
przedsiewziecia.

IV. Niezbedne kroki prowadzgce do zrealizowania projektu:
1. Pozyskanie partnerow do projektu, umozliwiajgcych przygotowanie i
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realizacje projektu. Utworzenie konsorcjum/koalicji dla projektu.

2. Pozyskanie funduszy.

Szacunkowy koszt pozyskania zainteresowanych, opracowania i wdrozenia
jednorocznego wydania tego zamystu z promocjg efektéw i przyczynieniem sie
do rozpoczecia konkretnych dziatan nad realizacjg przynajmniej jednego
wygenerowanego tematu/rozwigzania to 145 tys. zt.

3. Opracowanie trzy letniego harmonogramu zadan przypisanych stronom
projektu.

4. Realizacja poszczegdlnych dziatan z terminami koricowymi wynikajgcymi z
prowadzonych ustalen ze stronami zainteresowanymi urzeczywistnieniem
projektu i posiadanymi srodkami.

V. Podsumowanie

Realizacja zamystu w cyklu corocznym jest wstanie doprowadzi¢ do utworzenia
systemowego modelu wzmacniajgcego rozwigzania zaktadane w reformie
edukacji. Tych rozwigzan, dla ktérych propozycja tego projektu jest istotna w
tym, ze rozwija i spozytkowuje okreslony potencjat tworczy poza edukacja
formalng i dotychczasowymi formami edukacji dorostych. Zaréwno dzieci i
mtodziezy oraz starszych i senioréw, cztonkdéw organizacji pozarzgdowych
zainteresowanych nowymi, mtodymi dziataczami oraz wtodarzy podmiotéw
animujacych/wspierajacych rozwigzania/inicjatywy w rodzaju przedstawionych
w opisie.

24,

Propozycja rozszerzenia punktu 13 e) edukacja, oswiata i wychowanie o
nastepujace stowa nastepujace po stowie - edukacyjnych: naukowych i
artystycznych.

Stad tez catos¢ punktu 13 e) przyjmuje brzmienie:

13 e) rozwijanie kompetencji emocjonalno-spotecznych ucznidéw szkoét
podstawowych i ponadpodstawowych, dbatosé o ich dobrostan i
przeciwdziatanie kryzysom zdrowia psychicznego poprzez realizacje inicjatyw
edukacyjnych, naukowych i artystycznych.;

Przyktadowa propozycjg jakg sktada Stowarzyszenie, odpowiadajacg temu
poszerzonemu zapisowi jest ponizszy szkic projektu.

Tytut projektu - szkic/propozycja -

Wozrastamy z ALFABETEM OLBRZYMA

l. Zatozenia projektu.

Niniejszy zamyst kierowany do Wydziatu Promocji Urzedu Miejskiego w

Bez zmian w tresci programu. Zadanie mozliwe do realizacji w ramach
istniejacego zadania.

Stanowisko Wydziatu Edukacji

Propozycje projektow  przedstawionych przez Unijny Fundusz
Przedsiebiorczych wpisujg sie w zakres tematyczny zadania w obszarze
,,edukacja, o$wiata i wychowanie” pn.: Rozwijanie kompetencji emocjonalno-
spotecznych ucznidw szkot podstawowych i ponadpodstawowych, dbafos¢ o
ich dobrostan i przeciwdziatanie kryzysom zdrowia psychicznego poprzez
realizacje inicjatyw edukacyjnych., w zwigzku z tym nie ma potrzeby
rozszerzenia podzadania ujetego w Programie na 2025 rok w Rozdziale 8
punkt 4 podpunkt 13 e);
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Katowicach ma na celu przedtozenie propozycji wspierajacej edukacje w formie
angazowania dzieci i mtodziezy z r6znorodnymi predyspozycjami artystycznymi i
naukowymi do dziatan twdrczych oraz kreatywnych

i odkrywczych, prowadzacego do utworzenia serii powiastek pod tym samym
tytutem "ALFABET OLBRZYMA". Réznigce sie tym, iz poszczegdlne mutacje sg
opatrzone kolejnymi literami alfabetu od litery A do Z. To rozrdznienie wskazuje
na przedstawieniu kolejnych - zgodnie z literami alfabetu

wartosci przypisywanej dziataniom ludzkim a przejawiajaca sie w trakcie
prezentowanej akcji wzbogacanej o grafiki przydatne do kolorowania przez
najmtodszych. Dzieki takiemu interdyscyplinarnemu wspétdziataniu z podtozem
emocjonalnego traktowania wartosci tam zawartych, mozna

oczekiwac¢ wzmocnienia psychicznego i zapobiegania tym sposobem kryzysom
psychicznym.

To przedsiewziecie roztozone na okres trzech lat, umozliwi dzieciom i
mtodziezy twoércze i zespotowe wspoétuczestniczenie w tworzeniu materiatéw,
ktdre tacznie moga stanowié innowacyjny w swej tresci jak i sposobie
prezentacji wktad w edukacje ekologiczng najmtodszych

i nie tylko ich.

Wartosci zawierajace sie w pierwszej czesci - "ALFABET OLBRZYMA -Legenda" -
litery A do | to: altruizm, braterstwo, cennosé¢, durokracja/ dominacja, empatia,
fortel, gospodarnosé, haniebnosé,

inspiracja. Natomiast akcja w tej czesci jest osadzona w scenerii afrykanskiej
sawanny i toczy sie w rytm obecny w legendzie autorstwa Diene Thiao "Moralna
odyseja w pierwotnej sawannie".

Pierwsze prace nad tg czescig powiastki - sg prowadzone i do ktérych mozna juz
zapraszac.

Udziat w tym przedsiewzieciu oséb o zacieciu artystycznym i naukowym

Udziat w tworzeniu tej pierwszej czesci - ALFABET OLBRZYMA- Legenda, bedzie
doswiadczeniem i wskazéwka dla jej kontynuacjg w czesciach: ALFABET
OLBRZYMA - Terazniejszos¢ i ALFABET OLBRZYMA - Przysztos¢. Ta druga czes$¢ od
litery J do P ma wprowadzac w sposéb przystepny-

zwierzecymi bohaterami poznanymi w | czesci powiastki, elementy wiedzy

o rozwigzaniach proklimatycznych, ochrony srodowiska w tym zmniejszajgcych
$lad weglowy i ekologiczny jaki swymi dziataniami pozostawiamy w naturze.
Aktywne poszukiwanie takich rozwigzan,

zapoznawanie sie z nimi i grupowe okreslanie sposobu ich zaprezentowania w
tej czesci powiastki bedzie podstawowym zadaniem zainteresowanych
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wspotautorstwem ALFABETU OLBRZYMA.

Jesli | cze$¢é mogtaby sie pojawic z okazji Szczytu Klimatycznego COP 30 w
Brazylii, to druga, przy wspodtudziale zainteresowanych réwniez spoza Polski,
mogtaby mieé swojg promocje w okresie poprzedzajgcym COP 31 w Australii rok
podzniej. Trzecia czesc - to proba przygotowania przestania, ktéra w formie nie
tylko papierowej, lecz i prezentowanej publicznie np. w odpowiednio
wyposazonej kopule geodezyjnej, zawierataby podstawowe watki wszystkich
mutacji ALFABETU OLBRZYMA. To szansa wigzgca sie z kolejnym 32 COP.
Strukture tych trzech czesci i ich graficzna prezentacja wzajemnych zaleznosci
zawierajg zatgczniki do tego zgtoszenia.

Il. Uzasadnienie.

Edukacja szkolna, pragnac nadgzaé za wymogami szybko zmieniajacej sie
rzeczywistosci, wprowadza przedmioty i rozwigzania majace petniej
przygotowywac mtode osoby do podejmowania decyzji

- sprawczosci co do swych dalszych losow. Temu celowi w nadchodzacej
reformie oswiaty ma stuzy¢ proponowany przez Rade ds Monitorowania
Reformy Oswiaty "Tydzien Projektowy" majacy objac ucznidw klas IV do VIII
szkét podstawowych. Ma on wesprzec edukacje w zakresie uczenia

wspotpracy i zaangazowania, czego wyrazem byta nastepujgca wypowiedz na tej
Radzie.

"Chcemy, zeby mtodzi ludzie reagowali na potrzeby spoteczenistwa, zeby
odnajdowali sie w zmieniajgcym sie Swiecie, zeby byli kreatorami pomystéw i
umieli je wdrazaé w zycie. Wtedy mamy innowatorow.

Zeby uczer miat poczucie sprawstwa, nauczyciel tez musi je miec¢ a takze szkota i
dyrektor."

Projekt niniejszy wychodzi naprzeciw tym propozycjom i daje szanse na
wyprzedzajgce dziatania wzgledem zmian w os$wiacie, wspierajac w ten sposéb
edukacje poprzez doswiadczanie i pozyskujgc wiedze przydatna dla
wdrazajgcych reforme oswiaty.

Ill. Promocja

Realizowany projekt ma szanse promowania rozwigzanie na trzech
ptaszczyznach.

1. Tworzac zainteresowanie wspdlnotowymi dziataniami tych NGO, ktdre sg
Zywo zainteresowane udziatem w procesach edukacyjnych i majg bezposredni
kontakt z dzie¢mi i mtodzieza.

2. W dziataniach szkét i jednostek nastawionych na wzmacnianie kreatywnosci i
twdrczosci w rodzaju takich inicjatyw edukacyjnych, naukowych i artystycznych
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jak: Odysseja Umystu, Zwolnieni z Teorii, Miedzygwiezdny Pyt, towcy Czgstek
itp.

3. W spoteczenstwie, gdzie wspdtzaleznos¢ dzieci, mtodziez, rodzice i szkota w
tym projekcie ma szanse pozyskaé impuls wskazujgcy stronom projektu wartosc
wspdlnotowych dziatan na rzecz przysztosci.

IV. Niezbedne kroki prowadzgce do zrealizowania projektu:

1. Pozyskanie partneréw do projektu, umozliwiajacych przygotowanie i
realizacje projektu. Utworzenie konsorcjum/koalicji dla projektu.

2. Pozyskanie funduszy. Szacunkowy koszt realizacji | czesci -"ALFABET
OLBRZYMA- Legenda" - to 80 tys. zt.

3. Opracowanie trzy letniego harmonogramu zadan przypisanych stronom
projektu.

4. Realizacja poszczegdlnych dziatan z terminami koricowymi wynikajgcymi z
prowadzonych ustalen ze stronami zainteresowanymi urzeczywistnieniem
projektu i posiadanymi srodkami.

V. Podsumowanie

Projekt niniejszy wychodzi swg ztozonoscig poza relacje Urzad - NGO, ktére by
sie temu podjeto.

Zbudowanie koalicji stron zainteresowanych i gotowych w swych zakresach
wspoétuczestniczyé w realizacji tego projektu, umozliwitoby petne spozytkowanie
efektéw projektu oraz poza projektowych - wynikajacych z efektu synergii
efektéw dalece wykraczajacych poza lokalne oddziatywania

projektu. Jednak rozpoczecie przez Stowarzyszenie prac nad "ALFABETEM
OLBRZYMA - Legenda, Litera A" jest wskazowka, iz wspierajac te poczgtkowe
dziatania, bedzie mozna sukcesywnie

przyciggaé kolejne podmioty do projektu. Promowanie tego zamystu, tej idei
bedzie w tym zakresie kluczowe.

25.

Propozycja rozszerzenia punktu 13 e) edukacja, oswiata i wychowanie o
nastepujace stowa nastepujace po stowie - edukacyjnych.: naukowych i
artystycznych.

Stad tez catos¢ punktu 13 e) przyjmuje brzmienie:

13 e) rozwijanie kompetencji emocjonalno-spotecznych uczniéw szkét
podstawowych i ponadpodstawowych,

dbatosc o ich dobrostan i przeciwdziatanie kryzysom zdrowia psychicznego

Bez zmian w tresci programu. Zadanie mozliwe do realizacji w ramach
istniejacego zadania.

Stanowisko Wydziatu Edukacji

Propozycje projektow przedstawionych przez Unijny Fundusz
Przedsiebiorczych wpisujg sie w zakres tematyczny zadania w obszarze
,,edukacja, oswiata i wychowanie” pn.: Rozwijanie kompetencji emocjonalno-
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poprzez realizacje inicjatyw edukacyjnych, naukowych i artystycznych.; Jako
wskazanie zasadnosci umieszczenie tego rozszerzenia przedstawia sie
propozycje ponizszego projektu.

Tytut projektu - szkic/propozycja -

Adepci ALFABETU OLBRZYMA.

I. Zatozenia projektu.

Projekt pod tym tytutem nawigzuje do wartosci zawartych z powiastce
przygotowywanej przez Stowarzyszenie

"ALFABET OLBRZYMA", gdzie poszczegdlne mutacje od A do Z sg pierwszymi
literami

okreslonych wartosci ludzkich z ktérymi sie spotykamy w zyciu

Ich przejawienie w teatralnym przedstawieniu realizowanym przez dzieci i
mtodziez szkolng,

jest istotg tego projektu.

Na catos¢ powiastki sktadajg sie trzy czesci. ALFABET OLBRZYMA - Legenda,
ALFABET OLBRZYMA

- Terazniejszo$¢ i ALFABET OLBRZYMA - Przysztosé.

Projekt skupia sie na przygotowaniu spektaklu teatralnego opartego na tej
legendzie i koncepcji zaprezentowania tej legendy w wersji papierowej,
powiastki - ALFABET OLBRZYMA - Legenda. Z mutacjami od A do .

Wartosci o ktérych wspomniano obecne w niej to: altruizm, braterstwo,
cennos¢, durokracja/dominacja, empatia, fortel, gospodarnosé, haniebnose,
inspiracja. Dzieki uczestnictwie w przygotowaniu inscenizacji, jej realizacji i
upowszechnianiu aktorskiemu, zwieksza sie zdolnos¢ samooceny i przekonania
o swej - tez widza wartosci, co obniza poziom zagrozenia zatamaniami
psychicznymi.

Scenariusz tego przedstawienia ma by¢ oparty na akcji przedstawionej w
afrykanskiej legendzie "Moralna odyseja na pierwotnej sawannie" autorstwa
Diene Thiao, cztonka naszego Stowarzyszenia i Ambasadora programu GREEN
BRIDGE PARTNERSHIP AFRICA EUROPE. ROwniez juz wykonanej pierwszej
mutacji powiastki "ALFABET OLBRZYMA -litera A", ktéra wprowadza mtodego
czytelnika/kolorujgcego zawarte tam grafiki w Swiat tej legendy.

Il. Uzasadnienie.

Edukacja publiczna, ale i prywatna nie posiada wiele narzedzi umozliwiajgcych
wdrazanie indywidualnych programdéw wsparcia, nauczanie poprzez sztuke,
budowania kreatywnosci i realizowania podejscia holistycznego do uczenia.
Edukacja w systemie STEAM, podejmujgc te wyzwania przygotowywania

spotecznych uczniow szkot podstawowych i ponadpodstawowych, dbafosc¢ o
ich dobrostan i przeciwdziatanie kryzysom zdrowia psychicznego poprzez
realizacje inicjatyw edukacyjnych., w zwigzku z tym nie ma potrzeby
rozszerzenia podzadania ujetego w Programie na 2025 rok w Rozdziale 8
punkt 4 podpunkt 13 e);
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mtodych do szybko zmieniajgcej sie rzeczywistosci czerpie wiele wzorcow z
edukacji nieformalnej i nauki obywatelskiej.

Istotnym skfadnikiem tych coraz bardziej poszukiwanych kompetencji s
wartosci etyczne i moralne.

Stad tez zaangazowanie kreatywnej, kreatywnej oraz twdrczej mtodziezy i dzieci
gotowych w formach aktorskich przejawiaé te wartosci pragniemy spozytkowac
w tym projekcie.

Ich udziat w poszczegdlnych fazach realizacji projektu pozwoli im uczy¢ sie
dziatania projektowego i aktywnosci grupowej nastawionej na okreslony cel.

lll. Promocja

Sztuka teatralna spozytkowujgca powyzszg idee w wykonaniu dzieci i mtodziezy,
umozliwi dtugookresowsq jej prezentacje zaréwno w szkotach, osrodkach kultury
a nawet na deskach scenicznych zainteresowanych tg mtodziezowg twadrczoscig
teatrow. Wartosci jakie niesie ten koncept — prezentujacy poprzez aktoréw
wecielajgcych sie z zwierzeta sawanny rozwigzujgce problem suszy — braku
dostepu do wody wszystkim potrzebujgcym bedg wzmacniaé i wyzwalac¢ u
widzow gotowos¢ podejmowania krokdw inspirowanych tg sztuka. Te
mozliwo$¢ mozna wzmacniac propozycjami towarzyszacymi tym wystepom w
rodzaju udostepniania szkicOw scenariusza czy propozycjami uczestniczenia w
tworzeniu kolejnych odston tego ALFABETU OLBRZYMA.

Czyli kontynuacji - Terazniejszos¢ i Przyszto$é z ALFABETEM OLBRZYMA.
Zrealizowanie tego projektu, w ktérym wersja filmowa wystepu mozna by¢
ponadto zaprezentowana na wydarzeniu towarzyszagcym COP 30 w Brazylii
odbywajgcym sie w dniach 10-21 listopada 2025 r. umozliwi zaprezentowanie
Katowickiego akcentu na tym swiatowym wydarzeniu.

Jest to mozliwe z uwagi na projektowa wspotprace Stowarzyszenia z Polonia
Brazylijska, ktéra w oparciu o dostarczone dotychczas materiaty, podejmuje
samodzielne kroki zmierzajgce do zaakcentowania swej obecnosci i gtosu na tym
wydarzeniu. Sg gotowi spozytkowac swe mozliwosci dla wyeksponowania takiej
prezentacji w Srodowisku brazylijskim.

Pomyslna realizacja projektu otwiera mozliwosci przygotowania czesci drugiej
ALFABETU OLBRZYMA - Terazniejszosc¢. Ta cze$¢ bytaby opracowywana z Polonig
Brazylijska dla zaprezentowania jej na COP 31 w Australii.

IV. Niezbedne kroki prowadzgce do zrealizowania projektu:

1. Pozyskanie partnerow do projektu, umozliwiajgcych przygotowanie i
realizacje projektu.

2. Pozyskanie funduszy. Szacowany koszt 170 tys. zt.
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3. Opracowanie harmonogramu zadan.

4. Realizacja poszczegdlnych dziatan z terminem koricowym wynikajgcym z
prowadzonych ustalen ze stronami zainteresowanymi urzeczywistnieniem
projektu i posiadanymi srodkami.

V. Podsumowanie

Realizacja projektu w sposdb znaczacy wptynie na rozpoznawalnosc¢ i zdolnosé
stowarzyszenia do prowadzenia dziatan wskazujgcych srodowiskom
uczniowskim mozliwosci wtgczania sie do realizacji autorskiego, wieloletniego i
humanitarnego programu GREEN BRIDGE PARTNERSHIP AFRICA EUROPE.
Wirtualna wymiana mtodziezy, w ktdrej poza aktywnosciami realizowanymi w
ramach obowigzkéw dydaktycznych, takie formy artystyczne jak uczestnictwo w
niniejszym projekcie, moze by¢ spozytkowywane na réwni z nauka obywatelska
i przedsiewzieciami inspirujgcymi partneréw po drugiej stronie ekranu
komputera.

To réwniez forma promowania Slgska, Metropolii i Katowic jako miejsc
otwartych na kontakt i wspélnotowe dziatania jakie kolejne Festiwale Miast
Partnerskich "Chleb nas taczy" inspirujg przy tej okazji.

26. | Kontynuacja dotychczas realizowanego programu pomocowego zwigzanego z | Uwzgledniono, do realizacji w ramach istniejgcego zadania.

przeciwdziataniem zagrozeniom srodowiskowym dzieci od metali ciezkich.
Stanowisko Wydziatu Polityki Spotecznej

Na dzis to praktycznie dzielnica Szopienice, ale nie tylko.
Natomiast podnosze tez drugi niezwykle wazny dla dzieci problem zdrowotny Zadania dot. przeciwdziatania zagrozeniom $rodowiskowym dzieci od metali
okresowych niedoboréw witaminy D. Tu nasze badanie potwierdzito sytuacje ciezkich, a takze zadania zwigzane z suplementacjg witaminy D wsrdd dzieci z
kryzysowa (Katowice nie sg wyjatkiem). W wiekszosci matych miast i gmin jej niedoborem, beda nadal mozliwe do realizacji w ramach zadania ujetego
wtadze podjety wspodtprace. Reakcja wtadz Miasta Katowice na ten problem w | corocznie w Programie - ,,Ochrona i promocja zdrowia”.
br. generalnie nie bytfa ciekawa (...). Aktualnie prowadze rozmowy z Dziekanem
Wydziatu Zdrowia Publicznego SUM jak do tego problemu podejs¢ - co W zaleznosci od wysokosci srodkéw finansowych zaplanowanych w budzecie
zaproponowac wtadzom miasta, Waszemu Wydziatowi Polityki Spotecznej, miasta Katowice na 2026 r., zadanie bedzie realizowane w ramach otwartego
placowkom szkolnym, stuzbie zdrowia, itd. Zaktadamy tez odpowiednie konkursu ofert lub w trybie tzw. matych grantéw.
wystgpienie do Ministra Zdrowia.
Mysle, ze skonkretyzowanie tego programu nastgpi na poczatku jesieni br.
Natomiast koniecznym jest ujecie tego zadanie w planie dziatania na 2026 rok.

27. |Zapytanie w odniesieniu do istniejacego zadania w ramach wspétpracy Bez zmian w tresci programu. Do biezacej realizacji.

pozafinansowej (Rozdziat 7 punkt 1.7):
pomoc w pozyskiwaniu lokalu na dziatalnos¢ statutowgq organizacji, na
potrzeby realizacji projektéow na preferencyjnych warunkach okreslonych w

Wyjasnienie Wydziatu Budynkdw i Drég
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odrebnym zarzadzeniu Prezydenta

Mam watpliwos¢ jak w ramach wspdtpracy pozafinansowej wyglagda pomoc
miasta w pozyskiwaniu lokali na dziatalnos¢ organizacji, szczegdlnie starych
organizacji dziatajacych na terenie Katowic od wielu lat, ktore majg obowigzek
dostosowania warunkéw lokalowych do ustawy zwigzanej z dostepnoscia dla
wszystkich klientéw i jakie szanse majg te organizacje na uwzglednienie ich
potrzeb?

Jestesmy jedng z takich organizacji dobijajgcych sie do wtadz miasta z prosbg o
pomoc w zmianie lokalu na odpowiedni, stosowny do prowadzonej dziatalnosci.

Organizacja najmuje lokal uzytkowy o powierzchni 36,98 m2 (32,31 m2 +
wspotuzywalnosé korytarza i we o powierzchni 4,67 m2) potozony przy ul.
Warszawskiej 19 w Katowicach z przeznaczeniem na siedzibe i dziatalno$¢
statutowa Oddziatu Wojewddzkiego na podstawie umowy najmu zawartej w
dniu 17.01.2007 r. Poczgwszy od 2014 r. Towarzystwo regularnie zwraca sie
do tut.
zapotrzebowanie na oferte pomocowg organizacji. Zgodnie z oczekiwaniami

Urzedu o mozliwos¢ zmiany lokalu z uwagi na zwiekszone
Towarzystwa nowy lokal powinien znajdowac sie w centrum Miasta i sktadaé
sie co najmniej z dwdch pomieszczen z niezaleznym wejsciem. Odpowiadajac
na pisma Towarzystwa, tut. Wydziat informowat, ze Miasto Katowice nie
dysponuje odpowiednim lokalem uzytkowym, ktéry spetniatby ww. warunki.
W 2022 r.

uzytkowymi potozonymi przy ul. Warszawskiej 6 w Katowicach, jednakze

PTZN wyrazit wstepne zainteresowanie dwoma lokalami

stuzby techniczne Komunalnego Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w
Katowicach negatywnie zaopiniowaty powyisze z uwagi na wystepujace w
ww. budynku nieusuwalne bariery architektoniczne.

Niezaleznie od powyzszego tut. Wydziat cyklicznie przeprowadza analize

zasobu wolnych lokali uzytkowych celem ewentualnego przekazania
propozycji Towarzystwu. W latach 2022-2024 zaproponowano w wyniku
powyzszej analizy pie¢ lokali uzytkowych (potozonych przy ul. Krzywej 9, ul.
Debowej 3, al. Korfantego 8, al. Korfantego 64 i ul. Kochanowskiego 11). W
czterech przypadkach mimo dogodnej lokalizacji PTZN nie przyjgt oferty
wskazujgc przede wszystkim zbyt duze koszty adaptacji, w jednym (Debowa
3) po ztozeniu propozycji, tut. Wydziat zostat zmuszony jg wycofaé, z uwagi na

podjety decyzje o odmiennym zadysponowaniu lokalu.

Kolejna weryfikacja zasobu zostanie przeprowadzona po zakoniczeniu

trwajgcego postepowania przetargowego, tj. po 8.07.2025 .

28.

Fundacja HAART Poland opiera sie na moim 20- letnim doswiadczeniu pracy z
ofiarami handlu ludZzmi w Afryce, dlatego tez mam swiadomos¢ jak wazne sg
procesy integracyjne, wspierajgce procesy integracji grupy migrantéw w danej

Bez zmian w tresci programu.
Stanowisko Woydziatu Polityki Spotecznej — proponowane dziatania s3
mozliwe w ramach biezgcych dziatan wynikajgcych z programu, tj.:
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spotecznosci. Chociaz nasza fundacja do tej pory zajmowata sie zbieraniem
funduszy na pomoc ofiarom handlu ludZzmi oraz pomocy osobom zagrozonym w
Afryce to wraz z pojawieniem sie migrantow z tej czesci Swiata w Katowicach
chcemy zwracaé wiekszg role na integracje migrantéw, oraz tworzenie
bezpiecznego miejsca dla oséb z Afryki — co tez jest sposobem przeciwdziatania
handlowi ludZzmi. Ponizej zawieram szczegdétowe obserwacje na temat
potencjalnych interwencji, ktére trzeba podja¢ wobec diaspory Afrykanskiej w
Katowicach.

1. Potrzeba dtugofalowej integracji grup migrantéw

W Katowicach (jak i w catej agromelacji) istnieje juz spotecznos$¢ afrykanska,
gtéwnie z Nigerii, Zambii, Zimbabwe i Kenii. Sg to osoby, ktére tu studiujg,
pracujg lub przebywaja jako osoby towarzyszace (w tym i osoby, ktére sg w
zwigzku matzenskim z obywatelem Polski). Przyjezdzajac z innej kultury, z
innego klimatu majg duze ktopoty z aklimatyzacja w polskim spoteczenstwie.
Brak znajomosci polskiej kultury, podstawowych zasad prawa czy ograniczenia
jezykowe powodujg, ze dane spotecznosci (lub narodowosci) ograniczajg tez
mozliwosci komunikacji w tym udzielenia informacji o zagrozeniach i potrzeby
pomocy. W moich kontaktach z Afrykanska diasporg spotkatem sie wielokrotnie
z historiami oséb, ktdre potrzebowaty pomocy, a nie potrafity o nig poprosié, lub
tez zmagaty sie z problemami i wyzwaniami takimi jak depresja.

2. Lokalna diaspora a handel ludZmi

Wartym zwrdcenia uwagi jest tez fakt, ze kazda diaspora w danym kraju stuzy
jako baza dla organizacji sprzedazy innych oséb z danej narodowosci. Prawie
zawsze osobami rekrutujgcymi ofiary sg osoby, ktérym sie ufa — dlatego tez to
Kenijczyk zazwyczaj bedzie rekrutowat Kenijczykdw do eksploatacji w Polsce.
Nierzadko tez inni Kenijczycy bedg sie zajmowac odbiorem i przewiezieniem
ofiary na miejsce eksploatacji. Dlatego istotne jest, by promowac integracje
danych grup spotecznych, dzieki ktérej bedzie mozliwe reagowanie na przypadki
handlu ludZmi w sposob adekwatny (diaspora, ktdéra osiggneta przynajmniej
minimalny sposéb integracji jest mniej bierna w sytuacji bycia swiadkiem handlu
ludZmi i jest w stanie zaalarmowac odpowiednie stuzby).

3. Potrzeba stworzenia miejsca — platformy spotkan i integracji dla osdb z
Afryki.
Osoby z Globalnego Potudnia, szczegdlnie z krajow Subsaharyjskich sg

1)

2)

3)

w ramach wspodtpracy pozafinanowej mozina pozyskac lokal z zasobu
Miasta Katowice po ztozeniu wniosku przez Fundacje (zadanie Wydziatu
Budynkéw i Drég)

Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 2252/2018 Prezydenta Miasta Katowice z dnia
14 listopada 2018 r. w sprawie zasad gospodarowania lokalami
uzytkowymi stanowigcymi zasob miasta Katowice zarzqdzanymi przez
Komunalny Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej w Katowicach istnieje
mozliwo$¢ najmu lokalu z zasobu miasta Katowice na preferencyjnych
warunkach — konieczne jest ztozenie pisma w tym zakresie z okresleniem
potrzeb m.in. co do wielkosci lokalu w kontekscie planowanych dziatan
statutowych.

W ramach wspdtpracy pozafinansowe] realizowane jest zadanie
promowanie i wspieranie dziatan informacyjno - edukacyjnych
zwiekszajgcych swiadomos¢ w zakresie réwnosci i réznorodnosci oraz
praw cztowieka, w szczegdlnosci inicjatyw podejmowanych przez
organizacje pozarzagdowe.

Zachecamy w tym zakresie do kontaktu z Petnomocniczkg Prezydenta ds.
Réwnego Traktowania

Istnieje mozliwos¢ wspotpracy w ramach projektu partnerskiego pn.
»Spilno znaczy Wspdélnie” skierowanego do obywateli panstw trzecich,
w ktorym Liderem jest Stowarzyszenie MOST, a partnerami - Miasto
Katowice i Fundacja In Corpore dofinansowanego z programu Fundusze
Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 Dziatanie FESL.07.03 Integracja
spoteczno-gospodarcza cudzoziemcéw.

Celem projektu jest integracja spoteczna i gospodarcza 900 obywateli z
panstw trzecich (dalej OPT) przebywajgcych legalnie w wojewddztwie
$laskim z zamiarem statego lub czasowego pobytu w latach 2025-2028.

Cele projektu beda osiggniete dzieki realizacji dziatan dotyczacych
realizacji kompleksowego programu integracji obejmujgcego: wsparcie
spoteczne, nauke jezyka, wsparcie prawne i psychologiczne oraz wsparcie
zawodowe obejmujgce doradztwo i posrednictwo pracy, szkolenia i staze.
Dziatania bedg uzupetnione poprzez wsparcie otoczenia w szczegdlnosci
100 przedsiebiorcéw, 50 osdb dziatajgcych na rzecz OPT oraz dziatania na
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https://katowice.eu/Strony/Pelnomocnik-ds--Rownego-Traktowania.aspx
https://katowice.eu/Strony/Pelnomocnik-ds--Rownego-Traktowania.aspx

kulturowo zorientowane wokét relacji miedzyludzkich. Istotng funkcje petnig
interakcje, ktére generujg pozytywne bodzce, wptywajg na samopoczucie i
zapobiegajg depresji. Miejsce spotkan dedykowane takiej diasporze moze
odegrad istotng role w integracji spotecznosci Afrykanskiej w Katowicach.

4. Kwestia dostosowania lokalnej spotecznosci do obecnosci migrantéw
Prawie zawsze, kiedy toczy sie dyskusja dotyczgca integracji osdb z zewnatrz
nacisk jest potozony na samych migrantéw i zadania, jakie majg wykonaé, aby
dostosowac sie do zycia w danej spotecznosci. Mato zwraca sie uwagi na fakt, ze
rowniez lokalne spotecznosci stojg przed podobnym zadaniem, tzn. nauczenia
sie zy¢ w spoteczenstwie wieloetnicznym. Pozyteczng byfaby dyskusja, ale tez
kampania informacyjna, wolna od ideologii i promowania politycznych
przekazéw, ktdra przyblizytaby zycie migrantdw w spoteczeristwie Katowic, jak
rowniez informowata o roli, jaka migranci odgrywajg w ekonomii i
spoteczenstwie wojewddztwa slaskiego. Przyktadowym celem takiej kampanii
moze byc¢ informacja jak jako spoteczenistwo potrzebujemy obecnosci
migrantéw i jak ograniczenie migracji wptynetoby na np. sektor ustug
publicznych.

rzecz spotecznosci przyjmujacej.

Stowarzyszenie MOST od grudnia 2022 roku realizuje projekt Centrum
Spilno Hub UNICEF Katowice na ul. Morcinka 5-9, w ramach ktérego
stworzono przestrzen wsparcia dla uchodzcéw.

Partnerem projektu, Fundacja In Corpore, od 2021 roku prowadzi Punkt
Informacyjny dla Cudzoziemcdéw na ulicy Miyiiskiej 5, obejmujac rocznie
wsparciem ponad 500 migrantdw zarobkowych z réznych krajow.
Partnerem projektu jest tez Miasto Katowice- Powiatowy Urzad Pracy,
ktory zapewni wsparcie dla pracodawcéw w dziataniach na rzecz oséb z
panstw trzecich.

Rekrutacja do projektu odbywa sie w biurze projektu — Katowice, ul.
Morcinka 5.

29.

Korzystajgc z mozliwosci udziatu w konsultacjach dotyczgcych ksztattu Programu
wspotpracy miasta Katowice z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2026,
przekazujemy nasze sugestie, odnoszac sie dla porzadku do zapiséw Programu
obowigzujgcego w 2025 roku.

Jako podmiot wyspecjalizowany w dziataniach z obszaru ekonomii spotecznej,
pozwalamy sobie zwréci¢ uwage na zbyt matg obecnos¢ tego sektora w
Programie.

1. Uwazamy, Ze zapis z rozdziatu 2 art. 2 pkt. 12 uwzgledniajacy ,wspotprace w
obszarze ekonomii spotecznej jako przestrzeni pobudzania przedsiebiorczosci,
rowniez wsrdd oséb wykluczonych” jako jeden z celéw Programu, wymaga w
dalszej czesci Programu uszczegoétowienia i zaproponowania konkretnych
narzedzi realizagji.

2. ,,Zasada uczciwej konkurencji oraz zasada jawnosci polegaja na ksztattowaniu
przejrzystych zasad wspodtpracy, opartych na rownych i jawnych kryteriach
wyboru realizatora zadania publicznego oraz na zapewnieniu rownego,
szerokiego i sprawnego dostepu do informacji i realizacji zadan publicznych”, o
ktérej mowa w rozdziale 3 art. 3, powinna uwzglednia¢ wszystkie dostepne

Stanowisko Wydziatu Polityki Spotecznej (WPS) po zasiegnieciu opinii
poszczegblnych wydziatéw/jednostek miejskich.

Ad. 1 - bez zmian w zapisach programu - uwzgledniono stanowisko MOPS
Ad. 2 - bez zmian w zapisach programu - uwzgledniono stanowisko BZP, w
tym wyjasnienia ujete w punkcie 17 oraz stanowisko MOPS; opis zasad ma
charakter ogéiny,

Ad. 3 - bez zmian w zapisach programu - zapisy wynikajg z ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, istniejacy zapis nie
wyklucza innych trybdéw zlecania zadan publicznych

Ad. 4 — uwzgledniono

Ad.5 — bez zmian w zapisach programu - uwzgledniono stanowisko MOPS
Ad. 6 - bez zmian w zapisach programu — do biezacej realizacji w ramach
wspotpracy z WPS i WOI

Stanowisko Wydziatu Obstugi Inwestoréw (WOI)
W odniesieniu do zgtoszonych uwag dot. dziatan Woydziatu Obstugi
Inwestorow, okreslonych gtéwnie w Zatgczniku nr 1 do Zarzadzenia nr
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instrumenty polityki spotecznej, zwtaszcza klauzule spoteczng zapisang w
ustawie Prawo Zamoéwien Publicznych.

Klauzula spoteczna w polskim prawie zamoéwien publicznych to narzedzie
umozliwiajgce realizacje zadan publicznych w sposéb spotecznie
odpowiedzialny.

Poprzez obowigzki dotyczace zatrudnienia, promowanie rownosci i wspieranie
ekonomii spotecznej, klauzule te pozwalajg przeksztatci¢ proces zakupdéw
publicznych w instrument sprzyjajacy wigczeniu spotecznemu i
zrbwnowazonemu rozwojowi, w tym rozwoju ekonomii spotecznej (np. przez
wspieranie spétdzielni socjalnych i organizacji pozarzagdowych). Innym
instrumentem polityki spotecznej jest premia spoteczna oferowana przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

3. Réwniez tresé rozdziatu 6 art. 2 ,, podstawowym trybem zlecania realizacji
zadan publicznych organizacjom pozarzagdowym jest otwarty konkurs ofert,
chyba ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania” powinna zostaé
uzupetniona o deklaracje woli stosowania przez Miasto jako zleceniodawce
klauzuli spoteczne;j.

4. W rozdziale 7 w art. 3 wymienia sie pozafinansowe formy wsparcia organizacji
pozarzagdowych, w pkt. 9 ,,wspdtprace miedzysektorowg”, ktdry to zapis warto
by doprecyzowac, a w pkt. 12 ,wspieranie i promocje dziatalno$ci podmiotéw
ekonomii spotecznej” - proponujemy uzupetnic ten zapis o tekst ,we
wspotpracy z akredytowanym Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spotecznej
obejmujgcym swoim zasiegiem Miasto Katowice”.

5. Rozdziat 8 art. 4, pkt. 17 wymienia wsrdd priorytetowych zadan publicznych,
przeznaczonych do realizacji organizacjom pozarzagdowym , dziatalno$¢ na rzecz
integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym”. Jest to jedyny punkt tego rozdziatu, ktéry nie
zostat rozszerzony w podpunktach. Proponujemy uzupetnienie tego punktu o:
a) organizowanie warsztatow, kurséw i programoéw podnoszgcych kwalifikacje
zawodowe dla oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb z niepetnosprawnosciami,
bytych wieznidw czy oséb po kryzysach psychicznych,

b) wspieranie tworzenia miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej
poprzez promocje tych podmiotéw i wspieranie ich ekonomizacji z
wykorzystaniem dostepnych instrumentéw polityki spotecznej,

549/2025 Prezydenta Miasta Katowice z dnia 8 stycznia 2025 r. w sprawie
wykonania ,Programu wspdtpracy miasta Katowice z organizacjami
pozarzadowymi na 2025 rok”, stoimy na stanowisku by zostawic
dotychczasowe zapisy w projekcie uchwaty dot. ,Programu wspodtpracy
miasta Katowice z organizacjami pozarzagdowymi na 2026 rok” i tym samym
nie uwzgledniaé uwag Stowarzyszenia.

Jednoczesnie informuje, ze WOI organizuje spotkania z przedstawicielami
organizacji pozarzagdowych, a takze ekonomii spotecznej, a wykaz podjetych
dziatan przekazywany jest w sprawozdaniach ze wspdtpracy Miasta z
organizacjami pozarzgdowymi.

Deklarujemy gotowo$¢ zorganizowania spotkan, wydarzen we wspdtpracy z
przedstawicielami Stowarzyszenia Wspdtpracy Regionalnej.

Stanowisko Biura Zamdéwien Publicznych

Odnoszac sie do tresci wniosku Stowarzyszenia Wspotpracy Regionalnej
informuje, ze w zakresie, w jakim wnioski Stowarzyszenia odnoszg sie do
udzielania zamdwien publicznych nie rekomenduje dokonywania zmian w
projekcie Programu _wspdfpracy miasta _Katowice z organizaciami
pozarzgdowymi na 2026 rok, w tym w rozdz. 2 art. 2 pkt 12 i rozdz. 3 art. 3 i
rodz. 10 art. 5 lit. j — do wskaznika wskazanego w tym punkcie odniostam sie
w swoim pismie z 1 lipca 2025 r. (szczegdtowe wyjasnienie BZP ujeto w
punkcie 17).

Natomiast rozdz. 6 art. 2, rozdz. 7 art. 3 pkt 9 i 12, rodz. 8 art. 4 pkt 17 nie
dotycza w mojej ocenie udzielania zamdwien publicznych.

Stanowisko Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach

W odpowiedzi na pismo z dnia 17.06.2025 r. o nr PS-VI.526.8.2025,
informuje, Ze po zapoznaniu sie z propozycjami zmian zaproponowanymi
przez Stowarzyszenie Wspotpracy Regionalnej do Programu wspétpracy
miasta Katowice z organizacjami pozarzagdowymi na rok 2026, dotyczacymi
rozdziatu 8 art. 4 pkt 17, nie wnosze uwag.

Zaproponowane przez Stowarzyszenie Wspotpracy Regionalnej uzupetnienie
punktu dotyczacego dziatalnosci na rzecz integraciji i reintegracji zawodowej i
spotecznej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym uszczegdtawia tylko
zakres zadania.

Stanowisko Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach
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c) Swiadczenie ustug doradczych, psychologicznych, prawnych i coachingowych
pomagajacych osobom odzyskaé sprawczos¢, pewnosc siebie i gotowosé do
podjecia zatrudnienia lub aktywnosci spotecznej,

d) organizowanie programow reintegracji spotecznej — dziatania wspierajgce
odbudowe wiezi spotecznych, rozwéj kompetencji miekkich (np. komunikacji,
wspotpracy), integracje lokalng poprzez wolontariat, kluby samopomocy lub
grupy wsparcia.

6. W rozdziale 10 art. 5 lit. j, wymienia sie ,liczbe wydarzen
wspotorganizowanych z podmiotami ekonomii spotecznej celem wsparcia i
promocji ich dziatan w obszarze rozwoju ich przedsiebiorczosci”, jako jeden ze
wskaznikow realizacji celéw szczegdtowych Programu.

Warto, wobec tego we wczesniejszych zapisach Programu, np. tam, gdzie jest
mowa o wspotpracy miedzysektorowej, promocji dziatalnosci podmiotéw
ekonomii spotecznej i wspotpracy w obszarze ekonomii spotecznej, umiescic¢
bardziej szczegdtowe zapisy o formach i celach takich wydarzen. Sugerujemy
wziecie pod uwage np. spotkan PES z lokalnym biznesem.

W odniesieniu do uwag do rozdziatu 2 art. 2 pkt 12 zdaniem tut. Osrodka,
nie_ma_ koniecznosci uszczegdtowiania i zaproponowania konkretnych
narzedzi realizacji, poniewaz kazdy z celdw programu jest opisany w
sposdb ogdlny i zmiana w jednym punkcie na forme bardziej szczegétowg
pociggataby za sobg konieczno$é szczegdtowego opisu wszystkich celow
szczegbétowych programu. W opinii Osrodka szczegdtowy opis wspétpracy
w odniesieniu do kazdego z wymienionych celdw jest opisany w kolejnych
rozdziatach programu tj. zasady wspodtpracy oraz formy wspodtpracy;
W_kwestii_propozycji zmian w _rozdziale 3 art. 3 Osrodek uwaza, ze
wprowadzenie klauzuli spotecznej (na wzér prawa zamdwien publicznych)
pozwoli na okreslenie w warunkach konkursowych wymagan zwigzanych
z realizacjg zadania, majgcych na celu w szczegdlnosci wspieranie grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Waznym elementem klauzuli
spotecznej jest wymaog zatrudniania na podstawie stosunku pracy osdb
zaangazowanych w realizacje zadnia, ktéry ma na celu przeciwdziatanie
naduzyciom w zatrudnieniu, w szczegdlnosci unikaniu przez
pracodawcéw obowigzkéw wynikajgcych z Kodeksu Pracy. Sg to wazne
elementy, ktdre nalezy wzigé pod uwage w szczegdlnosci przy realizacji
zadan publicznych. Zdaniem tut. Osrodka z punktu widzenia aspektu
spotecznego przy realizacji zadan jest to propozycja warta wdrozenia jej
do programu wspétpracy. Natomiast w kwestii premii spotecznej z uwagi
na fakt, iz jest to program oferujacy wsparcie finansowe dla gmin i
powiatéw w zlecaniu ustug spotecznych podmiotom ekonomii spotecznej,
decyzja lezy po stronie Urzedu Miasta;

W kwestii zmian w rozdziale 6 art. 2 i dodaniu deklaracji woli stosowania
klauzuli spotecznej przy zlecaniu zadan tut. Osrodek uwaza, ze z punktu
widzenia aspektu spotecznego wskazane jest dodanie jako kryterium
decydujgcego o wspdtpracy z organizaciami pozarzagdowymi realizacje
obowigzkéw wymienionych w_klauzuli spotecznej ujetej w warunkach
konkursowych;

W odniesieniu do zmian w rozdziale 7 art. 3 Osrodek informuje, ze
wskazanie w programie jednej z instytucji ekonomii spotecznej, bedzie
naruszeniem zasad uczciwej konkurencji, wobec czego nie popiera
proponowanej zmiany;

Zdaniem Osrodka nie ma potrzeby uszczegdétawiania w rozdziale 8 art. 4
pkt 17, poniewaz punkt ten zostat wprowadzony w konsekwencji
realizacji projektow unijnych dla ktérych cel byt tozsamy ze wskazanym w

35



tym punkcie. Zawezenie go do okreslonych podpunktéow moze skutkowac
nie ujeciem innych, ktdre okazg sie wazne z perspektywy dziatan innej
organizacji lub planéw miasta;

6. W odniesieniu do zmian w rozdziale 10 art. 5 lit. j, zdaniem Osrodka nie
ma_koniecznos$ci uszczegdtowiania opisu wskaznikdw realizacji, ktére
zostaty wymienione w art. 5.

30. |Zapytanie w odniesieniu do istniejgcego zadania w ramach wspétpracy Do biezacej realizacji.

pozafinansowej (Rozdziat 7 punkt 3.9): wspdtpraca miedzysektorowa
Wydziat Polityki Spotecznej uzgodni z Wydziatem Obstugi Inwestorow

Zapewnienia regularnego wsparcia organizacjom pozarzgdowym we wspotpracy |terminarz spotkan / przedstawicieli biznesu zainteresowanych ta forma
z biznesem poprzez szkolenia / warsztaty np. dotyczgce komunikacji z sektorem |spotkan, a z Centrum Organizacji Pozarzgdowych — tematyke spotkan.
prywatnym, czy sposobu formutowania zapytan w zakresie pomocy finansowej / | Srodki na szkolenia zostang zaplanowane w budzecie WPS.
pozafinansowe;j.

31. |Zapytanie w odniesieniu do istniejgcego zadania w ramach wspétpracy Bez zmian w tresci programu. Zadanie mozliwe do realizacji w ramach

pozafinansowej (Rozdziat 7 punkt 1.2): promowanie dziatalnosci organizacji
pozarzadowych w bezptatnym informatorze miejskim , Nasze Katowice”

Czy istnieje mozliwo$¢ wyodrebnienia na state jednej strony na ogtoszenia
organizacji pozarzagdowych.

Forma papierowa gazety jest bardzo popularna zwtaszcza wsréd seniordw,
ktdrzy chetnie siegajg do gazety z uwagi na jej bezptatny dostep oraz
réznorodnosc¢ informaciji.

W ramach zapytania zwrdcono sie rowniez z prosba o informacje, gdzie
dystrybuowana jest gazeta miejska ,, Nasze Katowice” i w jakiej ilosci
egzemplarzy.

biezacej wspétpracy.
Stanowisko Wydziatu Komunikacji Spotecznej

W ramach gazety Nasze Katowice publikowane sg informacje dotyczace
dziatan organizacji pozarzadowych, Istnieje mozliwo$¢ zapetnienia statej
strony dla NGO w kazdym numerze gazety.

Naczelnik Wydziatu zastrzega sobie prawo skracania materiatéw, ewentualnie
decyzji o nieemitowaniu ich w danym wydaniu NK — w zaleznosci od potrzeb i
mozliwosci.

taczny naktad gazety to 152.000 egz.
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Zmiany w tresci zadan publicznych w § 8 zaproponowane przez wydziaty Urzedu Miasta Katowice — realizatoréw Programu:

W Rozdziale 8 punkt 4.13) dopisaé podpunkt f) Katowickie Granty Mtodziezowe

Uzasadnienie:

W zwigzku z wnioskiem Petnomocnika Prezydenta Miasta Katowice ds.
Mtodziezy oraz Mtodziezowej Rady Miasta Katowice o uruchomienie w miescie
Katowice konkursu pn. ,, Katowickie Granty dla mfodziezy”, uznajac zasadnosc
poszerzenia oferty Miasta skierowanej do mtodziezy, wzmocnienia ich
zaangazowania i sprawczosci poprzez dostarczenie konkretnych narzedzi
umozliwiajgcych realizacje projektéw dedykowanych tej grupie mieszkancow,
proponujemy aby w programie wspodtpracy z organizacjami pozarzgdowymi na
2026 r. umiesci¢ nowe zadanie w obszarze ,,edukacja, oswiata i wychowanie”
pn.: ,,Katowickie Granty Miodziezowe”.

L.p. | Propozycje zmian Stanowisko
1. |Propozycja Komisji Edukacji Rady Miasta Katowice Bez zmian w zapisach programu.
Uwzglednienie w Programie wspdtpracy miasta Katowice z organizacjami|Zadanie mies’ci ,sie; W obs‘zarze edukz_acji antydy'skry'min'acyjnej, zawarte_j W
pozarzqgdowymi na 2026 rok tematyki dotyczacej wsparcia dla oséb i rodzin | Programie wqufpracy miasta Katowice z organizacjami pozarzgdowymi na
0s6b w tranzycji. 2025 rok (rozdziat 8, pkt 13 b).
W kazdym roku Wydziat Edukacji i Sportu organizuje konkurs dla
organizacji pozarzadowych w celu realizacji zadania pn. ,Edukacja
antydyskryminacyjna, ktorej celem jest dazenie do poszanowania
godnosci, wolnosci i prawa do odrebnosci oraz przeciwdziatanie
dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami dla uczniéw szkoét
podstawowych i ponadpodstawowych”.
2. | Propozycja Katowickiej Rady Rownego Traktowania Bez zmian w zapisach programu, do realizacji w ramach istniejgcych form
. o ) o . . ] wsparcia psychologicznego, w tym OsSrodka Interwencji Kryzysowej
w r’OZSjmaIe 8 pkt 4 ppkt 1’2 - ujecie zapisu o tresci: ”Wsparcu.e rod.zm OS?P Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach przy ul. Wita Stwosza
dos.wmc!,czajacych szczegllnych potrzeb ze wzgledu na swoja tozsamos¢ 7. Pomoc OIK adresowana jest do o0séb, rodzin bedacych w réznych
ptciowq”. sytuacjach kryzysowych.
3. | Propozycja Wydziatu Edukacji Uwzgledniono

Raport sporzqdzita: Agnieszka Lis — Petnomocnik Prezydenta ds. Organizacji Pozarzgdowych, 32 2593-746, agnieszka.lis@katowice.eu
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