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 03.09.2025 
   

Podsumowanie dotyczące I ETAPU KONSULTACJI  
nad projektem Programu współpracy Miasta Katowice z organizacjami pozarządowymi na 2026 rok 

 

• Zakres konsultacji: propozycje do projektu Programu współpracy Miasta Katowice z organizacjami pozarządowymi na 2026 rok 

• Termin zgłaszania opinii/uwag/propozycji do Programu: od 25.04.2025 r. – 30.05.2025 r.  

• Liczba osób/organizacji pozarządowych, które zgłosiły uwagi/propozycje w trakcie I etapu konsultacji: 25 osób z 18 organizacji pozarządowych oraz z Rady 
Seniorów Miasta Katowice. 

• Liczba wniesionych propozycji/opinii/uwag ze strony uczestników konsultacji: 31 (część uwag zgłoszonych przez ta samą osobę/organizację rozdzielono na 
osobne punkty dla przejrzystości, z uwagi na zajmowane stanowisko przez różne wydziały). 

• Sposób przyjmowania uwag/propozycji: zgłoszenia na spotkaniach z organizacjami pozarządowymi oraz drogą elektroniczną. 

• Działania organizacyjne oraz informacyjno-promocyjne w ramach I etapu konsultacji Programu: 
 

- 10 kwietnia br. - przedstawienie Powiatowej Radzie Działalności Pożytku Publicznego w Katowicach planu konsultacji nad projektem Programu; 
- 25 kwietnia br. – publikacja ogłoszenia o pracach nad Programem wraz z Planem konsultacji Programu 2025 - na stronie internetowej i w mediach 

społecznościowych: strona Katowice.eu w Aktualnościach, na zakładce dla NGO: https://www.katowice.eu/dla-mieszkańca/zaangażuj-się/współpraca-z-ngo 
oraz dodatkowej zakładce utworzonej pod tym linkiem dedykowanej procesowi konsultacji nad programem o nazwie: Konsultacje programu 2026, 
na Platformie Konsultacji Społecznych, na profilu FB Pełnomocnika Prezydenta ds. Organizacji Pozarządowych, na profilu FB Katowice-oficjalny profil miasta,  

- newsletter do organizacji pozarządowych i osób z wydziałów współpracujących z NGO zapisanych do newslettera), w dniach: 02.05, 09.05, 16.05, 23.05, 
30.05;  

- 23 kwietnia br. – pismo Wydziału Polityki Społecznej do realizatorów Programu 2025 o ogłoszonych konsultacjach wraz z prośbą o pośrednictwo w 
przekazaniu informacji do współpracujących z nimi organizacjami pozarządowymi z wykorzystaniem kanałów komunikacji, z których korzystają; 

- 6 maja, 16 maja, 20 maja br. - spotkania Pełnomocnika Prezydenta ds. Organizacji Pozarządowych w Centrum Organizacji Pozarządowych, ul. Wita Stwosza 7, 
z przedstawicielami organizacji pozarządowych (listy obecności są dostępne w biurze Pełnomocnika); 

- 8 maja br. - przypomnienie Radzie Pożytku o trwającym I etapie konsultacji nad projektem Programu na 2026 rok i możliwości wnoszenia propozycji/ 
uwag/wniosków ze strony Członków Rady;  

- komunikaty Wydziału Komunikacji Społecznej: Facebook Katowice – oficjalny profil miasta, newsletter do mieszkańców; 
- komunikaty Wydziału Polityki Społecznej (poza działaniami Pełnomocnika ds. NGO będącego w strukturze wydziału): przełom kwietnia/maja - informacja do 

90 współpracujących z wydziałem NGO, 29 kwietnia – mail do Członków Społecznej Powiatowej Rady ds. Osób Niepełnosprawnych oraz 8 warsztatów terapii 
zajęciowej; 

- Komunikaty Wydziału Obsługi Inwestorów: mailing do organizacji pozarządowych został wysłany w dniu 05.05.2025 r., 19 adresów mailowych organizacji; 
- - strona MIP Rawa.Ink, informacja została opublikowana w dniu 05.05.2025 r.:  https://rawaink.katowice.eu/i-etap-konsultacji-nad-programem-wspolpracy-

miasta-katowice-z-ngo/  ; profil na Facebooku Strefa Innowacji Miasta Katowice, posty zostały opublikowane w dniach 05.05.2025 r. oraz 20.05.2025 r.: 
https://www.facebook.com/Rawa.Ink ; profil na LinkedIn Katowice City - live, work & invest, post został opublikowany w dniu 05.05.2025 r.: 
https://www.linkedin.com/company/invest-in-katowice/posts/?feedView=all;   

- Komunikaty Wydziału Kształtowania Środowiska: Informacja w formie mailowej przesłana do 7 organizacji - 30 kwietnia br. i 27 maja,  

https://www.katowice.eu/dla-mieszkańca/zaangażuj-się/współpraca-z-ngo
https://katowice.eu/dla-mieszka%C5%84ca/zaanga%C5%BCuj-si%C4%99/wsp%C3%B3%C5%82praca-z-ngo/konsultacje-programu/konsultacje-programu-2026
https://pks.katowice.eu/default.aspx?g=posts&m=40568#post40568
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- Komunikat Wydziału Kultury: informacja mailowa w dniu 06 maja do ok. 90 organizacji,  
- Komunikaty Wydział Edukacji i Sportu: cz. sportowa – 2 maja informacja mailowa do 80 klubów i stowarzyszeń sportowych, cz. edukacyjna – 5 maja - 

informacja w formie mailowej do 6 organizacji, 
- Komunikat instytucji kultury Katowice - Miasto Ogrodów - informacja w formie mailowej do 50 współpracujących organizacji. 
- Komunikaty MOPS: informacja w formie mailowej do 20 współpracujących NGO oraz poprzez wiadomość na portalu engo.org.pl, publikacja informacji w 

mediach społecznościowych obsługiwanych przez jednostki MOPS: https://www.facebook.com/share/p/1AesRWFiEj/?mibextid=wwXIfr,   
- https://www.facebook.com/profile.php?id=100076386455728, https://www.facebook.com/swietlica.szopienice.7?locale=pl_PL ,  
-  https://www.facebook.com/share/p/1AU4UazCYV/ , https://www.facebook.com/photo/?fbid=1080578484094197&set=pcb.1080578674094178   
- https://www.facebook.com/photo/?fbid=1104666455031394&set=a.462162002615179&locale=pl_PL    
- https://www.facebook.com/photo?fbid=122125106612742857&set=a.122099340776742857   
- https://www.facebook.com/photo/?fbid=1102661211672710&set=pcb.1102661331672698&locale=pl_PL   
- https://www.facebook.com/photo/?fbid=1030517555846370&set=pcb.1030517975846328   
- https://www.facebook.com/photo/?fbid=1113302817501138&set=a.454505556714204   

 
- Przedstawiciele podmiotów i organizacji pozarządowych uczestniczący w I etapie konsultacji Programu na 2026 (zgłoszenie uwag/wniosków/opinii) – spis 

alfabetyczny wg nazwisk: 
 
1. Rada Seniorów Miasta Katowice 
2. Stowarzyszenie MOST  
3. Fundacja ADRA Polska 
4. Fundacja DaMoc 
5. Fundacja HAART 
6. Fundacja „Miasteczko Śląskie” 
7. Fundacja Soundscape 
8. Fundacja Wielki Człowiek 
9. Fundacja Wolne Miejsce 
10. Instytut Roździeńskiego 
11. Miasto Obywatelskie 
12. Polskie Towarzystwo Zapobiegania Narkomanii oddział Katowice 
13. Regionalna Fundacja Pomocy Niewidomym 
14. Stowarzyszenie „Patria” 
15. Stowarzyszenie „Przystań” 
16. Stowarzyszenie Szansa dla Każdego 
17. Stowarzyszenie Unijny Fundusz Przedsiębiorczych 
18. Stowarzyszenie Współpracy Regionalnej  
19. Towarzystwo Przyjaciół Katowic  

 

https://www.facebook.com/share/p/1AesRWFiEj/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/profile.php?id=100076386455728
https://www.facebook.com/swietlica.szopienice.7?locale=pl_PL
https://www.facebook.com/share/p/1AU4UazCYV/
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1080578484094197&set=pcb.1080578674094178
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1104666455031394&set=a.462162002615179&locale=pl_PL
https://www.facebook.com/photo?fbid=122125106612742857&set=a.122099340776742857
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1102661211672710&set=pcb.1102661331672698&locale=pl_PL
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1030517555846370&set=pcb.1030517975846328
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1113302817501138&set=a.454505556714204
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Zestawienie propozycji/uwag/wniosków organizacji pozarządowych do projektu Programu: 
 
 

Lp. Wnioski/uwagi/propozycje NGO wraz z uzasadnieniem Stanowisko Urzędu Miasta Katowice, opinie wydziałów 

1. Zmiana definicji określającej działania organizacji społecznych na rzecz 
wspólnoty samorządowej miasta Katowice. 
 
Wnosimy o zmianę definicji określającej obszar współpracy miasta Katowice z 
organizacjami pozarządowymi. Do tej pory określano go jako działania 
nakierowane na mieszkańców Katowic. Określenie to interpretowano w sposób 
bezpośredni i dosłowny, na przykład jako działania charytatywne nakierowane 
na osoby posiadające zameldowanie w mieście. Rzecz w tym, że takie ujęcie 
trywializuje działalność miejskich NGO, wyprowadzając poza ramy współpracy 
wspieranej przez miasto większość działań o charakterze regionalnym, 
ogólnopolskim, a nawet międzynarodowym. Tymczasem należy zwrócić uwagę, 
że właśnie tego rodzaju działania budowały markę Katowic w kraju i świecie. 
 

Nie uwzględniono w zapisach programu. 
 
Stanowisko Wydziału Polityki Społecznej 
Zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie, każdy organ stanowiący jednostki 
samorządu terytorialnego (w naszym przypadku Rada Miasta Katowice) 
określa roczny program współpracy z organizacjami pozarządowymi.  
Wymóg ten dotyczy wszystkich gmin, powiatów i miast w Polsce, co znajduje 
odzwierciedlenie w sposobie formułowania lokalnych programów współpracy 
w całym kraju. 
W konsekwencji, utrzymanie zapisu o działaniach skierowanych do 
mieszkańców i mieszkanek Katowic jest nie tylko zgodne z prawem, ale 
stanowi jego realizację. 
Należy przy tym zaznaczyć, że sformułowanie „działania skierowane do 
mieszkańców” nie ogranicza się wyłącznie do przedsięwzięć o charakterze 
charytatywnym czy adresowanych do osób zameldowanych w Katowicach, co 
potwierdzają zadania w ramach współpracy finansowej i pozafinansowej 
ujęte w programie.  

2.  Zmiana w zakresie promowanej formuły działania miejskiego Centrum 
Organizacji Pozarządowych. 
 
Nasz katowicki COP od dawna inspiruje i ośrodkuje działalność wielu organizacji 
społecznych związanych w miastem. W formule jaką realizuje COP zaszyta jest 
jednak stacjonarna, „analogowa” formuła NGO-ów. Tymczasem w bliższym i 
dalszym otoczeniu miasta funkcjonują organizacje nowoczesne, 
zinformatyzowane, dla których standardem jest działalność zdalna, a w 
bieżącym zastosowaniu są nowoczesne standardy zarządzania. 
W ofercie COP nie widać odniesienia dla tych standardów, brak informacji (a 
może po prostu zachęty) by działać na miarę XXI wieku. COP i zarządzająca 
placówką ekipa zaabsorbowana jest niekończącymi operatywkami, naradami, 
brak zaś czasu i energii na skoncentrowanie się na formule, która posuwałaby 
lokalne podmioty społeczeństwa obywatelskiego na wyższy poziom. 

Nie uwzględniono w zapisach programu – Wydział Polityki Społecznej 
nadzorujący działalność Centrum Organizacji Pozarządowych popiera 
stanowisko Stowarzyszenia MOST. 
Celem katowickiego COP jest pomoc organizacjom w ich codziennych 
działaniach poprzez np. udostępnianie miejsca na spotkania, szkolenia, 
doradztwo. Zainteresowanie NGO’sów wsparciem ze strony COP-u jest 
bardzo duże, o czym świadczą dane sprawozdawcze za I półrocze 2025: 

• zapewnienie wsparcia merytorycznego i infrastrukturalnego – 237 NGO, 

• liczba organizacji pozarządowych posiadających siedzibę w COP – 134, 

• liczba zorganizowanych szkoleń i spotkań informacyjnych – 19, 

• liczba godzin doradztwa dla organizacji pozarządowych – 148,5 godzin 
porad, w tym 72,25 godzin doradztwa specjalistycznego, 

• liczba spotkań animacyjnych prowadzonych przez NGO – 9,  
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Co konkretnego mamy na myśli? Ofertę lokalowo – narzędziową nakierowaną 
na działanie zdalne, skomunikowane z zewnętrzem, budowę oferty 
szkoleniowo-konferencyjnej realizowaną dla podmiotów i jednostek nie 
zasiadających na sali przy ulicy Kopernika czy Wita Stwosza, ale w Metropolii, 
województwie, kraju i świecie. Aby realizować tego rodzaju iwenty trzeba 
uzbrojenia placówki w zupełnie innym standardzie, niż to którym COP dysponuje 
obecnie. Dodajmy, że to o czym tu mowa, wiąże się także z prozą życia 
organizacji społecznych – organizacją walnych zebrań w trybie zdalnym, także 
przeprowadzaniem zdalnych głosowań. Mimo różnych podejść, opcja, o której 
mowa nie uzyskała wystarczająco mocnego priorytetu w działaniach organizacji 
zarządzającej placówką. 
W tym kontekście wnosimy o pilne zorganizowanie NGO-sowego studia 
radiowo-telewizyjnego. Już dawno takie powinno funkcjonować w 
pomieszczeniach COP. 

• liczba spotkań integracyjnych dla organizacji pozarządowych (w tym 
spotkania branżowe, sieciujące, konsultacyjne) – 7, 

• liczba pakietów wsparcia udzielonych przez COP – 17 NGO. 
 
Wiele organizacji, w zależności od charakteru prowadzonej działalności, działa 
w odrębnych lokalach poza COP-em i aktywnie korzysta z różnorodnych 
źródeł finansowania swoich zadań statutowych, rozwoju pracowników i 
wolontariuszy oraz własnego potencjału. Warto czerpać z tych doświadczeń i 
poszukiwać możliwości, które pozwolą samodzielnie wzmacniać swoją 
organizację – tak, aby współpraca z COP była jednym z elementów rozwoju, a 
nie jego jedyną podstawą. 
 
Stanowisko Stowarzyszenia MOST prowadzącego Centrum Organizacji 
Pozarządowych  
Zgłoszona krytyka działania COP jako „analogowego” i „nienowoczesnego” 
wydaje się oparta na jednostkowej, niepełnej obserwacji funkcjonowania 
Centrum oraz nie odzwierciedla realnych potrzeb i oczekiwań większości 
katowickich organizacji pozarządowych. 
W rzeczywistości zdecydowana większość NGO korzystających z COP to 
organizacje lokalne, często prowadzone przez osoby starsze, działające 
społecznie, bez zasobów technologicznych ani potrzeby wdrażania złożonych 
narzędzi cyfrowych. To one zgłaszają potrzeby typu: 
• wsparcie merytoryczne (najczęściej zgłaszane i wysoko oceniane) 
• dostęp do sal na spotkania i zebrania, 
• możliwość przechowania materiałów (szafki), 
• sprzęt biurowy (drukarka, ksero), 
• wsparcie techniczne przy pisaniu projektów, kontaktach z urzędami itp. 
Organizacje nie zgłaszają oczekiwań w zakresie infrastruktury IT w COP, ale 
organizacje senioralne zgłaszają np. kwestie pomocy przy pisaniu na 
komputerze czy obsługi generatorów. Rolą COP jest raczej wspieranie tych 
najbardziej potrzebujących organizacji, które działają w otoczeniu lokalnym i 
bez tego wsparcia nie są w stanie funkcjonować. 
Mimo to, COP nie jest „zatrzymany w analogowej epoce”. Przykłady działań 
odpowiadających współczesnym potrzebom: 
• w 2023 roku zakupiono i udostępniono w COP sprzęt do wideokonferencji 

– sala 16 została wyposażona w system do spotkań online i hybrydowych, 
• prowadzone są zdalne szkolenia i spotkania metropolitalne (np. w ramach 
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programów MOST realizowanych poza COP), 
• rozwijane są narzędzia do zdalnej rejestracji sal, elektronicznych zapisów i 

kontaktu. 
W odniesieniu do postulatu utworzenia studia radiowo-telewizyjnego w COP: 
Do tej pory żadna organizacja nie zgłaszała takiej potrzeby. W lokalnym 
środowisku NGO nie ma widocznego zapotrzebowania na specjalistyczną 
infrastrukturę medialną. Jeżeli w przyszłości pojawią się realne potrzeby i 
możliwość finansowania (np. z grantów krajowych lub EFS+), jeden z pokoi 
może zostać dostosowany do takiej funkcji – ale nie jest to obecnie priorytet. 
Na koniec chcemy dodać, że sformułowanie o „niekończących się 
operatywkach i naradach” należy uznać za nieuprawnione i krzywdzące. 
Zespół COP oraz operator – Stowarzyszenie MOST – prowadzi zarówno 
działania bieżące (obsługa organizacji), jak i projekty partnerskie, sieciujące, 
szkoleniowe. W ramach dostępnych zasobów (kadrowych i finansowych) 
realizowane są zadania, które odpowiadają na realne potrzeby środowiska i 
jest doceniane zarówno na polu lokalnym, regionalnym i ogólnopolskim. 
 

3. Zdecydowana zmiana w formule wizerunkowych dla środowiska NGO festiwali 
pozarządowych… 
 
Tego rodzaju wnioski zgłaszane są już od dawna, ale jak dotąd nie nastąpiła 
radykalna zmiana. Kiermaszy z budami na środku rynku, powinno się po prostu 
zakazać, ponieważ kotwiczy ona katowickie organizacje w archaicznych 
standardach. Oczywiście powstaje pytanie jak promować NGO-y w 
nowoczesnej, XXI wiecznej formule. Tu sprawa jest otwarta. Jest jeszcze czas by 
szukać adekwatnej formuły. 

 

Uwzględniono częściowo, bez zmian w treści programu, do omówienia 
przed planowaniem działań w 2026 roku 
 
Stanowisko Wydziału Polityki Społecznej 
Doceniamy głos dotyczący poszukiwania nowych form promocji organizacji 
pozarządowych, jednak nie zgadzamy się z negatywną oceną dotychczasowej 
formuły Festiwalu Organizacji Pozarządowych w plenerze - żadna konkretna 
propozycja dotycząca nowej formuły nie wpłynęła. 
Organizatorzy wkładają znaczący nakład pracy w przygotowanie wydarzenia, 
a uczestniczące w nim organizacje chętnie wychodzą ze swojej codziennej 
przestrzeni, aby spotkać się z mieszkańcami w bezpośrednim kontakcie.  
Taka forma, choć może wydawać się tradycyjna, daje możliwość budowania 
relacji, prezentowania oferty w przyjaznej atmosferze oraz dotarcia do osób, 
które na co dzień nie odwiedzają siedzib NGO.  
W naszej ocenie jest to wartość, której nie należy pomijać przy ewentualnych 
modyfikacjach formuły wydarzenia. 
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4. Przegląd lokalnych programów grantowych i skoordynować je z realizowanymi 
politykami miejskimi. 
 
Należy dokonać przeglądu programów grantowych miasta wobec organizacji 
społecznych, zwracając uwagę na ich powiązanie z programami funkcjonalnymi 
realizowanymi przez miasto. Zdawałoby się, że jest to postulat oczywisty, ale 
mimo zgłaszania go już kilkakrotnie, nie można doczekać się istotnej realizacji. O 
co konkretnie tu chodzi? O systemowe wciągniecie organizacji społecznych w 
projekty miejskie w sferze kultury, sportu, rekreacji, polityki rowerowej, etc. 
W tym zakresie wnosimy o wyraźne wprowadzenie do formuły konkursów na 
zadania publiczne - badań opinii publicznej, konsultacji społecznych, quasi 
referendów, przygotowywania raportów etc. Warto zwrócić uwagę, że działania 
o charakterze obywatelskim z definicji powinny być realizowane siłami 
pozaurzędowymi albo - przynajmniej - pod nadzorem (w formule certyfikacji) 
organizacji społecznych o charakterze eksperckim i konsultacyjnym. To nie są 
nowe postulaty, były wielokrotnie proponowane, ale nie podjęto nawet próby 
by wdrożyć je w życie. 
 

Stanowisko Wydziału Polityki Społecznej 
 
Prezydent Miasta Katowice ogłasza otwarte konkursy ofert na zadania 
publiczne ujęte w rozdziale 8 programu współpracy z organizacjami. Wśród 
tych zadań są między innymi zadania dotyczące kultury czy sportu.  
Zgodnie z Rozporządzeniem Przewodniczącego Komitetu do spraw Pożytku 
Publicznego w sprawie wzorów ofert i ramowych wzorów umów dotyczących 
realizacji zadań publicznych oraz wzorów sprawozdań z wykonania tych 
zadań, w treści oferty to właśnie Oferent proponuje zadanie do realizacji w 
odpowiedzi na konkurs i wskazuje sposób realizacji tych zadań. 
 
Stanowisko Wydziału Kultury 
Udzielając zarówno dotacji w ramach Otwartego Konkursu Ofert oraz tzw. 
Małych Grantów działamy w oparciu o ustawę o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie. Zarówno Ustawa jak i Program współpracy 
jasno i wyczerpująco opisują procedurę konkursową, a także udział 
organizacji pozarządowych w naborze ofert.  
Wydział Kultury ogłaszając co roku Otwarty Konkurs Ofert, ogłasza również 
nabór kandydatów do udziału w pracach komisji konkursowej opiniującej 
oferty. W ostatnim naborze w pracach komisji brał udział przedstawiciel NGO. 
W związku z powyższym nie ma potrzeby wprowadzania dodatkowych 
zapisów zwiększających udział trzeciego sektora w miejskie projekty. 
 
Stanowisko Wydziału Sportu 
Wydział Sportu wszystkie zadania z zakresu upowszechniania sportu i turystki 
realizuje poprzez współpracę z organizacjami pozarządowymi, czyli klubami i 
stowarzyszeniami sportowymi. Zlecanie zadań odbywa się w trybie otwartych 
konkursów ofert organizowanych dla III sektora oraz tzw. Małych Grantów. 
Podmioty realizujące zadania miasta w zakresie sportu i rekreacji na bieżąco 
mają możliwość zgłaszania swoich potrzeb oraz konsultowania ich w ramach 
obowiązujących programów i polityk.  
 
Stanowisko Wydziału Transportu 
Działania związane z rozwojem infrastruktury rowerowej realizowane są 
przede wszystkim poprzez działania inwestycyjne, a nie w ramach programów 
grantowych. 
Projekty, w których występuje infrastruktura dedykowana rowerzystom 
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podlegają konsultacjom zarówno podczas posiedzeń Komisji Transportu, na 
które zapraszani są przedstawiciele Rad Dzielnic oraz środowiska 
rowerowego, jak i za pośrednictwem platformy konsultacji społecznych, gdzie 
każdy mieszkaniec może zgłosić swoje uwagi i opinie. 
Natomiast działania związane z promocją ruchu rowerowego realizowane są 
przez różne wydziały i jednostki miejskie, w zależności od charakteru danego 
projektu. W wielu przypadkach dotyczą one szeroko zakrojonych działań 
informacyjnych, promocyjnych czy edukacyjnych, które  
są elementem Polityki Rowerowej Miasta Katowice. 
 

5. Poprawienie komunikacji społecznej w mieście. 
 
Wnosimy o zdecydowane poprawienie komunikacji społecznej w mieście. 
Chodzi o uporządkowanie kanału komunikacji mailowej i SMS-owej, 
pozwalającej na kierunkowe docieranie do mieszkańców mieszkający na terenie 
poszczególnych osiedli dzielnic miasta jak również podział ich na kategorie 
tematyczne w zakresie sfery zainteresowań, na przykład kultury, sfery 
rowerowej, sportu, spraw obywatelskich. Na dzień dzisiejszy kanał mailowy jest 
całkowicie nieskuteczny, nie pozwala na praktyczne żadne wykorzystywanie do 
istotnych spraw miasta i jego mieszkańców. Dzieje się tak dlatego, że nigdy go 
nie uporządkowano w zakresie gromadzenia adresów i kategoryzacji. 
W innym zakresie komunikacji należałoby pomyśleć o stworzenie sieci tablic 
formatu B 1 lub B-0, takich jakie wykorzystuje na przykład Kościół (przykład: 
tablice przy kościele garnizonowym, przy ulicy Kopernika/Żwirki i Wigury). 
Miasto nie posiada efektywnego kanału komunikacyjnego który by w 
systemowy sposób pozwalał na dotarcie z informacjami do mieszkańców w 
całym obszarze miasta. 
 

Nie dotyczy programu współpracy 

6. Likwidacja stanowiska miejskiego rzecznika konsumentów. 
 

Wnosimy o likwidację stanowiska miejskiego rzecznika konsumentów. Ktoś 
przed laty umiejscowił to w statucie miasta, obecnie jest to kompletny 
anachronizm Proponujemy radzie miasta rezygnacja z tego rozwiązania. 
 
 

Nie dotyczy programu współpracy 
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7. Poprawienie systemu konsultacji miejskich. 
 

Wnosimy o opracowanie skutecznej metody konsultacji miejskich, ponieważ 
aktualna formuła jest całkowicie nie skuteczna i tworzy raczej pozory 
konsultacji, niż ich realizację. 
Problemem w katowickich konsultacjach jest docieranie do mieszkańców 
zainteresowanych określoną sprawą, jasne jej przedstawianie, prezentowanie 
dylematu i pól rzeczywistego wyboru. W żadnym razie katowickie konsultacje 
miejskie tych warunków nie spełniają. 

Nie dotyczy programu współpracy 

8. Program „Wkład własny” powinien być kontynuowany, gdyż przynosi 
wymierne korzyści dla całego miasta oraz jego mieszkańców.  
 
Jednocześnie apelujemy, by nie dopuszczać do sytuacji, w której przekazanie 
znaczącej części budżetu jednej organizacji powoduje zamknięcie programu już 
w połowie roku. Taka sytuacja ma negatywne konsekwencje dla wielu 
wartościowych inicjatyw pozostałych organizacji, które realizują swoje projekty 
na rzecz Katowic.  
Proponujemy rozważenie racjonalnego gospodarowania środkami z programu, 
tak, aby jak najwięcej organizacji mogło skorzystać z tej cennej formy wsparcia 
przez cały rok. Jeśli jednak Miasto Katowice przewiduje możliwość 
przekazywania dużych dotacji pojedynczym organizacjom, warto rozważyć 
odpowiednie zwiększenie całkowitej puli środków przeznaczonych na 
program, co pozwoli skutecznie wspierać zarówno większe, jak i mniejsze 
inicjatywy przez cały rok budżetowy. 
 
Chcielibyśmy wyrazić uznanie dla działań miasta Katowice w zakresie 
współpracy z organizacjami pozarządowymi. Pragniemy szczególnie podkreślić 
znaczenie programu dotacyjnego „Wkład własny”, który oceniamy jako 
strategicznie ważny dla rozwoju lokalnych organizacji. Dzięki środkom z tego 
programu organizacje mogą skutecznie pozyskiwać znaczące fundusze 
zewnętrzne, które w rezultacie zwielokrotniają każdą złotówkę z budżetu 
miasta. Stanowi to rozwiązanie niezwykle efektywne, opłacalne dla Katowic, a 
jednocześnie kluczowe dla stabilnego funkcjonowania lokalnego sektora 
pozarządowego. 

Do uwzględnienia na etapie rozstrzygania kolejnych naborów ofert w 
ramach konkursu na tzw. wkład własny” 
 
Stanowisko Wydziału Polityki Społecznej 
Konkurs dla organizacji pozarządowych na tzw. „wkład własny” ma zapewnić 
wsparcie NGO’som w pozyskiwaniu środków pozabudżetowych na zadania 
publiczne skierowane do mieszkańców Katowic, które ujęto w Programie 
współpracy miasta Katowice z organizacjami pozarządowymi na dany rok 
budżetowy. 
Środki zabezpieczone na konkurs to kwota 500 000 zł. 
Konkurs ma charakter ciągły – w treści warunków konkursowych ustalany jest 
comiesięczny termin składania ofert wraz z terminem końcowym lub do 
wyczerpania środków finansowych. 
 
Prowadzone dotychczas nabory pokazały, że trudno przewidzieć aktywność 
organizacji w zakresie sięgania po środki na dofinansowanie wkładu 
własnego, co potwierdza poniższe zestawienie za lata 2022-2025. 
 

Rok Ilość 
naborów 

Liczba 
złożonych 

ofert 

Liczba 
zawartych 

umów 

Środki z budżetu 
miasta 

Katowice 
rozdysponowane 

w konkursie  
 

Środki zewnętrzne 
deklarowane przez 

NGO 
w umowach 

na dofinansowanie 
wkładu własnego 

2022 9 24 23 500 000,00 zł 2 196 450,85 ZŁ 

2023 9 28 16 365 866,00 zł 1 380 173,18 zł 

2024 9 28 18 422 070,00 zł 2 816 767,73 zł 

2025 4 14 11 500 000,00 zł 6 816 408,89 zł 
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9. Pozostawienie   w zakresie przedmiotowym - działania na rzecz osób z 
niepełnosprawnościami: 
a) kompleksowa rehabilitacja dzieci i młodzieży z różnymi rodzajami 
niepełnosprawności, wczesna interwencja (dzieci do 7 roku życia). 

Uwzględniono. 
Zadanie będzie zlecane organizacjom również w 2026 roku 

10. Propozycje przekazane przez Stowarzyszenie MOST obejmują punkty od 10-17 
Propozycje zmian i uzupełnień do dokumentu, opracowane w oparciu o analizę 
aktualnie obowiązującego Programu na rok 2025. 
 

Zgłoszone uwagi mają na celu usprawnienie współpracy samorządu z sektorem 
pozarządowym, zwiększenie przejrzystości planowania działań konkursowych, a 
także dostosowanie Programu do aktualnych przepisów prawa i realnych 
potrzeb społeczności lokalnych. Propozycje obejmują zarówno kwestie 
dotyczące współpracy finansowej i pozafinansowej, jak i zakresu priorytetowych 
zadań publicznych oraz sposobu ich ewaluacji. 
Zmiany zostały przygotowane z uwzględnieniem praktyki funkcjonowania 
organizacji pozarządowych w Katowicach, jak również w oparciu o zapisy 
ustawowe, w tym m.in. ustawę o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie oraz ustawę o obronie cywilnej. 
Mamy nadzieję, że przedstawione postulaty przyczynią się do dalszego 
wzmacniania roli organizacji pozarządowych w realizacji polityk miejskich oraz 
rozwoju społeczeństwa obywatelskiego w naszym mieście  
 

1. Rozdział 6 pkt 3 ppkt 3 - proponowana zmiana zapisu: 
„udzielenie dotacji podmiotowej dla warsztatów terapii zajęciowej zgodnie z 
trybem określonym w ustawie o rehabilitacji zawodowej i społecznej osób 
niepełnosprawnych.” 
na: 
„udzielanie dotacji podmiotowej w przypadku, gdy przepisy prawa 
powszechnie obowiązującego tak stanowią” 
 
Uzasadnienie: 
Miasto Katowice udziela obecnie dotacji podmiotowych nie tylko warsztatom 
terapii zajęciowej (WTZ), ale także np. centrom integracji społecznej (CIS), m.in. 
ze środków Funduszu Pracy. Proponowany zapis wprowadza większą 
elastyczność i zgodność z rzeczywistą praktyką, pozwalając na ujęcie w 
Programie wszystkich możliwych form dotacji podmiotowych wynikających z 
przepisów prawa.  

Uwzględniono. 
W treści programu ujęto zapisy zgodnie z proponowaną treścią. 
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11. Rozdział 7 pkt 1 ppkt 7, doprecyzowanie istniejącego zapisu: 
„przygotowanie i umieszczenie na stronie internetowej kalendarza konkursów 
dla organizacji pozarządowych” 
poprzez dodanie: 
„Podmioty organizujące konkursy przekazują do końca stycznia plan ogłoszeń 
konkursowych na dany rok Pełnomocnikowi Prezydenta ds. organizacji 
pozarządowych celem publikacji w kalendarzu.” 
 

Uzasadnienie: 
Obecny zapis nie jest realizowany w praktyce. Wprowadzenie konkretnego 
terminu i obowiązku przekazania planów konkursowych umożliwi organizacjom 
lepsze planowanie działań, co jest zgodne z zasadą przejrzystości i partnerstwa. 

Uwzględniono. 
Bez zmian w zapisach programu, zmiana do uwzględnienia w zarządzeniu 
wykonawczym do programu. 
 

12. Rozdział 8 pkt 4 – nowy ppkt 11 (w zakresie wolontariatu) - dodanie nowego 
zadania priorytetowego: „wsparcie w tworzeniu miejskiej bazy wolontariuszy” 
 

Uzasadnienie: 
Brakuje systemowego rozwiązania w zakresie integracji działań wolontariackich i 
budowy trwałych mechanizmów koordynacji wolontariatu. Propozycja zakłada 
stworzenie ogólnomiejskiej bazy wolontariuszy, co poprawiłoby efektywność 
inicjatyw społecznych i wynika z doświadczeń zarówno organizacji 
pozarządowych jak i samorządu w okresie ostatnich działań związanych z 
kryzysem. 

Uwzględniono. 
W treści programu ujęto zapisy zgodnie z proponowaną treścią. 
 

13. Rozdział 8 pkt 4 ppkt 18 - rozszerzenie zakresu: 
„porządek i bezpieczeństwo publiczne – działania promocyjne, edukacyjne i 
szkoleniowe na rzecz mieszkańców i mieszkanek Katowic,” na: 
„porządek i bezpieczeństwo publiczne – działania promocyjne, edukacyjne i 
szkoleniowe na rzecz mieszkańców i mieszkanek Katowic, w tym współpraca 
organizacji pozarządowych w zakresie budowania odporności społecznej i 
realizacji zadań z zakresu obrony cywilnej, w szczególności edukacji 
społeczeństwa w tym zakresie.” 
 

Uzasadnienie: 
Zmiana uwzględnia nowe obowiązki wynikające z wejścia w życie ustawy o 
obronie cywilnej, która przewiduje współpracę z organizacjami pozarządowymi 
w tym zakresie. Włączenie tego zapisu umożliwi przygotowanie adekwatnych 
działań i projektów. 

Uwzględniono. 
W treści programu ujęto zapisy zgodnie z proponowaną treścią. 
 
Stanowisko Wydziału Zarzadzania Kryzysowego 
 
nie wnosimy uwag do propozycji Stowarzyszenia MOST w sprawie 
rozszerzenia zadania ujętego w Rozdziale 8 pkt 4 ppkt 18 Programu 
współpracy miasta Katowice z organizacjami pozarządowymi na 2025. W 
związku z wejściem w życie Ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie 
ludności i obronie cywilnej, rozszerzenie zadania zgodnie z propozycją 
Stowarzyszenia MOST uznajemy za zasadne 
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14. Rozdział 8 pkt 4 ppkt 13 (edukacja) – proponowana zamiana zwrotu: 
„dla uczniów szkół podstawowych i ponadpodstawowych” 
na: 
„w szczególności dla uczniów szkół podstawowych i ponadpodstawowych” 
Uzasadnienie: 
Działania edukacyjne nie powinny ograniczać się wyłącznie do uczniów. 
Edukacja ustawiczna, w tym edukacja dorosłych w zakresie kompetencji 
społecznych, obywatelskich i antydyskryminacyjnych, jest równie istotna. 
Miasto powinno wspierać rozwój kompetencji edukacyjnych także u osób 
dorosłych. 

Nie uwzględniono. 
 
Stanowisko Wydziału Edukacji 
 
Propozycje zmian zaproponowane w ramach rozdziału 8 punkt 4 podpunkt 13 
niemożliwe jest zastosowanie zwrotu „w szczególności dla uczniów szkół 
podstawowych i ponadpodstawowych”, który umożliwiłby realizację 
projektów skierowanych do dorosłych mieszkańców Miasta, z uwagi na 
specyfikę zadań w obszarze „edukacja, oświata i wychowanie”, które 
dedykowane są dzieciom i młodzieży uczącej się, a nie osobom dorosłym. 

15. Rozdział 8 pkt 4 – nowy ppkt 16 (w zakresie równości płci) - dodanie nowego 
zadania priorytetowego: 
„podejmowanie działań na rzecz równego traktowania kobiet i mężczyzn, w 
tym prowadzenie szkoleń, konferencji oraz działań promocyjnych.” 
Uzasadnienie: 
Zwiększenie działań w obszarze równości płci jest spójne z politykami Unii 
Europejskiej. Zapis umożliwi wsparcie dla organizacji zajmujących się tą 
tematyką. 

Uwzględniono w ramach współpracy pozafinansowej. 
Dopisano: Rozdział 7 pkt 3 ppkt 14) wspieranie akcji społecznych 
podnoszących świadomość obywatelską, w tym działań na rzecz równego 
traktowania kobiet i mężczyzn. 
 
Stanowisko Pełnomocniczki Prezydenta ds. Równego Traktowania - zadanie 
do realizacji w ramach współpracy pozafinansowej 

16. Rozdział 8 pkt 4 – nowy ppkt 17 (w zakresie praw dziecka) - dodanie nowego 
zadania priorytetowego: 
„podejmowanie działań na rzecz promocji praw dziecka i ucznia.” 
Uzasadnienie: 
Wprowadzenie zapisu umożliwia realizację projektów wspierających prawa 
dzieci, w tym działania edukacyjne, rzecznicze i integracyjne. Stanowi to 
uzupełnienie działań w obszarze edukacji i polityki prorodzinnej. 
 

Nie uwzględniono. 
 
Stanowisko Wydziału Edukacji 
dodanie nowego podzadania w rozdziale 8 punkt 4 pn. „podejmowanie 
działań na rzecz promocji praw dziecka i ucznia” nie ma uzasadnienia, 
ponieważ wpisuje się ono w dotychczasowe zadania ujęte w obszarze 
„edukacja, oświata i wychowanie”; 
 

17. Rozdział 10 pkt 5 lit. J - proponowana zamiana brzmienia wskaźnika: 
„liczba wydarzeń współorganizowanych z podmiotami ekonomii społecznej…” 
na: „liczba przetargów, w których zastosowano klauzule społeczne.” 
 

Uzasadnienie: 
Nowy wskaźnik lepiej odzwierciedla faktyczne działania miasta na rzecz 
włączenia podmiotów ekonomii społecznej w realizację usług publicznych i 
polityki zamówień publicznych. To również mierzalny dowód na wdrażanie 
polityki społecznej odpowiedzialności zamówień. 

Pozostawiono dotychczasowe zapisy uwzględniając stanowisko Biura 
Zamówień Publicznych. 
 
Stanowisko Biura Zamówień Publicznych 

W mojej ocenie wskaźnikiem, który lepiej oceniałby faktyczne działania 
miasta na rzecz włączenia podmiotów ekonomii społecznej w realizację 
usług publicznych i polityki zamówień publicznych jest wskaźnik 
dotychczasowy to jest „liczba wydarzeń współorganizowanych z 
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 podmiotami ekonomii społecznej celem wsparcia i promocji ich działań w 
obszarze rozwoju ich przedsiębiorczości”. Zaproponowany przez 
stowarzyszenie MOST „wskaźnik liczba przetargów, w których 
zastosowano klauzule społeczne” w mojej ocenie obejmie bardzo niewielki 
wycinek działalności Miasta z uwagi na to, że: 

- Miasto Katowice w roku budżetowym nie organizuje wielu przetargów – 
ten tryb, zgodnie z ustawą z 11 września 2019 r. Prawo zamówień 
publicznych (t.j. z 2024 r. poz. 1320 ze zm.) jest zarezerwowany dla 
zamówień o największej wartości, tzn. o wartości szacunkowej netto od 
221 000 euro dla dostaw i usług oraz od 5 538 000 euro dla robót 
budowlanych. Co więcej, zamówienia te z reguły nie są skierowane do 
podmiotów ekonomii społecznej, zamówienia te to bowiem najczęściej 
skomplikowane roboty budowlane, usługi projektowe i informatyczne lub 
dostawy produktów (biurowych, mebli itp.).  

- Nie mogę wykluczyć, że Stowarzyszeniu Most chodziło o ujęcie 
wszystkich zamówień publicznych, w tym także tych o mniejszej wartości, 
które nie są prowadzone w trybie przetargu. Jednakże druga część 
zaproponowanego wskaźnika, to jest „klauzule społeczne” również nie 
odda w mojej ocenie realnego zaangażowania podmiotów ekonomii 
społecznej (pomijając fakt, że Stowarzyszeniu prawdopodobnie chodziło o 
tzw. „aspekty społeczne”).  

„Klauzule społeczne” to pojęcie rozumiane na gruncie ustawy Prawo 
zamówień publicznych szeroko – oznacza ono (zgodnie z komentarzem 
Urzędu Zamówień Publicznych) klauzule zawarte w dokumentacji 
zamówienia, a następnie przeniesione na zapisy umowy o zamówienie 
publiczne, określające szczególne wymogi o charakterze społecznym 
odnoszące się do realizacji zamówienia. W tym kontekście do klauzul 
społecznych zalicza się przede wszystkim rozwiązanie przewidziane w art. 
96 ustawy Pzp, które umożliwia zamawiającemu określenie wymagań 
związanych z realizacją zamówienia, które mogą obejmować m.in. aspekty 
gospodarcze, środowiskowe, społeczne, związane z innowacyjnością lub 
zatrudnieniem, w szczególności dotyczące zatrudnienia osób 
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bezrobotnych, młodocianych, niepełnosprawnych, osób poszukujących 
pracy, niepozostających w zatrudnieniu lub niewykonujących innej pracy 
zarobkowej, osób do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, 
osób posiadających status osoby poszukującej pracy, bez zatrudnienia, 
osób usamodzielnianych oraz innych, o których mowa w ustawie o 
zatrudnieniu socjalnym. Do klauzul społecznych zalicza się także wymóg 
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób zaangażowanych w 
realizację zamówienia, przewidziany w art. 95 ustawy Pzp. Za klauzule 
społeczne uznaje się także tzw. zamówienia zastrzeżone, o których mowa 
w art. 94 ustawy oraz zamówienia zastrzeżone przewidziane w ramach 
specjalnego reżimu udzielania zamówień na usługi społeczne i inne 
szczególne usługi, udzielane na podstawie art. 361 ustawy Pzp. 

„Aspekty społeczne” natomiast to kwestie, jakie ze względu na realizację 
szczególnych potrzeb społecznych, mogą być uwzględniane na 
poszczególnych etapach procesu udzielenia zamówienia publicznego - 
poczynając od możliwości istniejących przy definiowaniu przedmiotu 
zamówienia, możliwości zastrzeżenia zamówienia dla określonych 
podmiotów, poprzez elementy społeczne, jakie mogą być brane pod 
uwagę przy określaniu podmiotowych kryteriów dyskwalifikacji oferentów 
oraz kryteriów zdolności technicznej, definiowaniu kryteriów oceny ofert 
czy badaniu ofert pod względem rażąco niskiej ceny, aż po uwzględnianie 
wymagań społecznych w warunkach realizacji zamówienia (czyli ww. 
klauzule społeczne) 

Dodam także, że najczęściej stosowaną w Mieście Katowice klauzulą 
społeczną, jest klauzula przewidziana w art. 95 ustawy pzp polegająca na 
tym, że zamawiający stawia wymóg zatrudnienia przez wykonawcę/ 
podwykonawcę na umowę o pracę osób wykonujących określonych 
czynności przy realizacji zamówienia. Postawienie tego wymogu już 
kwalifikowałoby się jako zastosowanie klauzuli społecznej – a jednocześnie 
w żaden sposób nie ukazuje skali zaangażowania podmiotów ekonomii 
społecznej przy realizacji usług publicznych czy polityki zamówień 
publicznych.  
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18. Propozycja Fundacji ADRA Polska w ramach I etapu konsultacji projektu 
programu współpracy Miasta Katowice z organizacjami pozarządowymi na 2026 
rok (zawarte w punktach od …).  
 

1. Współpraca międzynarodowa.  
Promowanie Polski – a w szczególności miasta Katowice – w Afryce (Fundacja 
ADRA Polska prowadzi projekty w Tanzanii, Bangladesz, Kenii), Gruzji i Ukrainie 
poprzez współpracę z Fundacją ADRA Polska może przynieść konkretne cele, 
projekty i mierzalne efekty, które wpisują się w międzynarodowy, edukacyjny i 
społeczno-rozwojowy wymiar działań miasta, zgodny z Uchwałą NR VIII/127/24 
Rady Miasta Katowice. 
 
 CELE STRATEGICZNE, KTÓRE MOŻE OSIĄGNĄĆ MIASTO KATOWICE: 
1. Wzmocnienie pozycji Katowic jako miasta otwartego, nowoczesnego i 
solidarnego 

• Prezentowanie Katowic jako lidera współpracy międzynarodowej, 
integracji i edukacji. 

• Budowanie marki miasta otwartego na inne kultury, migrację, rozwój i 
dialog międzykulturowy. 

2. Rozwijanie współpracy międzykulturowej i edukacyjnej 
• Tworzenie mostów między Polską (Katowicami) a społecznościami z 

Afryki i Ukrainy. 
• Promowanie wartości demokracji, społeczeństwa obywatelskiego i 

samorządności lokalnej. 
3. Zwiększenie międzynarodowego zasięgu Katowic 

• Wzmocnienie wizerunku Katowic jako miasta zaangażowanego 
globalnie. 

• Pozycjonowanie Katowic jako centrum wsparcia i edukacji dla liderów 
społecznych z krajów Globalnego Południa i Europy Wschodniej. 

 
 PROPONOWANE PROJEKTY: 
 1. Ambasadorzy Katowic — program dla młodych liderów z Afryki i Ukrainy 

• Rekrutacja i szkolenie młodych liderów (online i offline), którzy będą 
promować:  

o demokrację lokalną, 
o dobre praktyki samorządowe z Katowic, 
o wartości europejskie i współpracę z Polską. 

Bez zmian w zapisach programu. Do realizacji w ramach bieżącej 
współpracy. 
 
Stanowisko Wydziału Promocji 
 
Wydział Promocji popiera idee przedstawione w projekcie i chętnie wesprze 
działania posiadanymi materiałami informacyjnymi dotyczącymi naszego 
miasta.  
Jednocześnie pragnę poinformować, że w przypadku, gdyby Fundacja ADRA 
Polska zgłosiła dodatkowe zapotrzebowania dotyczące wsparcia jej działań, 
Wydział Promocji odniesie się do każdego dodatkowego zapytania 
indywidualnie.  
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 2. Cykl webinarów i warsztatów "Polska w praktyce" 
• Tematy: samorządność, integracja, edukacja, rozwój lokalny. 
• Udział prelegentów z Katowic i Fundacji ADRA. 
• Promowanie Katowic jako miasta edukacji i współpracy globalnej. 

 3. Kampania społeczno-edukacyjna online "Z Katowic dla świata" 
• Filmy, posty, infografiki promujące Katowice, ich historię, osiągnięcia i 

otwartość. 
• Działania kierowane do odbiorców w Afryce i Ukrainie. 
• Udział migrantów żyjących w Katowicach jako „ambasadorów” miasta. 

 4. Program „Miasto solidarności” – Katowice wspierają edukację w Afryce 
• Wsparcie szkół, bibliotek i centrów edukacyjnych (np. poprzez 

dostarczanie materiałów, szkolenia, mentoring online). 
• Adopcja na odległość  
• Przekaz wiedzy i wartości polskich samorządów oraz możliwości 

współpracy. 
 
 EFEKTY DLA MIASTA KATOWICE: 
  

Efekt Opis 

Międzynarodowa promocja 
Budowanie globalnego wizerunku Katowic 
jako miasta otwartego i zaangażowanego  
społecznie. 

 Nowe kontakty i partnerstwa 
Możliwość nawiązania relacji z organizacjami, szkołami, 
samorządami i liderami opinii w Afryce 
i Ukrainie. 

 Wzrost atrakcyjności dla inwestycji 
i studentów 

Wzmocnienie potencjału Katowic jako  
miasta przyjaznego cudzoziemcom, co  
może przyciągnąć talenty, inwestorów  
i uczniów/studentów. 

 Realizacja celów zrównoważonego 
rozwoju (Agenda 2030) 

Działania wspierają cele ONZ, szczególnie:  
edukacja, partnerstwa, równość, rozwój  
społeczny. 

 Wzrost prestiżu w Polsce 
Pokazanie Katowic jako pioniera w zakresie 
działań międzynarodowych wśród polskich 
miast. 
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19. Wzmocnienie systemowego wsparcia dla dzieci i młodzieży z doświadczeniem 
migracyjnym oraz ich rodzin poprzez działania edukacyjne, integracyjne i 
psychologiczne. 
 
Uzasadnienie: 
W Katowicach rośnie liczba rodzin z Ukrainy, Białorusi i innych krajów, które 
potrzebują długofalowego wsparcia w integracji, edukacji, dostępie do usług 
publicznych oraz zdrowia psychicznego. ADRA Polska posiada doświadczenie w 
prowadzeniu takich działań (np. wsparcie dla uczniów z Ukrainy, współpraca z 
ADRA International). 
 
 Proponowane działania w ramach programu współpracy: 

1. Długofalowe wsparcie edukacyjne:  
o organizacja kursów języka polskiego dla dzieci i młodzieży z 

doświadczeniem migracyjnym, 
o pomoc w adaptacji w szkołach: tutoring, mediacje kulturowe. 

2. Wsparcie psychologiczne i emocjonalne:  
o programy terapii grupowej i indywidualnej dla dzieci, 
o szkolenia i warsztaty dla rodziców nt. wychowania w warunkach 

migracji. 
3. Integracja społeczna:  

o lokalne wydarzenia integracyjne, spotkania społecznościowe, 
o wspólne działania uczniów z Polski i Ukrainy (np. kluby 

tematyczne, projekty artystyczne). 
4. Szkolenia dla nauczycieli i urzędników:  

o warsztaty międzykulturowe, 
o szkolenia z pracy z uczniem z doświadczeniem migracji. 

 
Efekty realizacji zadań tej propozycji dla programu współpracy Katowic z NGO w 
2026 roku? 

• Odpowiada na realne potrzeby społeczne w mieście. 
• Jest zgodna z celami publicznymi, szczególnie w obszarze edukacji, 

integracji i pomocy społecznej. 
• Angażuje lokalną społeczność i sprzyja budowie otwartego, 

wielokulturowego miasta. 
• Wspiera zrównoważony rozwój i przeciwdziałanie wykluczeniu 

społecznemu. 

Bez zmian w zapisach programu. Możliwa realizacja w ramach istniejącego 
zadania. 
 
Stanowisko Wydziału Edukacji 
 
Propozycja przedstawiona przez Fundację ADRA ujęta w pkt 2. „edukacja oraz 
wsparcie dzieci i młodzieży z doświadczeniem migracyjnym” wpisuje się w 
zadania z obszaru „edukacja, oświata i wychowanie” (Rozdział 8 punkt 4 
podpunkt 13) Programu współpracy miasta Katowice z organizacjami 
pozarządowymi na 2025 rok. 
 
Ponadto, aktywności dotyczące szeroko pojętego wsparcia uczniów w 
kryzysie uchodźczym realizowane są w Mieście w ramach działań 
oferowanych przez asystentów międzykulturowych zatrudnionych w 
szkołach, Miejskiego Program Profilaktyki Rówieśniczej, Stref Młodzieżowych 
KATO4U, a także Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny w Katowicach. 
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Lokalne projekty – obszary współpracy na terenie Katowic. 
 Edukacja i wsparcie dla dzieci i młodzieży z doświadczeniem migracyjnym:  

o organizacja kursów języka polskiego, 
o programy adaptacyjne w szkołach, 
o warsztaty międzykulturowe. 

1. Integracja społeczna i przeciwdziałanie wykluczeniu:  
o organizacja wydarzeń integracyjnych, 
o projekty promujące różnorodność kulturową, 
o działania na rzecz budowania wspólnoty lokalnej. 

2. Wsparcie psychologiczne i emocjonalne:  
o zapewnienie dostępu do poradnictwa psychologicznego, 
o organizacja grup wsparcia dla rodzin migracyjnych. 

3. Rozwój wolontariatu i aktywności obywatelskiej:  
o szkolenia dla wolontariuszy, 
o projekty angażujące mieszkańców w działania społeczne.  

 

20. Projekt – aplikacja - darmowy i anonimowy portal dla ludzi szukających 
pomocy i wzajemnego zrozumienia GiveAndGetHelp.com Fundacji ADRA 
Polska   
 
Propozycje celów do osiągnięcia w ramach współpracy: 
1. Wsparcie psychiczne i emocjonalne dla mieszkańców Katowic (anonimowo i 
bez barier) 
• GiveAndGetHelp.com jako darmowa i anonimowa platforma może 

zapewniać dostęp do:  
o grup wsparcia online (tematy: depresja, samotność, lęki, przemoc 

domowa), 
o porad psychologicznych i rozwojowych (e-wolontariat specjalistów), 
o przestrzeni do dzielenia się doświadczeniem i szukania zrozumienia. 

Efekt: Zmniejszenie wykluczenia, przeciwdziałanie samotności i kryzysom 
zdrowia psychicznego, szybki dostęp do pomocy. 
 
2. Budowanie lokalnej sieci wzajemnej pomocy i solidarności społecznej 
• Integracja platformy GiveAndGetHelp.com z lokalnymi działaniami Fundacji 

ADRA:  
o promowanie e-wolontariatu i lokalnej pomocy sąsiedzkiej, 

Bez zmian w zapisach programu.  
 
Do realizacji w ramach bieżącej współpracy, w tym regularna promocja 
platformy GiveAndGetHelp.com prowadzonej przez Fundację Adra 
 
 
Stanowisko Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Katowicach 
po uważnej analizie przesłanych propozycji Fundacji ADRA Polska wskazuje, 
że w przestawionym kształcie wpisują się w założenia dokumentu 
programowego jakim jest Program współpracy miasta Katowice z 
organizacjami pozarządowymi. Propozycje działań Fundacji odnoszą się do 
obszarów, w których na terenie miasta Katowice podejmowane są już 
rozliczne aktywności, realizowane (zarówno przez wyspecjalizowane jednostki 
miejskie np. Powiatowy Urząd Pracy, jak i podmioty III sektora) 
przedsięwzięcia i projekty. W ocenie tut. Ośrodka wzbudzają zainteresowanie 
i w efekcie warto rozważyć będzie zasadność ich realizacji (w tym jako 
uzupełnienie/rozszerzenie działań już realizowanych w mieście Katowice) w 
ramach konsultowanego obecnie Programu współpracy miasta Katowice z 
organizacjami pozarządowymi na 2026 r. 
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o łączenie mieszkańców szukających pomocy z osobami gotowymi ją 
dać, 

o aktywizacja mieszkańców Katowic (młodzieży, seniorów, 
migrantów) poprzez zaangażowanie w działania społeczne. 

Efekt: Wzrost zaangażowania obywatelskiego i poczucia wspólnoty. 
3. Wsparcie osób z doświadczeniem migracyjnym i uchodźczym 
• Stworzenie bezpiecznego, wielojęzycznego środowiska online dla 

uchodźców i migrantów:  
o anonimowa pomoc w ich języku (np. ukraińskim, polskim), 
o fora tematyczne: adaptacja w Polsce, edukacja dzieci, praca, 

zdrowie psychiczne, 
o wsparcie moderowane przez specjalistów Fundacji ADRA. 

Efekt: Zwiększenie integracji migrantów i ich poczucia bezpieczeństwa. 
 
4. Edukacja i profilaktyka zdrowia psychicznego online 
• Organizacja warsztatów online i webinarów poprzez platformę 

GiveAndGetHelp.com oraz kanały Fundacji ADRA:  
o tematy: stres, wypalenie, uzależnienia, radzenie sobie z kryzysem, 

zdrowe relacje, 
o tworzenie materiałów edukacyjnych i kampanii społecznych. 

Efekt: Podniesienie świadomości zdrowia psychicznego, zmniejszenie 
stygmatyzacji.5. Innowacyjne narzędzia wspierające miasto w reagowaniu na 
kryzysy społeczne 
• Możliwość korzystania przez Katowice z danych zbiorczych (anonimowych!) 

z platformy, by:  
o lepiej rozpoznawać problemy społeczne, 
o kierować wsparcie tam, gdzie jest najbardziej potrzebne, 
o tworzyć politykę społeczną opartą na realnych potrzebach 

mieszkańców. 
Efekt: Skuteczniejsze, szybsze i bardziej precyzyjne działania miasta w obszarze 
pomocy społecznej i zdrowia psychicznego. 
 
 Dlaczego warto wpisać te cele do Programu Współpracy Katowic z NGO? 
• Wpisują się w priorytety: wsparcie rodzin, zdrowie psychiczne, integracja 

społeczna, wolontariat, pomoc osobom zagrożonym wykluczeniem. 
• Opierają się na realnych potrzebach mieszkańców Katowic (w tym młodzieży 

i migrantów). 
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• Wykorzystują nowoczesne, niskokosztowe narzędzia cyfrowe. 
• Umożliwiają trwałą i mierzalną zmianę społeczną. 

21. Aktywizacja zawodowa, rozwój zawodowy, wsparcie psychologiczne i 
integrację społeczną. Tworzymy przestrzeń, w której uczestnicy zyskują 
narzędzia, wiedzę i motywację do budowania nowej przyszłości w Polsce 
(propozycja Fundacji ADRA Polska) 
 
Cele, które można osiągnąć w ramach współpracy z Miastem Katowice: 
1. Aktywizacja zawodowa i rozwój kompetencji 

• Pomoc osobom zagrożonym wykluczeniem (migrantom, uchodźcom, 
długotrwale bezrobotnym, samotnym matkom) w odnalezieniu się na 
rynku pracy. 

• Cel: zwiększenie zatrudnienia i samodzielności beneficjentów. 
Projekty: 

• Warsztaty aktywizacyjne: CV, rozmowa kwalifikacyjna, kompetencje 
miękkie. 

• Kursy zawodowe (np. opieka, gastronomia, IT, język polski zawodowy). 
• Program mentoringowy i job-coaching. 

Wsparcie w nostryfikacji dokumentów (np. dyplomów z Ukrainy). 
2. Wsparcie psychologiczne i emocjonalne 

• Odpowiedź na potrzeby zdrowia psychicznego osób z doświadczeniem 
traumy, migracji i długotrwałego stresu. 

• Cel: poprawa dobrostanu psychicznego uczestników. 
Projekty: 

• Indywidualne konsultacje psychologiczne. 
• Grupy wsparcia i zajęcia terapeutyczne (w tym interwencja kryzysowa). 
• Warsztaty z radzenia sobie ze stresem, traumą i wypaleniem. 
• Psychoedukacja – jak dbać o siebie w nowym środowisku. 

 
3. Integracja społeczna i budowanie wspólnoty 

• Tworzenie przestrzeni do spotkania i wzajemnego zrozumienia Polaków 
i cudzoziemców. 

• Cel: przeciwdziałanie izolacji i wykluczeniu społecznemu. 
Projekty: 

• Kluby integracyjne (kultura, kuchnia, język, wspólne działania). 
• Spotkania sąsiedzkie i działania oparte na wolontariacie. 

Bez zmian w zapisach programu.  
Do bieżącej realizacji zgodnie ze stanowiskiem Powiatowego Urzędu Pracy. 
 
Stanowisko Powiatowego Urzędu Pracy w Katowicach 
Istnieje możliwość wsparcia merytorycznego podopiecznych Fundacji. 
Proponowane zadania będą mogły być realizowane zgodnie z ustawą o rynku 
pracy i służbach zatrudnienia oraz w przypadku posiadanych środków 
finansowych. 
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• Wspólne inicjatywy lokalne (np. ogrody społeczne, działania 
artystyczne). 

• Międzykulturowe wydarzenia miejskie (koncerty, święta, warsztaty). 
 
4. Stworzenie trwałego systemu wsparcia i rozwoju 

• Innowacyjne rozwiązania dla długofalowej zmiany społecznej. 
Cel: samodzielność i włączenie społeczne beneficjentów. 
Projekty: 

• Centra rozwoju zawodowego i społecznego (punkty doradcze). 
• Cyfrowe platformy wsparcia i komunikacji (np. fora, chatboty, 

kalendarze wydarzeń). 
• Szkolenia dla instytucji miejskich i firm: jak zatrudniać migrantów, jak 

prowadzić integrację. 
• Badania i raporty o stanie integracji w Katowicach. 

 
 Dlaczego te cele są ważne dla Katowic i powinny znaleźć się w Programie 
Współpracy 2026? 

• Wpisują się w kluczowe zadania publiczne: integracja, pomoc społeczna, 
edukacja, zdrowie psychiczne. 

• Odpowiadają na realne potrzeby mieszkańców: migrantów, uchodźców, 
bezrobotnych, kobiet, osób w kryzysie. 

• Angażują lokalną społeczność, wzmacniają społeczną spójność i 
solidarność. 

• Łączą doświadczenie ADRA Polska z celami strategicznymi miasta. 

22. Wniosek o wprowadzenie do projektu Programu współpracy miasta Katowice z 
organizacjami pozarządowymi na rok 2026 następującego zapisu: 
 
w Rozdziale 6. Współpraca finansowa, po ust. 4 dodać ust. 4a w brzmieniu: 
 
4a. Powierzanie zadań publicznych polegających na prowadzeniu placówek 
wsparcia dziennego odbywa się na okres 5 lat. 
ewentualnie w brzmieniu: 
4a. Powierzanie zadań publicznych polegających na prowadzeniu placówek 
wsparcia dziennego odbywa się na okres co najmniej 3 lat. 
 
UZASADNIENIE 

Nie uwzględniono w zapisach programu. 
 
Stanowisko Wydziału Polityki Społecznej 
Doceniamy intencję wniosku, którego celem jest zapewnienie organizacjom 
pozarządowym stabilnych warunków realizacji zadań publicznych, jednak 
wprowadzenie obligatoryjnego okresu 5-letniego (lub minimalnego 3-
letniego) zlecenia zadań polegających na prowadzeniu placówek wsparcia 
dziennego może w praktyce nie przynieść zakładanego efektu. 
Należy podkreślić, że w perspektywie kilkuletniej występuje wysokie ryzyko 
znacznych, niemożliwych do przewidzenia, zmian ekonomicznych — takich jak 
wzrost cen towarów i usług czy regularny wzrost minimalnego wynagrodzenia 
— które bezpośrednio wpływają na koszty realizacji zadań. 
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Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1491, 1761, 1940) przewiduje 
w art. 16 ust. 3, że: Umowa o wsparcie realizacji zadania publicznego lub o 
powierzenie realizacji zadania publicznego może być zawarta na czas realizacji 
zadania lub na czas określony, nie dłuższy niż 5 lat. Wprowadzenie okresu 5 lat 
(ewentualnie 3 lat) zapewni organizacjom pozarządowym realizującym na 
terenie Katowic to zadanie publiczne oraz zatrudnionym w tych placówkach 
wychowawcom, pedagogom, psychologom i terapeutom stabilne, 
przewidywalne warunki działania i pracy oraz możliwość planowania i realizacji 
wsparcia opiekuńczo-wychowawczego na rzecz katowickich dzieci w 
niezagrożonej, kilkuletniej perspektywie. 
 

Zawarcie umów na długi okres w oparciu o obecne stawki może skutkować 
sytuacją, w której po 2–3 latach środki nie będą wystarczające do pokrycia 
realnych kosztów prowadzenia placówki. W efekcie mogłoby to prowadzić do 
obniżenia jakości oferowanego wsparcia, ograniczenia zakresu działań lub 
konieczności poszukiwania dodatkowych źródeł finansowania przez NGO, co 
jest trudne w zadaniach realizowanych w formule powierzania. 
Dodatkowym aspektem utrudniającym wprowadzenie takiego rozwiązania 
jest fakt, że zadania z zakresu prowadzenia placówek wsparcia dziennego 
finansowane są z dochodów gminy pochodzących z opłat za zezwolenia na 
sprzedaż alkoholu (tzw. „korkowego”). Wysokość tych dochodów jest 
zmienna, podlega wielu czynnikom i nie jest możliwa do przewidzenia w 
takim stopniu, by zagwarantować stałą wysokość dotacji przez okres 5 lat (lub 
minimum 3 lat). 

23. Propozycja rozszerzenia punktu 12 propozycji programu o następujący zapis: 
12 g) działania na rzecz tworzenia systemowych rozwiązań prowadzących do 
wzmacniania zdolności społeczeństwa do samoorganizacji i podnoszenia 
świadomości o swej sprawczości w zakresie spożytkowania swego potencjału 
dla budowania swej odporności na niekorzystne zmiany zachodzące w 
rzeczywistości. 
 
Przykładową propozycją jaką składa Stowarzyszenie, odpowiadającą temu 
powyższemu zapisowi jest poniższy szkic projektu. 
 
Tytuł projektu - szkic/propozycja - 
NGO DLA PRZYSZŁOŚCI 
 
I. Założenia projektu. 
Celem projektu jest wypracowanie, przetestowanie i wdrożenie modelu 
wspierającego edukację, dzięki obecności w nim zaangażowanych organizacji 
pozarządowych nastawionych na rozwijanie swej działalności we współpracy z 
innymi podmiotami - głównie z NGO. 
Pierwszym krokiem w tym kierunku jest rozpoznanie zainteresowania NGO 
wspólnotowymi działaniami, promowanymi z racji ich zbieżności z potrzebami 
kreatywności i innowacyjności stawianą przed młodym pokoleniem i 
możliwościami spożytkowania doświadczeń starszego pokolenia. 
 

Nie uwzględniono w zapisach programu. Zadanie realizowane w ramach 
działalności Katowickiego Centrum Organizacji Pozarządowych. 
 
Wydział Polityki Społecznej popiera stanowisko Stowarzyszenia MOST -  
wnioskodawca zaproponował dodatkowe zapisy w programie, które 
umożliwią realizację działań wzmacniających zdolność ludzi do 
samoorganizacji i sprawczości społecznej, zwłaszcza w trudnych czasach, 
jednocześnie należy zaznaczyć, że działania w tym zakresie podejmuje już 
Centrum Organizacji Pozarządowych. 
 
Proponowany projekt „NGO dla Przyszłości” to cykliczne (coroczne) 
wydarzenie, w którym zespoły organizacji pozarządowych wspólnie z młodymi 
ludźmi pracują nad rozwiązaniami problemów społecznych – na wzór 
hackathonów. 
Jeśli organizacja pozarządowa pozyska środki na realizację takiego projektu, 
Miasto Katowice może zapewnić wsparcie pozafinansowe zgodnie z 
programem współpracy. 
 
Stanowisko Stowarzyszenia MOST prowadzącego Centrum Organizacji 
Pozarządowych 
Zakres oraz charakter tego projektu znacząco wykraczają poza cele i funkcje 
Programu Współpracy Miasta Katowice z organizacjami pozarządowymi. 
Program ten, zgodnie ze swoją ustawową rolą, koncentruje się na wspieraniu 
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W cyklicznych - corocznych realizacjach, mają zostać wypracowane tematy 
wspólnotowych, kierunkowych przedsięwzięć, w których wzajemna wymiana 
informacji i włączanie do nich młodych uczestników różnorodnych inicjatyw - 
aktywizowanych dzięki stawianiu przed nimi problemów naukowych i 
społecznych do rozwiązywania, jest istotą tego modelu. 
 
Aby do tego doszło, przydatne będą następujące działania: 
1. Spośród wszystkich organizacji pozarządowych, działających w sześciu 
głównych obszarach (sport, turystyka, rekreacja i hobby, kultura i sztuka, 
edukacja i wychowanie, usługi socjalne i pomoc społeczna, ochrona zdrowia, 
rozwój lokalnym) wyłonić ten aktyw, który w efekcie synergii wspólnych działań 
widzi szansę swego rozwoju. Efekt synergii nie tylko w ramach pokrewnych 
działań, lecz i międzysektorowych, interdyscyplinarnych. 
2. Przygotowanie konceptualne i merytoryczne wszystkich stron projektu, w 
którym uczestniczą przedstawiciele inicjatyw, które swymi cyklicznymi 
działaniami aktywizują i promują głównie dzieci oraz młodzież, przed którymi 
stawia się zagadnienia do rozwiązania z różnych dziedzin nauki i życia 
społecznego. 
Do tych inicjatyw można zaliczyć: Odyseję Umysłu, Zwolnionych z Teorii, 
Międzygwiezdny Pył, Łowcy Cząstek itp. 
3. Spożytkowanie zamkniętych przestrzenią i czasem form koncentracji zasobów 
intelektualnych zespołów, podejmujących się wypracowania najkorzystniejszych 
rozwiązań spożytkowujących posiadane zasoby organizacyjne i środowisk 
zainteresowanych dla wdrożenia konkretnego przedsięwzięcia. Przedsięwzięcia 
innowacyjnego i odkrywczego w tym znaczeniu, że bez współdziałania 
odmiennych podmiotów, nie tylko nie byłaby możliwa realizacja danego 
przedsięwzięcia, lecz i nie powstałaby sama idea przedsięwzięcia rozwiązującego 
dany problem. 
4. Dzięki szerokiemu nagłośnieniu tej idei, można wpłynąć na środowisko, w 
którym funkcjonują zainteresowane projektem organizacje jak i żyją osoby, 
które posiadają predestynacje do działań twórczych i kreatywnych. To z nich 
będą się wyłaniać osoby aktywne i gotowe na nieoczekiwane, co w 
konsekwencji umożliwi im poszukiwanie środowisk gotowych ich przyjąć i 
włączyć w procesy twórcze i kreatywne. 
 
II. Uzasadnienie. 
Projekt wspiera swym rozwiązaniem procesy niezbędne dla tworzenia 

działań podejmowanych przez organizacje społeczne na rzecz mieszkańców 
Katowic – z naciskiem na wsparcie infrastrukturalne, dostęp do zasobów 
miejskich oraz koordynację współpracy w skali lokalnej. 
Zaproponowany projekt odnosi się natomiast do zagadnień o charakterze 
ogólnopolskim lub systemowym – takich jak reforma edukacji, rozwój 
odporności społecznej, czy budowa sieci współpracy pomiędzy NGO z różnych 
sektorów.  
Jeśli projekt „NGO dla Przyszłości” miałby być rozwijany, sugerujemy jego 
realizację jako osobnego przedsięwzięcia – finansowanego ze źródeł 
zewnętrznych (np. FIO, EFS+, Erasmus+) – z udziałem zainteresowanych 
organizacji i ewentualnym patronatem samorządu. Miasto Katowice może w 
takim przypadku pełnić rolę partnera wspierającego, jednak nie będzie 
możliwe finansowanie takiego projektu w ramach Programu Współpracy. 
Odnosząc się dodatkowo do wskazanych przykładów ogólnopolskich inicjatyw 
(np. Odyseja Umysłu, Zwolnieni z Teorii, hackathony edukacyjne) należy 
zaznaczyć, że nie są one inicjowane ani współorganizowane przez Miasto 
Katowice, ani przez COP. Brak jest formalnych narzędzi, by wpływać na ich 
treść, zakres ani model działania jednak UFPS może podjąć samodzielne 
działania w tym zakresie. 
Na koniec pragniemy podkreślić, że sugestie dotyczące wzmacniania 
samoorganizacji oraz aktywizacji społecznej są istotne i w dużej mierze już 
uwzględniane w działaniach COP oraz operatora – m.in. poprzez organizację 
szkoleń, warsztatów tematycznych, wsparcie doradcze oraz promowanie 
dobrych praktyk w obszarze partycypacji społecznej. 
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przyszłych kadr potrafiących twórczo, aktywnie i sprawnie reagować na 
zachodzące zmiany w otaczającej nas rzeczywistości. 
Przygotowywana reforma edukacji ma temu sprzyjać. Stąd też idea zawarta w 
tej propozycji odpowiada powyższym potrzebom. 
Samo natomiast rozwiązanie nawiązuje do wiekowej tradycji konklawe i 
współczesnym rozwiązaniom pod nazwą HACKATHON. To właśnie w oparciu o 
to rozwiązanie, w ograniczonej przestrzeni i czasie - 24 godzinnym najczęściej, z 
dostępem do źródeł informacji, przygotowane do pracy w tych warunkach 
zespoły, podejmują się opracowania rozwiązań stawianych przed nimi. 
 
W konkretnym przypadku tego projektowego zamysłu, np. sześć zespołów - 
każdy reprezentujący dany obszar działań NGO, wypracowuje przynajmniej dwa 
rozwiązania/ tematy, mogące połączyć NGO i inne podmioty działające w 
tożsamych czy pokrewnych obszarach. Ponadto min. jeden temat 
interdyscyplinarny, łączący podmioty z przynajmniej dwóch odmiennych 
obszarów działań stron, mogących wg. zespołu być zainteresowanymi realizacją 
dla obopólnej korzyści i rozwiązujące problem z jakimi się stykają czy mają o niej 
wiedzę.   
Coroczne takie hackathony, którym będą przyświecały idee wypracowania 
tematów społecznie niezbędnych dla rozwoju, przy szerokim ich 
upowszechnianiu społecznym, w sposób znaczący będą wpływać na stan 
świadomości społecznej co do roli i konieczności wspierania wszelkich działań 
budujących odporność społeczną na negatywne czynniki ją destabilizującą. 
Również aktywnego włączania się w działania organizacji pozarządowych i 
promocji rozwiązań wyzwalających potencjał odkrywczości, kreatywności i 
krytyczne oraz refleksyjne myślenie. 
 
III. Promocja 
W obszarze promocji przedsięwzięcia, najistotniejszym elementem będzie 
przekonanie środowisk dotychczas w dużej mierze działające autonomicznie o 
istotności współuczestniczenia w rozwijaniu tej idei i jej wdrożeniu. Rola 
mediów i czynników opiniotwórczych może być nie mniej znacząca od 
podmiotów samorządowych, zainteresowanych długofalowymi efektami tego 
przedsięwzięcia. 
 
IV. Niezbędne kroki prowadzące do zrealizowania projektu: 
1. Pozyskanie partnerów do projektu, umożliwiających przygotowanie i 
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realizację projektu. Utworzenie konsorcjum/koalicji dla projektu. 
2. Pozyskanie funduszy. 
Szacunkowy koszt pozyskania zainteresowanych, opracowania i wdrożenia 
jednorocznego wydania tego zamysłu z promocją efektów i przyczynieniem się 
do rozpoczęcia konkretnych działań nad realizacją przynajmniej jednego 
wygenerowanego tematu/rozwiązania to 145 tyś. zł. 
3. Opracowanie trzy letniego harmonogramu zadań przypisanych stronom 
projektu. 
4. Realizacja poszczególnych działań z terminami końcowymi wynikającymi z 
prowadzonych ustaleń ze stronami zainteresowanymi urzeczywistnieniem 
projektu i posiadanymi środkami. 
 
V. Podsumowanie 
Realizacja zamysłu w cyklu corocznym jest wstanie doprowadzić do utworzenia 
systemowego modelu wzmacniającego rozwiązania zakładane w reformie 
edukacji. Tych rozwiązań, dla których propozycja tego projektu jest istotna w 
tym, że rozwija i spożytkowuje określony potencjał twórczy poza edukacją 
formalną i dotychczasowymi formami edukacji dorosłych. Zarówno dzieci i 
młodzieży oraz starszych i seniorów, członków organizacji pozarządowych 
zainteresowanych nowymi, młodymi działaczami oraz włodarzy podmiotów 
animujących/wspierających rozwiązania/inicjatywy w rodzaju przedstawionych 
w opisie. 

24. Propozycja rozszerzenia punktu 13 e) edukacja, oświata i wychowanie o 
następujące słowa następujące po słowie - edukacyjnych: naukowych i 
artystycznych. 
Stąd też całość punktu 13 e) przyjmuje brzmienie: 
13 e) rozwijanie kompetencji emocjonalno-społecznych uczniów szkół 
podstawowych i ponadpodstawowych, dbałość o ich dobrostan i 
przeciwdziałanie kryzysom zdrowia psychicznego poprzez realizację inicjatyw 
edukacyjnych, naukowych i artystycznych.; 
Przykładową propozycją jaką składa Stowarzyszenie, odpowiadającą temu 
poszerzonemu zapisowi jest poniższy szkic projektu. 
Tytuł projektu - szkic/propozycja - 
Wzrastamy z ALFABETEM OLBRZYMA 
I. Założenia projektu. 
Niniejszy zamysł kierowany do Wydziału Promocji Urzędu Miejskiego w 

Bez zmian w treści programu. Zadanie możliwe do realizacji w ramach 
istniejącego zadania. 
 
Stanowisko Wydziału Edukacji 
Propozycje projektów przedstawionych przez Unijny Fundusz 
Przedsiębiorczych wpisują się w zakres tematyczny zadania w obszarze 
,,edukacja, oświata i wychowanie” pn.: Rozwijanie kompetencji emocjonalno-
społecznych uczniów szkół podstawowych i ponadpodstawowych,  dbałość o 
ich dobrostan i przeciwdziałanie kryzysom zdrowia psychicznego poprzez 
realizację inicjatyw edukacyjnych., w związku z tym nie ma potrzeby 
rozszerzenia podzadania ujętego w Programie na 2025 rok w Rozdziale 8 
punkt 4 podpunkt 13 e); 
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Katowicach ma na celu przedłożenie propozycji wspierającej edukację w formie 
angażowania dzieci i młodzieży z różnorodnymi predyspozycjami artystycznymi i 
naukowymi do działań twórczych oraz kreatywnych 
i odkrywczych, prowadzącego do utworzenia serii powiastek pod tym samym 
tytułem "ALFABET OLBRZYMA". Różniące się tym, iż poszczególne mutacje są 
opatrzone kolejnymi literami alfabetu od litery A do Z. To rozróżnienie wskazuje 
na przedstawieniu kolejnych - zgodnie z literami alfabetu 
wartości przypisywanej działaniom ludzkim a przejawiającą się w trakcie 
prezentowanej akcji wzbogacanej o grafiki przydatne do kolorowania przez 
najmłodszych. Dzięki takiemu interdyscyplinarnemu współdziałaniu z podłożem 
emocjonalnego traktowania wartości tam zawartych, można 
oczekiwać wzmocnienia psychicznego i zapobiegania tym sposobem kryzysom 
psychicznym. 
To przedsięwzięcie rozłożone na okres trzech lat, umożliwi dzieciom i 
młodzieży twórcze i zespołowe współuczestniczenie w tworzeniu materiałów, 
które łącznie mogą stanowić innowacyjny w swej treści jak i sposobie 
prezentacji wkład w edukację ekologiczną najmłodszych 
i nie tylko ich. 
Wartości zawierające się w pierwszej części - "ALFABET OLBRZYMA -Legenda" - 
litery A do I to: altruizm, braterstwo, cenność, durokracja/ dominacja, empatia, 
fortel, gospodarność, haniebność, 
inspiracja. Natomiast akcja w tej części jest osadzona w scenerii afrykańskiej 
sawanny i toczy się w rytm obecny w legendzie autorstwa Diene Thiao "Moralna 
odyseja w pierwotnej sawannie". 
Pierwsze prace nad tą częścią powiastki - są prowadzone i do których można już 
zapraszać. 
Udział w tym przedsięwzięciu osób o zacięciu artystycznym i naukowym 
Udział w tworzeniu tej pierwszej części - ALFABET OLBRZYMA- Legenda, będzie 
doświadczeniem i wskazówką dla jej kontynuacją w częściach: ALFABET 
OLBRZYMA - Teraźniejszość i ALFABET OLBRZYMA - Przyszłość. Ta druga część od 
litery J do P ma wprowadzać w sposób przystępny- 
zwierzęcymi bohaterami poznanymi w I części powiastki, elementy wiedzy 
o rozwiązaniach proklimatycznych, ochrony środowiska w tym zmniejszających 
ślad węglowy i ekologiczny jaki swymi działaniami pozostawiamy w naturze. 
Aktywne poszukiwanie takich rozwiązań, 
zapoznawanie się z nimi i grupowe określanie sposobu ich zaprezentowania w 
tej części powiastki będzie podstawowym zadaniem zainteresowanych 
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współautorstwem ALFABETU OLBRZYMA. 
Jeśli I część mogłaby się pojawić z okazji Szczytu Klimatycznego COP 30 w 
Brazylii, to druga, przy współudziale zainteresowanych również spoza Polski, 
mogłaby mieć swoją promocję w okresie poprzedzającym COP 31 w Australii rok 
później. Trzecia część - to próba przygotowania przesłania, która w formie nie 
tylko papierowej, lecz i prezentowanej publicznie np. w odpowiednio 
wyposażonej kopule geodezyjnej, zawierałaby podstawowe wątki wszystkich 
mutacji ALFABETU OLBRZYMA. To szansa wiążąca się z kolejnym 32 COP. 
Strukturę tych trzech części i ich graficzna prezentacja wzajemnych zależności 
zawierają załączniki do tego zgłoszenia. 
II. Uzasadnienie. 
Edukacja szkolna, pragnąc nadążać za wymogami szybko zmieniającej się 
rzeczywistości, wprowadza przedmioty i rozwiązania mające pełniej 
przygotowywać młode osoby do podejmowania decyzji 
- sprawczości co do swych dalszych losów. Temu celowi w nadchodzącej 
reformie oświaty ma służyć proponowany przez Radę ds Monitorowania 
Reformy Oświaty "Tydzień Projektowy" mający objąć uczniów klas IV do VIII 
szkół podstawowych. Ma on wesprzeć edukację w zakresie uczenia 
współpracy i zaangażowania, czego wyrazem była następująca wypowiedź na tej 
Radzie. 
"Chcemy, żeby młodzi ludzie reagowali na potrzeby społeczeństwa, żeby 
odnajdowali się w zmieniającym się świecie, żeby byli kreatorami pomysłów i 
umieli je wdrażać w życie. Wtedy mamy innowatorów. 
Żeby uczeń miał poczucie sprawstwa, nauczyciel też musi je mieć a także szkoła i 
dyrektor." 
Projekt niniejszy wychodzi naprzeciw tym propozycjom i daje szansę na 
wyprzedzające działania względem zmian w oświacie, wspierając w ten sposób 
edukację poprzez doświadczanie i pozyskując wiedzę przydatną dla 
wdrażających reformę oświaty. 
III. Promocja 
Realizowany projekt ma szansę promowania rozwiązanie na trzech 
płaszczyznach. 
1. Tworząc zainteresowanie wspólnotowymi działaniami tych NGO, które są 
żywo zainteresowane udziałem w procesach edukacyjnych i mają bezpośredni 
kontakt z dziećmi i młodzieżą. 
2. W działaniach szkół i jednostek nastawionych na wzmacnianie kreatywności i 
twórczości w rodzaju takich inicjatyw edukacyjnych, naukowych i artystycznych 
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jak: Odysseja Umysłu, Zwolnieni z Teorii, Międzygwiezdny Pył, Łowcy Cząstek 
itp. 
3. W społeczeństwie, gdzie współzależność dzieci, młodzież, rodzice i szkoła w 
tym projekcie ma szansę pozyskać impuls wskazujący stronom projektu wartość 
wspólnotowych działań na rzecz przyszłości. 
IV. Niezbędne kroki prowadzące do zrealizowania projektu: 
1. Pozyskanie partnerów do projektu, umożliwiających przygotowanie i 
realizację projektu. Utworzenie konsorcjum/koalicji dla projektu. 
2. Pozyskanie funduszy. Szacunkowy koszt realizacji I części -"ALFABET 
OLBRZYMA- Legenda" - to 80 tyś. zł. 
3. Opracowanie trzy letniego harmonogramu zadań przypisanych stronom 
projektu. 
4. Realizacja poszczególnych działań z terminami końcowymi wynikającymi z 
prowadzonych ustaleń ze stronami zainteresowanymi urzeczywistnieniem 
projektu i posiadanymi środkami. 
V. Podsumowanie 
Projekt niniejszy wychodzi swą złożonością poza relacje Urząd - NGO, które by 
się temu podjęło. 
Zbudowanie koalicji stron zainteresowanych i gotowych w swych zakresach 
współuczestniczyć w realizacji tego projektu, umożliwiłoby pełne spożytkowanie 
efektów projektu oraz poza projektowych - wynikających z efektu synergii 
efektów dalece wykraczających poza lokalne oddziaływania 
projektu. Jednak rozpoczęcie przez Stowarzyszenie prac nad "ALFABETEM 
OLBRZYMA - Legenda, Litera A" jest wskazówką, iż wspierając te początkowe 
działania, będzie można sukcesywnie 
przyciągać kolejne podmioty do projektu. Promowanie tego zamysłu, tej idei 
będzie w tym zakresie kluczowe. 
 
 

25. Propozycja rozszerzenia punktu 13 e) edukacja, oświata i wychowanie o 
następujące słowa następujące po słowie - edukacyjnych.: naukowych i 
artystycznych. 
Stąd też całość punktu 13 e) przyjmuje brzmienie: 
13 e) rozwijanie kompetencji emocjonalno-społecznych uczniów szkół 
podstawowych i ponadpodstawowych, 
dbałość o ich dobrostan i przeciwdziałanie kryzysom zdrowia psychicznego 

Bez zmian w treści programu. Zadanie możliwe do realizacji w ramach 
istniejącego zadania. 
 
Stanowisko Wydziału Edukacji 
Propozycje projektów przedstawionych przez Unijny Fundusz 
Przedsiębiorczych wpisują się w zakres tematyczny zadania w obszarze 
,,edukacja, oświata i wychowanie” pn.: Rozwijanie kompetencji emocjonalno-
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poprzez realizację inicjatyw edukacyjnych, naukowych i artystycznych.; Jako 
wskazanie zasadności umieszczenie tego rozszerzenia przedstawia się 
propozycję poniższego projektu. 
Tytuł projektu - szkic/propozycja - 
Adepci ALFABETU OLBRZYMA. 
I. Założenia projektu. 
Projekt pod tym tytułem nawiązuje do wartości zawartych z powiastce 
przygotowywanej przez Stowarzyszenie 
"ALFABET OLBRZYMA", gdzie poszczególne mutacje od A do Z są pierwszymi 
literami 
określonych wartości ludzkich z którymi się spotykamy w życiu 
Ich przejawienie w teatralnym przedstawieniu realizowanym przez dzieci i 
młodzież szkolną, 
jest istotą tego projektu. 
Na całość powiastki składają się trzy części. ALFABET OLBRZYMA - Legenda, 
ALFABET OLBRZYMA 
- Teraźniejszość i ALFABET OLBRZYMA - Przyszłość. 
Projekt skupia się na przygotowaniu spektaklu teatralnego opartego na tej 
legendzie i koncepcji zaprezentowania tej legendy w wersji papierowej, 
powiastki - ALFABET OLBRZYMA - Legenda. Z mutacjami od A do I. 
Wartości o których wspomniano obecne w niej to: altruizm, braterstwo, 
cenność, durokracja/dominacja, empatia, fortel, gospodarność, haniebność, 
inspiracja. Dzięki uczestnictwie w przygotowaniu inscenizacji, jej realizacji i 
upowszechnianiu aktorskiemu, zwiększa się zdolność samooceny i przekonania 
o swej - też widza wartości, co obniża poziom zagrożenia załamaniami 
psychicznymi. 
Scenariusz tego przedstawienia ma być oparty na akcji przedstawionej w 
afrykańskiej legendzie "Moralna odyseja na pierwotnej sawannie" autorstwa 
Diene Thiao, członka naszego Stowarzyszenia i Ambasadora programu GREEN 
BRIDGE PARTNERSHIP AFRICA EUROPE. Również już wykonanej pierwszej 
mutacji powiastki "ALFABET OLBRZYMA -litera A", która wprowadza młodego 
czytelnika/kolorującego zawarte tam grafiki w świat tej legendy. 
II. Uzasadnienie. 
Edukacja publiczna, ale i prywatna nie posiada wiele narzędzi umożliwiających 
wdrażanie indywidualnych programów wsparcia, nauczanie poprzez sztukę, 
budowania kreatywności i realizowania podejścia holistycznego do uczenia. 
Edukacja w systemie STEAM, podejmując te wyzwania przygotowywania 

społecznych uczniów szkół podstawowych i ponadpodstawowych,  dbałość o 
ich dobrostan i przeciwdziałanie kryzysom zdrowia psychicznego poprzez 
realizację inicjatyw edukacyjnych., w związku z tym nie ma potrzeby 
rozszerzenia podzadania ujętego w Programie na 2025 rok w Rozdziale 8 
punkt 4 podpunkt 13 e); 
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młodych do szybko zmieniającej się rzeczywistości czerpie wiele wzorców z 
edukacji nieformalnej i nauki obywatelskiej. 
Istotnym składnikiem tych coraz bardziej poszukiwanych kompetencji są 
wartości etyczne i moralne. 
Stąd też zaangażowanie kreatywnej, kreatywnej oraz twórczej młodzieży i dzieci 
gotowych w formach aktorskich przejawiać te wartości pragniemy spożytkować 
w tym projekcie. 
Ich udział w poszczególnych fazach realizacji projektu pozwoli im uczyć się 
działania projektowego i aktywności grupowej nastawionej na określony cel. 
III. Promocja 
Sztuka teatralna spożytkowująca powyższą ideę w wykonaniu dzieci i młodzieży, 
umożliwi długookresową jej prezentację zarówno w szkołach, ośrodkach kultury 
a nawet na deskach scenicznych zainteresowanych tą młodzieżową twórczością 
teatrów. Wartości jakie niesie ten koncept – prezentujący poprzez aktorów 
wcielających się z zwierzęta sawanny rozwiązujące problem suszy – braku 
dostępu do wody wszystkim potrzebującym będą wzmacniać i wyzwalać u 
widzów gotowość podejmowania kroków inspirowanych tą sztuką. Tę 
możliwość można wzmacniać propozycjami towarzyszącymi tym występom w 
rodzaju udostępniania szkiców scenariusza czy propozycjami uczestniczenia w 
tworzeniu kolejnych odsłon tego ALFABETU OLBRZYMA. 
Czyli kontynuacji - Teraźniejszość i Przyszłość z ALFABETEM OLBRZYMA. 
Zrealizowanie tego projektu, w którym wersja filmowa występu można być 
ponadto zaprezentowana na wydarzeniu towarzyszącym COP 30 w Brazylii 
odbywającym się w dniach 10-21 listopada 2025 r. umożliwi zaprezentowanie 
Katowickiego akcentu na tym światowym wydarzeniu. 
Jest to możliwe z uwagi na projektową współpracę Stowarzyszenia z Polonią 
Brazylijską, która w oparciu o dostarczone dotychczas materiały, podejmuje 
samodzielne kroki zmierzające do zaakcentowania swej obecności i głosu na tym 
wydarzeniu. Są gotowi spożytkować swe możliwości dla wyeksponowania takiej 
prezentacji w środowisku brazylijskim. 
Pomyślna realizacja projektu otwiera możliwości przygotowania części drugiej 
ALFABETU OLBRZYMA - Teraźniejszość. Ta część byłaby opracowywana z Polonią 
Brazylijską dla zaprezentowania jej na COP 31 w Australii. 
IV. Niezbędne kroki prowadzące do zrealizowania projektu: 
1. Pozyskanie partnerów do projektu, umożliwiających przygotowanie i 
realizację projektu. 
2. Pozyskanie funduszy. Szacowany koszt 170 tyś. zł. 
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3. Opracowanie harmonogramu zadań. 
4. Realizacja poszczególnych działań z terminem końcowym wynikającym z 
prowadzonych ustaleń ze stronami zainteresowanymi urzeczywistnieniem 
projektu i posiadanymi środkami. 
V. Podsumowanie 
Realizacja projektu w sposób znaczący wpłynie na rozpoznawalność i zdolność 
stowarzyszenia do prowadzenia działań wskazujących środowiskom 
uczniowskim możliwości włączania się do realizacji autorskiego, wieloletniego i 
humanitarnego programu GREEN BRIDGE PARTNERSHIP AFRICA EUROPE. 
Wirtualna wymiana młodzieży, w której poza aktywnościami realizowanymi w 
ramach obowiązków dydaktycznych, takie formy artystyczne jak uczestnictwo w 
niniejszym projekcie, może być spożytkowywane na równi z nauką obywatelską 
i przedsięwzięciami inspirującymi partnerów po drugiej stronie ekranu 
komputera. 
To również forma promowania Śląska, Metropolii i Katowic jako miejsc 
otwartych na kontakt i wspólnotowe działania jakie kolejne Festiwale Miast 
Partnerskich "Chleb nas Łączy" inspirują przy tej okazji. 

26. Kontynuacja dotychczas realizowanego programu pomocowego związanego z 
przeciwdziałaniem zagrożeniom środowiskowym dzieci od metali ciężkich.  
 
Na dziś to praktycznie dzielnica Szopienice, ale nie tylko. 
Natomiast podnoszę też drugi niezwykle ważny dla dzieci problem zdrowotny 
okresowych niedoborów witaminy D. Tu nasze badanie potwierdziło sytuację 
kryzysową (Katowice nie są wyjątkiem). W większości małych miast i gmin 
władze podjęły współpracę. Reakcja władz Miasta Katowice na ten problem w 
br. generalnie nie była ciekawą (...). Aktualnie prowadzę rozmowy z Dziekanem 
Wydziału Zdrowia Publicznego ŚUM jak do tego problemu podejść - co 
zaproponować władzom miasta, Waszemu Wydziałowi Polityki Społecznej, 
placówkom szkolnym, służbie zdrowia, itd. Zakładamy też odpowiednie 
wystąpienie do Ministra Zdrowia. 
Myślę, że skonkretyzowanie tego programu nastąpi na początku jesieni br. 
Natomiast koniecznym jest ujęcie tego zadanie w planie działania na 2026 rok. 

Uwzględniono, do realizacji w ramach istniejącego zadania. 
 
Stanowisko Wydziału Polityki Społecznej 
 
Zadania dot. przeciwdziałania zagrożeniom środowiskowym dzieci od metali 
ciężkich, a także zadania związane z suplementacją witaminy D wśród dzieci z 
jej niedoborem, będą nadal możliwe do realizacji w ramach zadania ujętego 
corocznie w Programie - „Ochrona i promocja zdrowia”. 
 
W zależności od wysokości środków finansowych zaplanowanych w budżecie 
miasta Katowice na 2026 r., zadanie będzie realizowane w ramach otwartego 
konkursu ofert lub w trybie tzw. małych grantów.   
 

27. Zapytanie w odniesieniu do istniejącego zadania w ramach współpracy 
pozafinansowej (Rozdział 7 punkt 1.7):  
pomoc w pozyskiwaniu lokalu na działalność statutową organizacji, na 
potrzeby realizacji projektów na preferencyjnych warunkach określonych w 

Bez zmian w treści programu. Do bieżącej realizacji. 
 
Wyjaśnienie Wydziału Budynków i Dróg 
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odrębnym zarządzeniu Prezydenta 
 
Mam wątpliwość jak w ramach współpracy pozafinansowej wygląda pomoc 
miasta w pozyskiwaniu lokali na działalność organizacji, szczególnie starych 
organizacji działających na terenie Katowic od wielu lat, które mają obowiązek 
dostosowania warunków lokalowych do ustawy związanej z dostępnością dla 
wszystkich klientów i jakie szanse mają te organizacje na uwzględnienie ich 
potrzeb? 
Jesteśmy jedną z takich organizacji dobijających się do władz miasta z prośbą o 
pomoc w zmianie lokalu na odpowiedni, stosowny do prowadzonej działalności. 
 

Organizacja najmuje lokal użytkowy o powierzchni 36,98 m2 (32,31 m2 + 

współużywalność korytarza i wc o powierzchni 4,67 m2) położony przy ul. 

Warszawskiej 19 w Katowicach z przeznaczeniem na siedzibę i działalność 

statutową Oddziału Wojewódzkiego na podstawie umowy najmu zawartej w 

dniu 17.01.2007 r. Począwszy od 2014 r. Towarzystwo regularnie zwraca się 

do tut. Urzędu o możliwość zmiany lokalu z uwagi na zwiększone 

zapotrzebowanie na ofertę pomocową organizacji. Zgodnie z oczekiwaniami 

Towarzystwa nowy lokal powinien znajdować się w centrum Miasta i składać 

się co najmniej z dwóch pomieszczeń z niezależnym wejściem. Odpowiadając 

na pisma Towarzystwa, tut. Wydział informował, że Miasto Katowice nie 

dysponuje odpowiednim lokalem użytkowym, który spełniałby ww. warunki. 

W 2022 r. PTZN wyraził wstępne zainteresowanie dwoma lokalami 

użytkowymi położonymi przy ul. Warszawskiej 6 w Katowicach, jednakże 

służby techniczne Komunalnego Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej w 

Katowicach negatywnie zaopiniowały powyższe z uwagi na występujące w 

ww. budynku nieusuwalne bariery architektoniczne. 

Niezależnie od powyższego tut. Wydział cyklicznie przeprowadza analizę 

zasobu wolnych lokali użytkowych celem ewentualnego przekazania 

propozycji Towarzystwu. W latach 2022-2024 zaproponowano w wyniku 

powyższej analizy pięć lokali użytkowych (położonych przy ul. Krzywej 9, ul. 

Dębowej 3, al. Korfantego 8, al. Korfantego 64 i ul. Kochanowskiego 11). W 

czterech przypadkach mimo dogodnej lokalizacji PTZN nie przyjął oferty 

wskazując przede wszystkim zbyt duże koszty adaptacji, w jednym (Dębowa 

3) po złożeniu propozycji, tut. Wydział został zmuszony ją wycofać, z uwagi na 

podjętą decyzję o odmiennym zadysponowaniu lokalu. 

Kolejna weryfikacja zasobu zostanie przeprowadzona po zakończeniu 

trwającego postępowania przetargowego, tj. po 8.07.2025 r. 

28. Fundacja HAART Poland opiera się na moim 20- letnim doświadczeniu pracy z 
ofiarami handlu ludźmi w Afryce, dlatego też mam świadomość jak ważne są 
procesy integracyjne, wspierające procesy integracji grupy migrantów w danej 

Bez zmian w treści programu.  
Stanowisko Wydziału Polityki Społecznej – proponowane działania są 
możliwe w ramach bieżących działań wynikających z programu, tj.: 
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społeczności. Chociaż nasza fundacja do tej pory zajmowała się zbieraniem 
funduszy na pomoc ofiarom handlu ludźmi oraz pomocy osobom zagrożonym w 
Afryce to wraz z pojawieniem się migrantów z tej części świata w Katowicach 
chcemy zwracać większą rolę na integrację migrantów, oraz tworzenie 
bezpiecznego miejsca dla osób z Afryki – co też jest sposobem przeciwdziałania 
handlowi ludźmi. Poniżej zawieram szczegółowe obserwacje na temat 
potencjalnych interwencji, które trzeba podjąć wobec diaspory Afrykańskiej w 
Katowicach. 
 

1. Potrzeba długofalowej integracji grup migrantów 
W Katowicach (jak i w całej agromelacji) istnieje już społeczność afrykańska, 
głównie z Nigerii, Zambii, Zimbabwe i Kenii. Są to osoby, które tu studiują, 
pracują lub przebywają jako osoby towarzyszące (w tym i osoby, które są w 
związku małżeńskim z obywatelem Polski). Przyjeżdżając z innej kultury, z 
innego klimatu mają duże kłopoty z aklimatyzacją w polskim społeczeństwie. 
Brak znajomości polskiej kultury, podstawowych zasad prawa czy ograniczenia 
językowe powodują, że dane społeczności (lub narodowości) ograniczają też 
możliwości komunikacji w tym udzielenia informacji o zagrożeniach i potrzeby 
pomocy. W moich kontaktach z Afrykańską diasporą spotkałem się wielokrotnie 
z historiami osób, które potrzebowały pomocy, a nie potrafiły o nią poprosić, lub 
też zmagały się z problemami i wyzwaniami takimi jak depresja. 
 

2. Lokalna diaspora a handel ludźmi 
Wartym zwrócenia uwagi jest też fakt, że każda diaspora w danym kraju służy 
jako baza dla organizacji sprzedaży innych osób z danej narodowości. Prawie 
zawsze osobami rekrutującymi ofiary są osoby, którym się ufa – dlatego też to 
Kenijczyk zazwyczaj będzie rekrutował Kenijczyków do eksploatacji w Polsce. 
Nierzadko też inni Kenijczycy będą się zajmować odbiorem i przewiezieniem 
ofiary na miejsce eksploatacji. Dlatego istotne jest, by promować integrację 
danych grup społecznych, dzięki której będzie możliwe reagowanie na przypadki 
handlu ludźmi w sposób adekwatny (diaspora, która osiągnęła przynajmniej 
minimalny sposób integracji jest mniej bierna w sytuacji bycia świadkiem handlu 
ludźmi i jest w stanie zaalarmować odpowiednie służby). 
 

3. Potrzeba stworzenia miejsca – platformy spotkań i integracji dla osób z 
Afryki. 
Osoby z Globalnego Południa, szczególnie z krajów Subsaharyjskich są 

1) w ramach współpracy pozafinanowej można pozyskać lokal z zasobu 
Miasta Katowice po złożeniu wniosku przez Fundację (zadanie Wydziału 
Budynków i Dróg) 
 
Zgodnie z Zarządzeniem nr 2252/2018 Prezydenta Miasta Katowice z dnia 
14 listopada 2018 r. w sprawie zasad gospodarowania lokalami 
użytkowymi stanowiącymi zasób miasta Katowice zarządzanymi przez 
Komunalny Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w Katowicach istnieje 
możliwość najmu lokalu z zasobu miasta Katowice na preferencyjnych 
warunkach – konieczne jest złożenie pisma w tym zakresie z określeniem 
potrzeb m.in. co do wielkości lokalu w kontekście planowanych działań 
statutowych. 
 

2) W ramach współpracy pozafinansowej realizowane jest zadanie 
promowanie i wspieranie działań informacyjno - edukacyjnych 
zwiększających świadomość w zakresie równości i różnorodności oraz 
praw człowieka, w szczególności inicjatyw podejmowanych przez 
organizacje pozarządowe. 
Zachęcamy w tym zakresie do kontaktu z Pełnomocniczką Prezydenta ds. 
Równego Traktowania 
 

3) Istnieje możliwość współpracy w ramach projektu partnerskiego pn. 
„Spilno znaczy Wspólnie” skierowanego do obywateli państw trzecich, 
w którym Liderem jest Stowarzyszenie MOST, a partnerami - Miasto 
Katowice i Fundacja In Corpore dofinansowanego z programu Fundusze 
Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 Działanie FESL.07.03 Integracja 
społeczno-gospodarcza cudzoziemców. 
 
Celem projektu jest integracja społeczna i gospodarcza 900 obywateli z 
państw trzecich (dalej OPT) przebywających legalnie w województwie 
śląskim z zamiarem stałego lub czasowego pobytu w latach 2025-2028. 
Cele projektu będą osiągnięte dzięki realizacji działań dotyczących 
realizacji kompleksowego programu integracji obejmującego: wsparcie 
społeczne, naukę języka, wsparcie prawne i psychologiczne oraz wsparcie 
zawodowe obejmujące doradztwo i pośrednictwo pracy, szkolenia i staże. 
Działania będą uzupełnione poprzez wsparcie otoczenia w szczególności 
100 przedsiębiorców, 50 osób działających na rzecz OPT oraz działania na 

https://katowice.eu/Strony/Wydzia%c5%82-Budynk%c3%b3w-i-Dr%c3%b3g-kontakt.aspx
https://katowice.eu/Strony/Wydzia%c5%82-Budynk%c3%b3w-i-Dr%c3%b3g-kontakt.aspx
https://katowice.eu/dla-mieszka%C5%84ca/zaanga%C5%BCuj-si%C4%99/wsp%C3%B3%C5%82praca-z-ngo/udost%C4%99pnienie-lokali
https://katowice.eu/dla-mieszka%C5%84ca/zaanga%C5%BCuj-si%C4%99/wsp%C3%B3%C5%82praca-z-ngo/udost%C4%99pnienie-lokali
https://katowice.eu/Strony/Pelnomocnik-ds--Rownego-Traktowania.aspx
https://katowice.eu/Strony/Pelnomocnik-ds--Rownego-Traktowania.aspx
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kulturowo zorientowane wokół relacji międzyludzkich. Istotną funkcję pełnią 
interakcje, które generują pozytywne bodźce, wpływają na samopoczucie i 
zapobiegają depresji. Miejsce spotkań dedykowane takiej diasporze może 
odegrać istotną rolę w integracji społeczności Afrykańskiej w Katowicach. 
 

4. Kwestia dostosowania lokalnej społeczności do obecności migrantów 
Prawie zawsze, kiedy toczy się dyskusja dotycząca integracji osób z zewnątrz 
nacisk jest położony na samych migrantów i zadania, jakie mają wykonać, aby 
dostosować się do życia w danej społeczności. Mało zwraca się uwagi na fakt, że 
również lokalne społeczności stoją przed podobnym zadaniem, tzn. nauczenia 
się żyć w społeczeństwie wieloetnicznym. Pożyteczną byłaby dyskusja, ale też 
kampania informacyjna, wolna od ideologii i promowania politycznych 
przekazów, która przybliżyłaby życie migrantów w społeczeństwie Katowic, jak 
również informowała o roli, jaką migranci odgrywają w ekonomii i 
społeczeństwie województwa śląskiego. Przykładowym celem takiej kampanii 
może być informacja jak jako społeczeństwo potrzebujemy obecności 
migrantów i jak ograniczenie migracji wpłynęłoby na np. sektor usług 
publicznych. 

rzecz społeczności przyjmującej. 
 
Stowarzyszenie MOST od grudnia 2022 roku realizuje projekt Centrum 
Spilno Hub UNICEF Katowice na ul. Morcinka 5-9, w ramach którego 
stworzono przestrzeń wsparcia dla uchodźców. 
 
Partnerem projektu, Fundacja In Corpore, od 2021 roku prowadzi Punkt 
Informacyjny dla Cudzoziemców na ulicy Młyńskiej 5, obejmując rocznie 
wsparciem ponad 500 migrantów zarobkowych z różnych krajów.  
Partnerem projektu jest też Miasto Katowice- Powiatowy Urząd Pracy, 
który zapewni wsparcie dla pracodawców w działaniach na rzecz osób z 
państw trzecich. 
 
Rekrutacja do projektu odbywa się w biurze projektu – Katowice, ul. 
Morcinka 5. 

29. Korzystając z możliwości udziału w konsultacjach dotyczących kształtu Programu 
współpracy miasta Katowice z organizacjami pozarządowymi na rok 2026, 
przekazujemy nasze sugestie, odnosząc się dla porządku do zapisów Programu 
obowiązującego w 2025 roku. 
 

Jako podmiot wyspecjalizowany w działaniach z obszaru ekonomii społecznej, 
pozwalamy sobie zwrócić uwagę na zbyt małą obecność tego sektora w 
Programie.  
1. Uważamy, że zapis z rozdziału 2 art. 2 pkt. 12 uwzględniający „współpracę w 
obszarze ekonomii społecznej jako przestrzeni pobudzania przedsiębiorczości, 
również wśród osób wykluczonych” jako jeden z celów Programu, wymaga w 
dalszej części Programu uszczegółowienia i zaproponowania konkretnych 
narzędzi realizacji. 
 
2. „Zasada uczciwej konkurencji oraz zasada jawności polegają na kształtowaniu 
przejrzystych zasad współpracy, opartych na równych i jawnych kryteriach 
wyboru realizatora zadania publicznego oraz na zapewnieniu równego, 
szerokiego i sprawnego dostępu do informacji i realizacji zadań publicznych”, o 
której mowa w rozdziale 3 art. 3, powinna uwzględniać wszystkie dostępne 

Stanowisko Wydziału Polityki Społecznej (WPS) po zasięgnięciu opinii 
poszczególnych wydziałów/jednostek miejskich. 
 
Ad. 1 - bez zmian w zapisach programu - uwzględniono stanowisko MOPS 
Ad. 2 - bez zmian w zapisach programu - uwzględniono stanowisko BZP, w 
tym wyjaśnienia ujęte w punkcie 17 oraz stanowisko MOPS; opis zasad ma 
charakter ogólny, 
Ad. 3 - bez zmian w zapisach programu – zapisy wynikają z ustawy o 
działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, istniejący zapis nie 
wyklucza innych trybów zlecania zadań publicznych   
Ad. 4 – uwzględniono 
Ad.5 – bez zmian w zapisach programu - uwzględniono stanowisko MOPS 
Ad. 6 - bez zmian w zapisach programu – do bieżącej realizacji w ramach 
współpracy z WPS i WOI 
 
Stanowisko Wydziału Obsługi Inwestorów (WOI) 
W odniesieniu do zgłoszonych uwag dot. działań Wydziału Obsługi 
Inwestorów, określonych głównie w Załączniku nr 1 do Zarządzenia nr 
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instrumenty polityki społecznej, zwłaszcza klauzulę społeczną zapisaną w 
ustawie Prawo Zamówień Publicznych.   
Klauzula społeczna w polskim prawie zamówień publicznych to narzędzie 
umożliwiające realizację zadań publicznych w sposób społecznie 
odpowiedzialny.  
Poprzez obowiązki dotyczące zatrudnienia, promowanie równości i wspieranie 
ekonomii społecznej, klauzule te pozwalają przekształcić proces zakupów 
publicznych w instrument sprzyjający włączeniu społecznemu i 
zrównoważonemu rozwojowi, w tym rozwoju ekonomii społecznej (np. przez 
wspieranie spółdzielni socjalnych i organizacji pozarządowych).  Innym 
instrumentem polityki społecznej jest premia społeczna oferowana przez 
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.  
 
3. Również treść rozdziału 6 art. 2 „podstawowym trybem zlecania realizacji 
zadań publicznych organizacjom pozarządowym jest otwarty konkurs ofert, 
chyba że przepisy odrębne przewidują inny tryb zlecania” powinna zostać 
uzupełniona o deklarację woli stosowania przez Miasto jako zleceniodawcę 
klauzuli społecznej.  
 
4. W rozdziale 7 w art. 3 wymienia się pozafinansowe formy wsparcia organizacji 
pozarządowych, w pkt. 9 „współpracę międzysektorową”, który to zapis warto 
by doprecyzować, a w pkt. 12 „wspieranie i promocję działalności podmiotów 
ekonomii społecznej” - proponujemy uzupełnić ten zapis o tekst „we 
współpracy z akredytowanym Ośrodkiem Wsparcia Ekonomii Społecznej 
obejmującym swoim zasięgiem Miasto Katowice”.  
 
5. Rozdział 8 art. 4, pkt. 17 wymienia wśród priorytetowych zadań publicznych, 
przeznaczonych do realizacji organizacjom pozarządowym „działalność na rzecz 
integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym”. Jest to jedyny punkt tego rozdziału, który nie 
został rozszerzony w podpunktach. Proponujemy uzupełnienie tego punktu o:  
a) organizowanie warsztatów, kursów i programów podnoszących kwalifikacje 
zawodowe dla osób długotrwale bezrobotnych, osób z niepełnosprawnościami, 
byłych więźniów czy osób po kryzysach psychicznych,  
b) wspieranie tworzenia miejsc pracy w podmiotach ekonomii społecznej 
poprzez promocję tych podmiotów i wspieranie ich ekonomizacji z 
wykorzystaniem dostępnych instrumentów polityki społecznej,  

549/2025 Prezydenta Miasta Katowice z dnia 8 stycznia 2025 r. w sprawie 
wykonania „Programu współpracy miasta Katowice z organizacjami 
pozarządowymi na 2025 rok”, stoimy na stanowisku by zostawić 
dotychczasowe zapisy w projekcie uchwały dot. „Programu współpracy 
miasta Katowice z organizacjami pozarządowymi na 2026 rok” i tym samym 
nie uwzględniać uwag Stowarzyszenia. 
Jednocześnie informuję, że WOI organizuje spotkania z przedstawicielami 
organizacji pozarządowych, a także ekonomii społecznej, a wykaz podjętych 
działań przekazywany jest w sprawozdaniach ze współpracy Miasta z 
organizacjami pozarządowymi.  
Deklarujemy gotowość zorganizowania spotkań, wydarzeń we współpracy z 
przedstawicielami Stowarzyszenia Współpracy Regionalnej.  
 
Stanowisko Biura Zamówień Publicznych 
Odnosząc się do treści wniosku Stowarzyszenia Współpracy Regionalnej 
informuję, że w zakresie, w jakim wnioski Stowarzyszenia odnoszą się do 
udzielania zamówień publicznych nie rekomenduję dokonywania zmian w 
projekcie Programu współpracy miasta Katowice z organizacjami 
pozarządowymi na 2026 rok, w tym w rozdz. 2 art. 2 pkt 12 i rozdz. 3 art. 3 i 
rodz. 10 art. 5 lit. j – do wskaźnika wskazanego w tym punkcie odniosłam się 
w swoim piśmie z 1 lipca 2025 r.  (szczegółowe wyjaśnienie BZP ujęto w 
punkcie 17). 
Natomiast rozdz. 6 art. 2, rozdz. 7 art. 3 pkt 9 i 12, rodz. 8 art. 4 pkt 17 nie 
dotyczą w mojej ocenie udzielania zamówień publicznych.  
 
Stanowisko Powiatowego Urzędu Pracy w Katowicach 
W odpowiedzi na pismo z dnia 17.06.2025 r. o nr PS-VI.526.8.2025, 
informuję, że po zapoznaniu się z propozycjami zmian zaproponowanymi 
przez Stowarzyszenie Współpracy Regionalnej do Programu współpracy 
miasta Katowice z organizacjami pozarządowymi na rok 2026, dotyczącymi 
rozdziału 8 art. 4 pkt 17, nie wnoszę uwag. 
Zaproponowane przez Stowarzyszenie Współpracy Regionalnej uzupełnienie 
punktu dotyczącego działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i 
społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym uszczegóławia tylko 
zakres zadania. 
 
Stanowisko Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Katowicach 
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c) świadczenie usług doradczych, psychologicznych, prawnych i coachingowych 
pomagających osobom odzyskać sprawczość, pewność siebie i gotowość do 
podjęcia zatrudnienia lub aktywności społecznej,  
d) organizowanie programów reintegracji społecznej – działania wspierające 
odbudowę więzi społecznych, rozwój kompetencji miękkich (np. komunikacji, 
współpracy), integrację lokalną poprzez wolontariat, kluby samopomocy lub 
grupy wsparcia. 
 
6. W rozdziale 10 art. 5 lit. j, wymienia się „liczbę wydarzeń 
współorganizowanych z podmiotami ekonomii społecznej celem wsparcia i 
promocji ich działań w obszarze rozwoju ich przedsiębiorczości”, jako jeden ze 
wskaźników realizacji celów szczegółowych Programu.  
Warto, wobec tego we wcześniejszych zapisach Programu, np. tam, gdzie jest 
mowa o współpracy międzysektorowej, promocji działalności podmiotów 
ekonomii społecznej i współpracy w obszarze ekonomii społecznej, umieścić 
bardziej szczegółowe zapisy o formach i celach takich wydarzeń. Sugerujemy 
wzięcie pod uwagę np. spotkań PES z lokalnym biznesem.  
 

1. W odniesieniu do uwag do rozdziału 2 art. 2 pkt 12 zdaniem tut. Ośrodka, 
nie ma konieczności uszczegółowiania i zaproponowania konkretnych 
narzędzi realizacji, ponieważ każdy z celów programu jest opisany w 
sposób ogólny i zmiana w jednym punkcie na formę bardziej szczegółową 
pociągałaby za sobą konieczność szczegółowego opisu wszystkich celów 
szczegółowych programu. W opinii Ośrodka szczegółowy opis współpracy 
w odniesieniu do każdego z wymienionych celów jest opisany w kolejnych 
rozdziałach programu tj. zasady współpracy oraz formy współpracy;  

2. W kwestii propozycji zmian w rozdziale 3 art. 3 Ośrodek uważa, że 
wprowadzenie klauzuli społecznej (na wzór prawa zamówień publicznych) 
pozwoli na określenie w warunkach konkursowych wymagań związanych 
z realizacją zadania, mających na celu w szczególności wspieranie grup 
zagrożonych wykluczeniem społecznym. Ważnym elementem klauzuli 
społecznej jest wymóg zatrudniania na podstawie stosunku pracy osób 
zaangażowanych w realizację zadnia, który ma na celu przeciwdziałanie 
nadużyciom w zatrudnieniu, w szczególności unikaniu przez 
pracodawców obowiązków wynikających z Kodeksu Pracy. Są to ważne 
elementy, które należy wziąć pod uwagę w szczególności przy realizacji 
zadań publicznych. Zdaniem tut. Ośrodka z punktu widzenia aspektu 
społecznego przy realizacji zadań jest to propozycja warta wdrożenia jej 
do programu współpracy. Natomiast w kwestii premii społecznej z uwagi 
na fakt, iż jest to program oferujący wsparcie finansowe dla gmin i 
powiatów w zlecaniu usług społecznych podmiotom ekonomii społecznej, 
decyzja leży po stronie Urzędu Miasta;  

3. W kwestii zmian w rozdziale 6 art. 2 i dodaniu deklaracji woli stosowania 
klauzuli społecznej przy zlecaniu zadań tut. Ośrodek uważa, że z punktu 
widzenia aspektu społecznego wskazane jest dodanie jako kryterium 
decydującego o współpracy z organizacjami pozarządowymi realizację 
obowiązków wymienionych w klauzuli społecznej ujętej w warunkach 
konkursowych;  

4. W odniesieniu do zmian w rozdziale 7 art. 3 Ośrodek informuje, że 
wskazanie w programie jednej z instytucji ekonomii społecznej, będzie 
naruszeniem zasad uczciwej konkurencji, wobec czego nie popiera 
proponowanej zmiany;  

5. Zdaniem Ośrodka nie ma potrzeby uszczegóławiania w rozdziale 8 art. 4 
pkt 17, ponieważ punkt ten został wprowadzony w konsekwencji 
realizacji projektów unijnych dla których cel był tożsamy ze wskazanym w 
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tym punkcie. Zawężenie go do określonych podpunktów może skutkować 
nie ujęciem innych, które okażą się ważne z perspektywy działań innej 
organizacji lub planów miasta;  

6. W odniesieniu do zmian w rozdziale 10 art. 5 lit. j, zdaniem Ośrodka nie 
ma konieczności uszczegółowiania opisu wskaźników realizacji, które 
zostały wymienione w art. 5.  

 

30. Zapytanie w odniesieniu do istniejącego zadania w ramach współpracy 
pozafinansowej (Rozdział 7 punkt 3.9): współpraca międzysektorowa 
 
Zapewnienia regularnego wsparcia organizacjom pozarządowym we współpracy 
z biznesem poprzez szkolenia / warsztaty np. dotyczące komunikacji z sektorem 
prywatnym, czy sposobu formułowania zapytań w zakresie pomocy finansowej / 
pozafinansowej. 

Do bieżącej realizacji. 
 
Wydział Polityki Społecznej uzgodni z Wydziałem Obsługi Inwestorów 
terminarz spotkań / przedstawicieli biznesu zainteresowanych ta formą 
spotkań, a z Centrum Organizacji Pozarządowych – tematykę spotkań. 
Środki na szkolenia zostaną zaplanowane w budżecie WPS. 

31. Zapytanie w odniesieniu do istniejącego zadania w ramach współpracy 
pozafinansowej (Rozdział 7 punkt 1.2): promowanie działalności organizacji 
pozarządowych w bezpłatnym informatorze miejskim „Nasze Katowice” 
 
Czy istnieje możliwość wyodrębnienia na stałe jednej strony na ogłoszenia 
organizacji pozarządowych.  
Forma papierowa gazety jest bardzo popularna zwłaszcza wśród seniorów, 
którzy chętnie sięgają do gazety z uwagi na jej bezpłatny dostęp oraz 
różnorodność informacji. 
W ramach zapytania zwrócono się również z prośbą o informację, gdzie 
dystrybuowana jest gazeta miejska „Nasze Katowice” i w jakiej ilości 
egzemplarzy.  

Bez zmian w treści programu. Zadanie możliwe do realizacji w ramach 
bieżącej współpracy. 
 
Stanowisko Wydziału Komunikacji Społecznej 
 
W ramach gazety Nasze Katowice publikowane są informacje dotyczące 
działań organizacji pozarządowych, Istnieje możliwość zapełnienia stałej 
strony dla NGO w każdym numerze gazety. 
Naczelnik Wydziału zastrzega sobie prawo skracania materiałów, ewentualnie 
decyzji o nieemitowaniu ich w danym wydaniu NK – w zależności od potrzeb i 
możliwości.  
Łączny nakład gazety to 152.000 egz. 
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Zmiany w treści zadań publicznych w § 8 zaproponowane przez wydziały Urzędu Miasta Katowice – realizatorów Programu: 
 

L.p. Propozycje zmian Stanowisko 

1. Propozycja Komisji Edukacji Rady Miasta Katowice 

 
Uwzględnienie w Programie współpracy miasta Katowice z organizacjami 
pozarządowymi na 2026 rok tematyki dotyczącej wsparcia dla osób i rodzin 
osób w tranzycji. 
 

Bez zmian w zapisach programu. 
 

Zadanie mieści się w obszarze edukacji antydyskryminacyjnej, zawartej w 
Programie współpracy miasta Katowice z organizacjami pozarządowymi na 
2025 rok (rozdział 8, pkt 13 b). 
 

W każdym roku Wydział Edukacji i Sportu organizuje konkurs dla 
organizacji pozarządowych w celu realizacji zadania pn. „Edukacja 
antydyskryminacyjna, której celem jest dążenie do poszanowania 
godności, wolności i prawa do odrębności oraz przeciwdziałanie 
dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami dla uczniów szkół 
podstawowych i ponadpodstawowych”. 

2. Propozycja Katowickiej Rady Równego Traktowania  
 

w rozdziale 8 pkt 4 ppkt 12 - ujęcie zapisu o treści: „Wsparcie rodzin osób 
doświadczających szczególnych potrzeb ze względu na swoją tożsamość 
płciową”. 

Bez zmian w zapisach programu, do realizacji w ramach istniejących form 
wsparcia psychologicznego, w tym Ośrodka Interwencji Kryzysowej 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Katowicach przy ul. Wita Stwosza 
7. Pomoc OIK adresowana jest do osób, rodzin będących w różnych 
sytuacjach kryzysowych.  

3. Propozycja Wydziału Edukacji 
W Rozdziale 8 punkt 4.13) dopisać podpunkt f) Katowickie Granty Młodzieżowe 
 

Uzasadnienie: 
W związku z wnioskiem Pełnomocnika Prezydenta Miasta Katowice ds. 
Młodzieży oraz Młodzieżowej Rady Miasta Katowice o uruchomienie w mieście 
Katowice konkursu pn. ,, Katowickie Granty dla młodzieży”, uznając zasadność 
poszerzenia oferty Miasta skierowanej do młodzieży, wzmocnienia ich 
zaangażowania i sprawczości poprzez dostarczenie konkretnych narzędzi 
umożliwiających realizację projektów dedykowanych tej grupie mieszkańców, 
proponujemy aby w programie współpracy z organizacjami pozarządowymi na 
2026 r. umieścić nowe zadanie w obszarze ,,edukacja, oświata i wychowanie” 
pn.: ,,Katowickie Granty Młodzieżowe”. 

Uwzględniono 

 
 

Raport sporządziła: Agnieszka Lis – Pełnomocnik Prezydenta ds. Organizacji Pozarządowych, 32 2593-746, agnieszka.lis@katowice.eu  
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